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Hallintojohtaja 
 

Henkilöstöpäällikön viransijaisen ottaminen 

    

Valmistelija  Hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietojen antaja Henkilöstöpäällikkö Sanni Romo, puh. 040 685 7228, sanni.romo@sasky.fi 

Päätöksen perustelut Henkilöstöpäällikön vakituista virkaa hoitavalle viranhaltijalle on myönnetty 
virkavapaata ajalle 29.7.2026-10.6.2027. 

  Henkilöstöpäällikön tehtävän tarkoituksena on johtaa ja kehittää 
henkilöstöhallintopalveluiden toimintaa, järjestää työsuojelu ja 
työterveyshuolto, edistää yhteistoimintaa sekä tukea strategisesti esihenkilöitä 
ja johtoa laadukkaassa henkilöstöjohtamisessa onnistumiseksi. Tehtävän 
tärkeimpänä tavoitteena on varmistaa ajantasaisten, oikeellisten ja 
laadukkaiden henkilöstöjohtamisen prosessien toteutuminen palvelussuhteen 
elinkaaren ajan koko kuntayhtymässä. Lisäksi henkilöstöpäällikkö toimii 
kuntayhtymän työsuojelupäällikkönä. Henkilöstöpäällikön viransijaisuuden 
tehtävänkuvaa on kevennetty suhteessa vakituisen henkilöstöpäällikön 
tehtävänkuvaukseen. Tarkemmat tehtävät on kuvattu henkilöstöpäällikön 
tehtävänkuvauksessa.  

  Kevennetyn henkilöstöpäällikön tehtävänkuvauksen mukaisesti tehtävän 
vaativuus rinnastuu kuntayhtymän tasopalkkajärjestelmän tasolle hallinnon 
päälliköt 999, taso C1. Tehtävän kokonaispalkka on 5134,49 e/kk. 

  Kasvatustieteiden maisteri Laura Oranen toimii tällä hetkellä 
henkilöstöhallintopalveluissa vakituisessa HR-asiantuntijan tehtävässä. 
Henkilön kanssa on keskusteltu henkilöstöpäällikön viransijaisuuden 
hoitamisesta, ja hän on ollut suostuvainen tehtävään. Viransijaisuuden 
täyttäminen kuntayhtymän sisäisellä järjestelyllä turvaa toiminnan sujuvan 
jatkuvuuden niin henkilöstöpäällikön virkavapaan aikana kuin sen jälkeenkin. 

  Viran täyttö perustuu kunnallisen viranhaltijalain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 
mukaisiin edellytyksiin, joiden perusteella virkasuhteeseen voidaan ottaa 
ilman julkista hakumenettelyä. Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin 
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen 
määräajaksi. 

  Hallintosäännön 37 §:n mukaan esihenkilö päättää henkilöstön valinnasta 
enintään 12 kuukauden määräaikaiseen palvelussuhteeseen. 

Päätös  Henkilöstöpäällikön viransijaiseksi ajalle 30.7.2026-10.6.2027 otetaan 
kasvatustieteiden maisteri Laura Oranen, kuitenkin enintään siihen asti, kun 
viran vakituinen hoitaja on virkavapaalla. 

 
Allekirjoitus  Jukka Tapiola 
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Päätös on allekirjoitettu sähköisesti päätöksentekojärjestelmässä. 

Päätös on julkaistu SASKY koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla 
www.sasky.fi. 
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