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Päätoimisen tuntiopettajan irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syistä 

    

Valmistelija  rehtori Ville Koppanen 

Lisätietojen antaja rehtori, Ville Koppanen, ville.koppanen@sasky.fi, puh. 040 640 5680 

Päätöksen perustelut Hallintosääntö 49 §. Työsopimuslaki 7 luku §:t 1, 3 ja 4. Laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
449/2007  

  
Vuoden 2025 talousarvion mukaan Sasky Voionmaan kansanopiston 
toimintatuotot vuodelle 2025 ovat 1.062.714 euroa ja toimintakulut -997.714 
euroa, jolloin toimintakatteeksi muodostuu 65.000 euroa. 25.9.2025 laaditun 
talouskatsauksen mukaan elokuun lopun tilanteessa (1.1.-31.8.2025) 
Voionmaan kansanopiston tilikauden toteuma on toimintatuottojen osalta 
729.884 euroa (68,7 %) ja toimintakulujen osalta -808.506 euroa (81,0 %). 
Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksena syntyvä toimintakate on -78.622 
euroa (-121 %). Sasky Voionmaan kansanopiston elokuun lopun taloudellinen 
tilanne on entisestään heikentynyt yhtymähallitukselle 18.9.2025 § 136 
raportoidusta tilanteesta (tilanne 11.9.2025).  
 
Alkusyksyn 2025 aikana Sasky Voionmaan kansanopiston tasaisen vauhdin 
ennustetta on tarkennettu niiden yksittäisten erien osalta, joiden arvioidaan 
toteutuvan tasaisesta vauhdista poikkeavalla tavalla. Korjatun ennusteen 
perusteella tilikauden toimintakatteen toteuma ennen vyörytyseriä on noin -
85.000 euroa. Sasky Voionmaan kansanopistolle vyörytetään kustannuksia 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella, mutta 
opiskelijaviikkokertymän arvioidaan asettuvan vuonna 2025 tätä 
pienemmäksi. Arvioitujen vyörytyserien jälkeen Voionmaan kansanopiston 
vuoden 2025 tulos on muodostumassa selvästi alijäämäiseksi.  

 
Sasky Voionmaan kansanopiston valtionosuusrahoitus vuodelle 2025 on 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella 656.615 euroa (TA 
603.714 euroa). Vähäisen opiskelijamäärän johdosta valtionosuusrahoitus 
tulee pienemään entisestään vuodesta 2026 alkaen. Rahoitus pienenee 
olennaisesti suhteessa kuluvaan vuoteen. Sasky Voionmaan kansanopiston 
toiminta on taloudellisesti tappiollista, eivätkä valtionosuusrahoitus ja 
toiminnasta saatavat muut tuotot riitä toiminnasta aiheutuvien kulujen 
kattamiseen.  

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 28.8.2025 § 121 käynnistää Sasky 
Voionmaan kansanopiston henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelut käytiin ajalla 2.9.-
15.9.2025. Tarvittavien toimenpiteiden taloudelliset ja tuotannolliset perusteet 
on hyväksytty 15.9.2025 päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa. 
Yhtymähallitus on 18.9.2025 § 136 hyväksynyt yhteistoimintaneuvottelujen 
pohjalta työnantajan tekemän esityksen tarvittavista toimenpiteistä ja 
todennut, että yhtymähallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet 
toimeenpannaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin.  

 
Yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena Sasky Voionmaan kansanopiston 
toiminta lakkaa 30.6.2026 SASKY koulutuskuntayhtymän ylläpitämänä. 
Lisäksi yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena on päätetty, että mikäli 
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kansanopistolinjan opiskelijamäärä on kolme (3) tai vähemmän 
yhteistoimintaneuvotteluiden päätyttyä tai myöhemmin kesken lukuvuoden, 
kyseinen linja lopetetaan nopeutetusti.  
 
Yhtymähallituksen 20.11.2025 päätöksen §160 mukaisesti SASKY 
koulutuskuntayhtymä luopuu sille myönnetystä kansanopiston 
järjestämisluvasta. Työnantajalla on kesken mahdollista osittaista 
liikkeenluovutusta koskevat neuvottelut. Osittainen liikkeenluovutus 
edellyttäisi OKM:n myöntämän ylläpitämisluvan toiselle osapuolelle.  
 
SASKY koulutuskuntayhtymälle on muodostunut taloudellisista ja 
tuotannollisista syistä irtisanomisperuste päätöksen liitteessä yksilöidyn 
päätoimisen tuntiopettajan nykyiseen tehtävään. Tarjolla oleva työ on 
vähentynyt olennaisesti seuraavasta syystä: Yhteistoimintaneuvotteluiden 
tuloksena Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta lakkaa 30.6.2026 
SASKY koulutuskuntayhtymän ylläpitämänä. 

 
Päätöksen liitteessä yksilöidyn päätoimisen tuntiopettajan kanssa on 6.2.2026 
käyty asiasta henkilökohtainen muutoskeskustelu. Muutoskeskustelussa on 
käsitelty irtisanomista ja todettu, että jos OKM ei myönnä lupaa tai osittainen 
liikkeenluovutus ei muutoin toteudu ja työntekijä ei siirry osittaisella liikkeen 
luovutuksella, työsopimus irtisanotaan työsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:n 
mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Irtisanomisen 
vaihtoehtona työnantajalla ei ole tarjota hänen työsopimuksensa mukaista 
vastaavaa työtä tai hänen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan 
vastaavaa tai kohtuudella koulutettavaa työtä heti tai lähitulevaisuudessa. 
 
Päätöksen liite sisältää henkilötietoja, minkä johdosta sitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa. 

 

Päätös  Päätän irtisanoa päätöksen liitteessä yksilöidyn päätoimisen tuntiopettajan 
taloudellisin ja tuotannollisin perustein (Työsopimuslaki 7 luku 1 ja 3 §) 10. 
päivänä helmikuuta 2026. Työnantajalla on tarjota työtä Sasky Voionmaan 
kansanopiston yksikössä 12.6.2026 saakka. Irtisanominen tapahtuu 
10.2.2026, ja päätöksen liitteessä yksilöidyn päätoimisen tuntiopettajan 
työsuhde irtisanomisen vuoksi päättyy 12. päivänä kesäkuuta 2026. 
Työntekijällä on työntekovelvoite työsuhteen päättymiseen saakka. Mikäli 
työntekijä siirtyy osittaisessa liikkeenluovutuksessa, tämä irtisanomispäätös 
raukeaa. 

Allekirjoitus  rehtori Ville Koppanen, Päätös on allekirjoitettu sähköisesti 
päätöksentekojärjestelmässä. 

Tiedoksianto  Viranhaltijapäätös on luovutettu asianosaiselle henkilökohtaisesti 10.2.2026 
tiedoksisaantitodistusta vastaan. 

Nähtävilläpito Päätös on julkaistu SASKY koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sasky.fi 
10.2.2026. 

Liitteet 
Oikaisuvaatimusohje irtisanominen ViranhaltijaL 37 § ja työsuhde 
Työntekijän yksilöivä liite 
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Tiedoksi  Asianosainen 
  Kuntayhtymäjohtaja 
  Tulosaluejohtaja 
  Henkilöstöpäällikkö 
  Lähiesihenkilö 
  Palkat 
  Yhtymähallitus 


