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Kuntayhtymajohtaja

25.4.2025 § 8/2025

Kehittamiskoordinaattorin irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Valmistelija
Lisatietojen antaja

Paatdksen perustelut

Kehittamispaallikkd Merja Suopera
Kehittamispaallikkd Merja Suopera, merja.suopera@sasky.fi

Hallintosaanto 49 §. Tydsopimuslaki 7 luku §:t 1, 3 ja 4. Laki tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
449/2007.

Vuoden 2025 talousarviossa toimintatuottoihin on varattu 50.655.518 €, joka
on 438.679 euroa vdhemman kuin vuoden 2024 talousarviossa.
Yhtymakokouksen 21.11.2024 (§ 23) hyvaksyma talousarvio 2025 on laadittu
siten, etta tilikauden alijgdmaksi muodostuu -1,5 miljoonaa euroa.

Osana valtiontalouden sopeutustoimia ammatilliseen koulutukseen kohdistuu
120 miljoonan euron saastét vuonna 2025. Hyvaksytyn talousarvion jalkeen
Opetus- ja kulttuuriministeridén antaman varsinaisen suoritepaatéksen mukaan
SASKY koulutuskuntayhtyma saa ammatilliseen koulutukseen
valtionosuusrahoitusta vuodelle 2025 yhteensa 38.513.603 euroa, joka on
886.397 euroa vdhemman kuin mihin vuoden 2025 talousarviossa on
varauduttu. Talousarvioehdotus vuodelle 2025 on laadittu ammatillisen
koulutuksen valtionosuusrahoituksen osalta vuoden 2024 tavoitteellisten
opiskelijavuosien (3876 + Kiljava 70 = 3946) tasolla huomioiden kuitenkin jo
tiedossa ollut valtionosuusrahoituksen vahentyminen. Ammatillisen
koulutuksen valtionosuusrahoituksen maaraksi oli arvioitu vuoden 2025
talousarviossa 39.400.000 euroa.

Vahvistetun vuoden 2025 talousarvion jalkeen saadut paatdkset edellyttavat
toiminnan ja talouden sopeuttamista.

Yhtymahallitus on paattanyt kokouksessaan 23.1.2025 8 § kaynnistaa koko
henkil6stda koskevat yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
kuntayhtyman talouden tasapainottamiseksi ja toiminnan uudelleen
organisoimiseksi. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 5.2.-19.3.2025.
Tarvittavien toimenpiteiden taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on
hyvaksytty 19.3.2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.
Yhtymahallitus on 1.4.2025 41 § hyvaksynyt yhteistoimintaneuvottelujen
pohjalta tydnantajan tekeman esityksen tarvittavista toimenpiteista ja
todennut, ettd yhtymahallituksen paatdksen mukaiset toimenpiteet
toimeenpannaan hallintosaannén mukaisin toimivaltuuksin.

SASKY koulutuskuntayhtymalle on muodostunut taloudellisista ja
tuotannollisista syista johtuen irtisanomisperuste paatoksen liitteessa
yksildidyn kehittamiskoordinaattorin nykyiseen tehtavaan.
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Liitteet

Tarjolla oleva tyé on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti seuraavista syista:

Taloudellinen, tuotannollinen ja tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuva syy. Tydnantaja on tehnyt paatdksen lakkauttaa
kehittamiskoordinaattorin tehtavan. Hanketoiminta toteutetaan jatkossa
maaraaikaisilla tydsuhteilla. Hankkeiden maara minimoidaan ja
koordinaatioresurssia tarvitaan jatkossa vahemman.

Tybnantajalla ei ole talla hetkella tarjottavana paatdksen liitteessa yksildidylle
kehittdmiskoordinaattorille muuta tehtavaa.

Paatoksen liitteessa yksildidyn kehittdmiskoordinaattorin tydsopimus
itisanotaan tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Kehittamiskoordinaattorin kanssa on
9.4.2025 kayty asiasta henkildkohtainen muutoskeskustelu. Irtisanomisen
vaihtoehtona tyOnantajalla ei ole tarjota hanen tydsopimuksensa mukaista
vastaavaa ty6ta tai hanen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan
vastaavaa tai kohtuudella koulutettavaa ty6ta heti tai lIahitulevaisuudessa.

Tybnantaja noudattaa kuntayhtyman yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltya
tyollistymista edistavaa toimintasuunnitelmaa.

Paatoksen liite sisaltda henkilotietoja, minka johdosta sita ei julkaista
yleisessa tietoverkossa.

Paatan irtisanoa paatdksen liitteessa yksildidyn kehittdmiskoordinaattorin
taloudellisin ja tuotannollisin perustein (Tydsopimuslaki 7 luku 1 ja 3 §) 25.
paivana huhtikuuta 2025, huomioiden irtisanomisaika yksi (1) kuukautta.
Paatoksen liitteessa yksildidyn kehittamiskoordinaattorin tydsuhde paattyy
25. paivana toukokuuta 2025. Irtisanomisaikana on tyovelvoite.

Viranhaltijapaatds on luovutettu asianosaiselle sahkopostitse 25.4.2025
tiedoksisaantitodistusta vastaan.

Paatos on julkaistu SASKY koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla www.saskyfi
25.4.2025.

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti
Paatos on allekirjoitettu sahkodisesti paatoksentekojarjestelmassa.

Paatos on julkaistu SASKY koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
www.sasky.fi.

Tydntekijan yksiloiva liite

Oikaisuvaatimusohje irtisanominen ViranhaltijaL 37 § ja tydsuhde
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