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Talous- ja koulutuskoordinaattorin irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syistä 

      

Valmistelija  apulaisrehtori Mervi Ylitalo 

Lisätietojen antaja vt. rehtori Ville Koppanen, ville.koppanen@sasky.fi, puh. 040 640 5680 

Päätöksen perustelut  
 
Hallintosääntö 49 §. Työsopimuslaki 7 luku §:t 1, 3 ja 4. Laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
449/2007. 

 
Vuoden 2025 talousarviossa toimintatuottoihin on varattu 50.655.518 €, joka 
on 438.679 euroa vähemmän kuin vuoden 2024 talousarviossa. 
Yhtymäkokouksen 21.11.2024 (§ 23) hyväksymä talousarvio 2025 on laadittu 
siten, että tilikauden alijäämäksi muodostuu -1,5 miljoonaa euroa. 

 
Osana valtiontalouden sopeutustoimia ammatilliseen koulutukseen kohdistuu 
120 miljoonan euron säästöt vuonna 2025. Hyväksytyn talousarvion jälkeen 
Opetus- ja kulttuuriministeriön antaman varsinaisen suoritepäätöksen mukaan 
SASKY koulutuskuntayhtymä saa ammatilliseen koulutukseen 
valtionosuusrahoitusta vuodelle 2025 yhteensä 38.513.603 euroa, joka on 
886.397 euroa vähemmän kuin mihin vuoden 2025 talousarviossa on 
varauduttu. Talousarvioehdotus vuodelle 2025 on laadittu ammatillisen 
koulutuksen valtionosuusrahoituksen osalta vuoden 2024 tavoitteellisten 
opiskelijavuosien (3876 + Kiljava 70 = 3946) tasolla huomioiden kuitenkin jo 
tiedossa ollut valtionosuusrahoituksen vähentyminen. Ammatillisen 
koulutuksen valtionosuusrahoituksen määräksi oli arvioitu vuoden 2025 
talousarviossa 39.400.000 euroa. 

 
Vahvistetun vuoden 2025 talousarvion jälkeen saadut päätökset edellyttävät 
toiminnan ja talouden sopeuttamista. 

 
Yhtymähallitus on päättänyt kokouksessaan 23.1.2025 8 § käynnistää koko 
henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
kuntayhtymän talouden tasapainottamiseksi ja toiminnan uudelleen 
organisoimiseksi. Yhteistoimintaneuvottelut käytiin ajalla 5.2.-19.3.2025. 
Tarvittavien toimenpiteiden taloudelliset ja tuotannolliset perusteet on 
hyväksytty 19.3.2025 päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa. 
Yhtymähallitus on 1.4.2025 41 § hyväksynyt yhteistoimintaneuvottelujen 
pohjalta työnantajan tekemän esityksen tarvittavista toimenpiteistä ja 
todennut, että yhtymähallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet 
toimeenpannaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin. 

 
SASKY koulutuskuntayhtymälle on muodostunut taloudellisista ja 
tuotannollisista syistä johtuen irtisanomisperuste päätöksen liitteessä 
yksilöidyn talous- ja koulutuskoordinaattorin nykyiseen tehtävään. 
Työnantajalla ei ole tällä hetkellä tarjottavana päätöksen liitteessä yksilöidylle 
talous- ja koulutuskoordinaattorille muuta tehtävää. 

 
Tarjolla oleva työ on vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi seuraavista syistä:  

 

mailto:ville.koppanen@sasky.fi
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Kiljavan opiston ammatillisen koulutuksen toiminta ja henkilöstö siirtyi 
1.1.2025 liikkeen luovutuksen periaattein SASKY koulutuskuntayhtymään. 
Henkilöstö siirtyi entisin palvelussuhteen ehdoin ns. vanhoina työntekijöinä. 
Talous- ja koulutuskoordinaattorin työssäkäyntialue on ollut Uusimaa. 
Käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden johdosta yhtymähallituksen 1.4.2025 
41 § päättämin toimivaltuuksin on päätetty laajemmin Kiljavan opiston 
ammatillisen koulutuksen työn ja tehtävien uudelleenjärjestelyistä. Muun 
toiminnan olennaisesti supistuessa myös tukipalvelutehtävänä talous- ja 
koulutuskoordinaattorin työtehtävät ovat olennaisesti ja pysyvästi 
vähentyneet. Yksittäiset ja vähäiset jäljelle jäävät työtehtävät uudelleen 
järjestellään ja jaetaan sisäisesti osaksi muita tehtäviä, ja talous- ja 
koulutuskoordinaattorin tehtävä lakkaa tuotannollisista ja taloudellisista syistä.  

 
Päätöksen liitteessä yksilöidyn talous- ja koulutuskoordinaattorin työsopimus 
irtisanotaan työsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja 
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Talous- ja koulutuskoordinaattorin 
kanssa on 16.4.2025 käyty asiasta henkilökohtainen muutoskeskustelu, jossa 
hänen osaamistaan, kokemustaan ja koulutustaan sekä työnteon ehtoja 
käsiteltiin uudelleensijoittamisen selvittämiseksi. Vaihtoehtoja 
uudelleensijoittamiseksi on selvitetty 30.6.2025 saakka. Irtisanomisen 
vaihtoehtona työnantajalla ei ole tarjota hänen työsopimuksensa mukaista 
vastaavaa työtä tai hänen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan 
vastaavaa tai kohtuudella koulutettavaa työtä heti tai lähitulevaisuudessa. 

 
Työnantaja noudattaa kuntayhtymän yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltyä 
työllistymistä edistävää toimintasuunnitelmaa. 

 
Päätöksen liite sisältää henkilötietoja, minkä johdosta sitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa. 
 

Päätös  Päätän irtisanoa päätöksen liitteessä yksilöidyn talous- ja 
koulutuskoordinaattorin taloudellisin ja tuotannollisin perustein 
(Työsopimuslaki 7 luku 1 ja 3 §) 1. päivänä heinäkuuta 2025, huomioiden 
irtisanomisaika (6 kuukautta). Päätöksen liitteessä yksilöidyn talous- ja 
koulutuskoordinaattorin työsuhde päättyy 31. päivänä joulukuuta 2025.  
 
Työntekijän kanssa sovitusti työntekijä pitää 30.6.2025 saakka kertyneet 
vuosilomat 1.7.2025 lukien, jonka jälkeen työntekijällä ei ole 
työntekovelvoitetta. Työllisyysvapaita ei erikseen anota tai pidetä 
irtisanomisaikana. 

 

Allekirjoitus  vt. rehtori Ville Koppanen 

Päätös on allekirjoitettu sähköisesti päätöksentekojärjestelmässä. 

Tiedoksianto  Viranhaltijapäätös on luovutettu asianosaiselle 1.7.2025 
tiedoksisaantitodistusta vastaan. 

Nähtävilläpito Päätös on julkaistu SASKY koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla www.sasky.fi 
1.7.2025. 

Liitteet  Työntekijän yksilöivä liite 

http://www.sasky.fi/
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Oikaisuvaatimusohje irtisanominen ViranhaltijaL 37 § ja työsuhde 
 
Tiedoksi  Asianosainen 
  Kuntayhtymäjohtaja 
  Tulosaluejohtaja 
  Lähiesihenkilö 
  Palkat 
  Yhtymähallitus 


