Hallintosdannon muuttaminen 1.1.2027 alkaen

SASKY/2026/359

Yhtymahallitus 22.10.2026 § 157

Valmistelija Hallintojohtaja Merja Haapoja
Lisatietoja antaa Hallintojohtaja Merja Haapoja, puh. 040 640 5685, merja.haapoja@sasky.fi
Paatos

Esitetdan yhtymakokouksen paatettavaksi:

Yhtymakokouksen 11.6.2024 viimeksi muuttamaan hallintosdantdéon
hyvaksytaan paivitetyn litteen mukaiset muutokset.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2027.

Paatdsehdotus
Esitetdan yhtymakokouksen paatettavaksi:

Yhtymakokouksen 11.6.2024 viimeksi muuttamaan hallintosaantéon
hyvaksytaan liitteen mukaiset muutokset. Hallintosaannén muutokset
tulevat voimaan 1.1.2027.

Esittelija Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Kokouskasittely Inga-Liisa Humalamaki ehdotti, ettd 1.1.2027 voimaan tulevan
hallintosaannoén § 137 neljanteen kappaleeseen lisataan "tai viranhaltija”.

Muutosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteena oleva 1.1.2027 voimaan tuleva hallintosdannén § 137 neljas
kappale muutettiin seuraavasti:

"Mikali luottamushenkild tai viranhaltija osallistuu yhtaaikaisesti kahden
toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen
kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.”

Perustelut Yhtymakokous on hyvaksynyt muutoksia hallintosaantoon viimeksi
11.6.2024. Lainsaadannossa ja organisaation tehtavista tapahtuneet
muutokset edellyttdvat hallintosdannén muuttamista. Hallintosdannén
muutosten on suunniteltu tulevan voimaan 1.1.2027.

Yhtymahallituksen 17 §:n mukaisista tehtavista esitetdan poistettavaksi
kohta 24 "ammatillisen koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman tietosisallén hyvaksyminen”. Lailla ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (708/2024) on kumottu
vaatimusta aiemmin koskenut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 53 §:n 4 momentti. Lakimuutoksen my6ta erillistd suunnitelmaa
ei enaa vaadita.

Yhtymahallituksen vastuita tiedonhallinnan osalta on tarpeen tasmentaa
tiedonhallintalain (906/2019) ja 1.7.2026 voimaan tuleen arkistointilain



(529/2026) mukaiseksi. Lisaksi hallintosaantéon on tarpeen kirjata
henkilGtietojen kasittelyn rekisterinpitdja seka yhtymahallituksen vastuut
tietosuojalainsdadannon velvoitteiden tayttdamisessa ja valvonnassa.

Yhtymahallituksen tehtaviin esitetdan lisattavaksi toimivalta paattaa
selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta yhtymakokouksen
paatosta koskevan valituksen johdosta, jos yhtymahallitus yhtyy
yhtymakokouksen paatokseen. Lisaksi yhtymahallituksen tehtaviin
esitetaan tarkennettavaksi toimivalta strategisesti merkittavien lausuntojen
antamisesta. Vastaavasti kuntayhtyméajohtajan toimivaltaa tarkennetaan
koskemaan kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten
toimittamisesta muiden kuin toimielinten toimivaltaan kuuluvien lausuntojen
ja selvitysten antamisesta.

Kuntayhtymajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan tulee lisata hallintolain
(434/2003) 8 b luvun mukaisesta automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttdonotosta paattaminen tiedonhallintalain 28 d §:n mukaisesti.
Hallintojohtajan tehtaviin ja toimivaltaan on tarpeen lisata vastuu
tiedonhallintalain 5 §:n mukaisen tiedonhallintamallin kokonaisohjauksesta.
Lisdksi asiakirjahallintoa ja arkistointia koskeviin kohtiin tehdaan uuden
arkistointilain my6ta tapahtuneet terminologiset muutokset poistamalla
arkistotoimi ja pysyvasti sailyttdminen -kasitteet ja lisddmalla tietoaineisto-
kasite.

Asiakirjojen antamisesta perittavia maksuja koskevaan 65 §:8an esitetaan
lisattavaksi mahdollisuus peria erityistoimenpiteitad vaativien pyyntojen
osalta kiinted porrastettu haun vaativuuden mukaan perittdva maksu.
Selvyyden vuoksi asiakirjojen antamista koskevaan 27 §:ss& maariteltyyn
hallintojohtajan toimivaltaan on lisatty yhtymakokouksen asiakirjojen lisaksi
myds yhtymahallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét.

Kuntayhtyman tulosalueiden valilla tapahtuu 1.1.2027 alkaen tehtava- ja
vastuumuutoksia. Hallintojohtajan tehtavista ja vastuista siirtyy vastuu
kuntayhtyman opiskelijahallinnosta ammatillisen koulutuksen johtajan ja
yleissivistavan johtajan tehtaviin ja toimivaltaan. Luvussa 3 esitetty
henkildstdorganisaatiokuva on paivitetty vastaamaan tulosalueiden
vastuissa ja tehtavissa tapahtuvia muutoksia sekéa kuvaamaan entista
selkeammin Saskyn tulosalueiden valisia keskinaissuhteita.

Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta on lakannut SASKY
koulutuskuntayhtyman yllapitdmana. Tasta johtuen hallintosadannon
koulutuksen jarjestdjan monijasenisen toimielimen tehtavia ja toimivaltaa
koskevasta 19 §:std poistetaan maininta vapaan sivistystyon
kansanopiston opiskelijoiden opiskelijahuoltoryhmasta.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen -lukuun on tarpeen lisata
toimintatavat siita, miten toimielin voidaan kutsua koolle normaalista
poikkeavasti.

Kokouspalkkioita koskevaan 137 §:8an esitetaan lisattdvaksi rajaus, jonka
mukaan saman vuorokauden aikana pidettya useampaa kuin yhta saman
toimielimen kokousta ja/tai katselmusta tai toimitusta katsotaan



kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. Edelleen
luottamushenkilén osallistuessa yhtaaikaisesti kahden toimielimen
kokoukseen, maksettaisiin hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen
osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

Lisdksi hallintosdantoon esitetddn muutoksia, joilla yndenmukaistetaan ja
selkeytetaan tehtavia ja toimivaltaa kuntayhtymajohtajan, hallintojohtajan,
ammatillisen koulutuksen johtajan ja yleissivistavan koulutuksen johtajan
osalta.

Tiedoksi Hallintojohtaja, hallintosihteeri

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto



