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Osa 1
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku
Kuntayhtyman johtaminen

18

28

Hallintosaannon soveltaminen

SASKY koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa tai perussopimuksessa ole toisin saadetty.

Lentokoneasennuksen koulutuksen jarjestamisessa noudatetaan Euroopan
Komission asetuksen nro 1321/2014 (Continuing airworthiness) liitteen IV (PART-
147) asetusta 147.A.105 henkildstovaatimuksissa seka koulutustoiminnassa
Liilkenne- ja viestintavirasto Traficomin hyvaksymaa koulutuskasikirjaa MTOE
(Maintenance Training Organization Exposition).

SASKY koulutuskuntayhtymalld on oltava asesepanalan koulutuksen jarjesta-
miselle nimettyna henkil®, jolla on Poliisihallituksen myéntama ase-elinkeino-
harjoittajan lupa. Taideteollisuusalan perustutkinnon, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen asesepantydn koulutuksessa noudatetaan ampuma-aselakia
(1/1998) seka ampuma-aseasetusta (145/1998). Lisaksi asealan tutkinto-
kohtaiseen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan on sisallytetty
toimintaan ja koulutukseen liittyvien aselain sadddsten ja muiden maaraysten
opintoja. Opiskelija voi suorittaa poliisihallinnon (POHA) hyvaksyman ase-elin-
keinonharjoittajan kokeen, joka on koulutukseen liittyen vapaaehtoinen.

Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuun-
nitelmaan, talousarvioon seka muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen
paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunta-
yhtyman paatdsvaltaa ja siirtaa kuntayhtyman paatosvaltaa hallintosaannon
maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.
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Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilostdpolitiikasta ja huolehtii
kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnan, sopimushallinnan ja
sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtymajohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymdajohtaja vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman johtoryhman nimittaa kuntayhtymajohtaja, joka toimii myos
johtoryhman puheenjohtajana.

38§  Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja. Kuntayhtymajohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa

2. johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteut-
tamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta eri sidosryhmiin

3. vastaa kuntayhtymajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, etta kuntayhtymajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. paattaa kuntayhtymajohtajan enintdan kaksi kuukautta kestavasta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista seka
hyvaksyy kuntayhtymajohtajan koulutus- ja virkamatkat ja kuntayhtyma-
johtajaa koskevat laskut.

58 Yhtymakokouksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymakokouksen puheenjohtaja johtaa yhtymakokouksen toimintaa.
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68

Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Kuntayhtymajohtaja johtaa viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman
toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtymajohtaja ja tulosaluejohtajat
huolehtivat siita, ettd kuntayhtyman omistajat, henkildsto ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja monikanavaisia valineita seka
otetaan huomioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

2 Luku
Toimielinorganisaatio

78

88

98§

108

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslauta-
kunta, koulutuksen jarjestajan monijaseninen toimielin (SORA-toimielin) seka
neuvottelukunnat reuvottelukuntia.

Yhtymakokous

Yhtymakokouksen kokoonpano ja jasenkuntien aanivallan perusteet
maardytyvat perussopimuksen mukaisesti.

Yhtymabhallitus

Kuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon yhtyma-
kokous valitsee toimikaudekseen kahdeksantoista (18) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka maaraa varsinaisista jasenista yhden yhtyma-
hallituksen puheenjohtajaksi ja kolme varapuheenjohtajaksi siten kuin perus-
sopimuksessa maarataan.

Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymassa on perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunta, johon
yhtymakokous valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
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tarkastamista varten puheenjohtajan seka viisi muuta jasenta seka kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan tarkastusjaostoja
ja paattaa niiden tehtavista seka toimikaudesta.

3 Luku
Henkildstoorganisaatio

Tassa luvussa kuvataan SASKY koulutuskuntayhtyman organisaatio.

Yhtymdkokous

| Tarkastuslautakunta
Yhtymadhallitus

Kuntayhtymaéjohtaja
N ) Ammatillinen Yleissivistava .

Hallinto- ja koulutus koulutus Kuntayhtymépalvelut
talouspalvelut Kuntayhtyméjohtaja
Hallintojohtaja Ammatillisen Yieissivistavdan N ’

koulutuksen koulutuksen + Kehittamis-, innovaatio-
*+ Hallintopalvelut johtaja johtaja ja kansainvdlisyys-
+ Henkildstopalvelut palvelut

« Laadunhallinta + Kiinteistopalvelut

+ Taloushallintopalvelut + Viestinté- ja

) ) markkinointipalvelut
«+ Tietohallintopalvelut

118 Kuntayhtyman henkiléstdoorganisaatio
Johtavat viranhaltijat

e Kuntayhtymajohtaja
e Tulosaluejohtajat

Tulosalueet
SASKY koulutuskuntayhtyma on jaettu seuraaviin tulosalueisiin:

¢ Ammatillinen koulutus, jota johtaa ammatillisen koulutuksen johtaja
e Yleissivistava koulutus, jota johtaa yleissivistavan koulutuksen johtaja
e Hallinto- ja talouspalvelut, jota johtaa hallintojohtaja

e Kuntayhtymapalvelut, jota johtaa kuntayhtymadjohtaja
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Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoihin paattaa yhtymahallitus.

4 Luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

128 Kuntayhtymaén tytaryhteisét

Osakeyhtiot

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhtidita. Yksin

omistamiensa yhtididensa hallituksessa tulee olla 2-5 jasenta.

138 Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, kuntayhtymajohtaja

seka kuntayhtyman johtoryhmaan kuuluvat tulosaluejohtajat.

148 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserni-
ohjeen kehittamisesta ja valmistelusta yhtymakokoukselle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon

raportoi yhtymakokoukselle saannoéllisesti yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka antaa arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista

arvioi saannollisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutuksen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta

antaa kuntayhtyman ennakkokannan ja omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet konserniohjeen edellyttamissa asioissa

valitsee kuntayhtyman kokonaan omistamien tytaryhtididen yhtio-
kokousedustajan seka ehdottaa niihin hallitusten jasenet

ehdottaa edustajansa muiden osakkuusyhteisojen hallitukseen.
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1M1

Kuntayhtymajohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Tulosaluejohtajien tehtavana on toimia tarpeen mukaan konserniin kuuluvien
yhtididen valvontavastuuhenkildina.

Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkildt toimialallaan.

Kuntayhtyman hyvaksytyt ja voimassa olevat sopimukset rekisterdidaan
Dynasty-asianhallintajarjestelmaan, ellei se kaytannon syista ole tarpeetonta.
Sopimushallintaan kirjataan sopimusasiakirjan ja sen liitteiden lisaksi
sopimuksen kohde ja laatijat, sopimuksen vastuuhenkil®, sopimuksen
hyvaksymispdivamaara ja hyvaksyja, voimassaoloaika seka allekirjoitetun
sopimusasiakirjan sailytyspaikka, jos sopimus on allekirjoitettu kasin.

Sopimukselle on aina maariteltava sopimuksen valvonnasta vastaava henkild.
Sopimuksen valvontavastuu on sopimuksen hyvaksyjalla tai hanen maaraamal-
l[aan henkilolla. Sopimusten valvonta on kullakin tulosalueella jarjestettava
hyvaksytyilla toimenkuvilla tai muilla maarayksilla, joista ilmenee selkeasti
kyseisesta sopimuksesta vastuussa oleva viranhaltija. Sopimusten operatiivinen
valvonta kohdistuu niiden laadintaan, tdytanté6énpanoon ja noudattamiseen.
Sopimusten taytantddnpanon ja noudattamisen osalta on systemaattisesti
valvottava sopimuksessa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten velvoitteiden
tayttamista ja noudattamista. Taloudellisten velvoitteiden osalta on valvottava
l[ahinna laskutusta ja maksatusta, tilitysten suorittamista ja indeksitarkistuksia.
Erityista huomiota tulee kiinnittda voimassaolo- ja irtisanomisaikoihin.

Tulosaluejohtaja vastaa omaa tulosaluettaan koskevista sopimuksista ja niiden
valvonnasta.

5 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

168 Yhtymadkokouksen tehtdvit ja toimivalta

Yhtymakokouksen tehtavista sdadetaan kuntalain 60 8:ssa ja maarataan
kuntayhtyman perussopimuksessa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymakokous
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12

tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallinto-

saannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja

viranhaltijalle.

Yhtymahallituksen tehtadvat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen toimintaa, hallintoa ja taloutta siten

kuin siita on kuntalaissa ja erityislaissa saadetty ja kuntayhtyman

perussopimuksessa maaratty.

Lisaksi yhtymahallituksen tehtavana on

1.
2.

o vk w

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

paattaa koko kuntayhtymaa koskevista saanndista

paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun
ottamatta kuntayhtymajohtajan virkaa

valita tulosaluejohtajat

paattaa tydsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi

nimittaa kuntayhtymajohtajan varahenkil6 tai tehtavan valiaikainen hoitaja
paattaa yli kahden kuukauden, mutta enintaan vuoden kestavan
harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta kuntayhtymajohtajalle ja
sijaisen ottamisesta kyseiselle ajalle

vastata koko kuntayhtymaa koskevasta yhteistoimintamenettelysta
paattaa mahdollisista hallituksen jaostojen perustamisesta, jasenten
nimeamisesta ja niiden tehtavista vaalikaudeksi

paattda mahdollisista toimikuntien perustamisista seka niiden tehtavista ja
toimivallasta

hyvaksya vuotuiset talousarvioon perustuvat tulosaluetasoiset kaytto- ja
toimintasuunnitelmat

paattda mahdollisten rahastojen perustamisesta seka niiden saannoista
paattaa kuntayhtyman hankintavaltuuksista

paattaa asiakirjoista perittavista lunastuksista seka viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisista maksuista

paattaa kuntayhtyman kiinteistojen ja osakkeiden ostamisesta ja
myymisesta seka niiden luovutuksista lukuun ottamatta sellaisia, jotka
vaikuttavat peruspadomaan

hyvaksya mahdollinen sijoitussuunnitelma ja -strategia, jossa maaritellaan
yksityiskohtainen instrumenttiallokaatio yhtymakokouksen hyvaksyman
sijoitustoiminnan periaatteiden periaatteen rajoissa

paattaa tuottotavoitteista kassavarojen sijoittamisessa
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

27.
28.
29.
30.

31.

13

paattaa riskin mittaamisessa ja arvioinnissa kaytettavista tunnusluvuista ja
niiden perusteella asetetusta riskitasosta, jonka rajoissa kuntayhtyman
sijoitustoimintaa voidaan toteuttaa

paattaa yksittaisesta sijoituksesta, jossa maaritelty riskitaso on korkea
paattda maaraltaan merkittavasta pitkaaikaisesta sijoituksesta
yhtymakokouksen talousarviossa tai erikseen hyvaksymissa rajoissa
hyvaksya sijoitusomaisuuden hoitopalvelua koskeva sopimus

antaa ohje kuntayhtyman varojen sijoittamisesta viranhaltijalle, jolle se on
siirtanyt toimivaltaa asiassa

paattaa selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta yhtymakokouksen
paatodsta koskevan valituksen johdosta, jos yhtymahallitus yhtyy
yhtymakokouksen paatokseen

paattaa strategisesti merkittavien lausuntojen antamisesta

paattaa jarjestamislupien ja kokeilulupien hakemisesta, mitka vaativat
valtioneuvoston lupaa

paattaa kuntayhtyman koulutustehtavan maarallisten ja laadullisten

tavoitteiden perusteista

paattaa lukio- ja taiteen perusopetuksen koulutuksen jarjestajan
opetussuunnitelmasta

hyvaksya koulutuksen jarjestajan lakisaateiset suunnitelmat ja saannot
paattaa kuntayhtyman koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista
nimittaa koulutuksen jarjestajan monijasenisen toimielimen seka paattaa
sen toimintasaannoista

tehda ratkaisu asiassa asiasta, jonka osalta paatosvallasta ei ole tarkasti
saadetty.

188 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

198§

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.

Koulutuksen jarjestdjan monijasenisen toimielimen tehtavat ja
toimivalta

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 93 8:n mukaisesti
kuntayhtymaan on asetettu monijaseninen toimielin, jossa on koulutuksen
jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus,
kuitenkin niin, etta kokoonpano riippuu kulloinkin kasiteltavasta asiasta.
Toimielimen puheenjohtaja paattaa kokoonpanosta. Toimielin toimii myos
lukiolain (714/2018) 42 8:n mukaisena koulutuksen jarjestajan monijasenisena
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218

228

toimielimena sekd-tarvittaessa-mydsvapaan-sivistystyén kansanopisto-
ickeliiol i< kel | <

Toimielin paattaa

4,

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

oppivelvollisen opiskelijan maadraaikaisesta oppilaitoksesta erottamisesta
muun kuin oppivelvollisen opiskelijan madraaikaisesta oppilaitoksesta
erottamisesta yli 3 kuukauden ajaksi kuitenkin enintaan 1 vuoden ajaksi
opiskelusta pidattamisesta.

Alueelliset ammatilliset neuvottelukunnat

Kuntayhtyman toiminta-alueen neuvottelukunnat toimivat perussopimuksen
mukaisesti.

Muut monijaseniset toimielimet

Yhtymahallitus paattaa erikseen yhteistoiminnan seka muista monijasenisista
toimielimista.

Kuntayhtymajohtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymajohtaja

1.

vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa

vastaa ylimpana virkamiehena viranhaltijana koulutuksen jarjestajalle
asetetuista velvoitteista

johtaa kuntayhtyman operatiivista toimintaa ja vastaa kuntayhtyman
tuloksellisesta toiminnasta ja taloudesta seka niiden kehittamisesta
toimii yhtymahallituksen esittelijana

vastaa yhtymahallituksen paatosten toimeenpanosta

vastaa kuntayhtyman strategian kehittamisesta ja toteutumisesta seka
ennakointitydsta

vastaa kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojenja-selvitysten
toimittamisesta-muiden kuin toimielinten toimivaltaan kuuluvien
lausuntojen ja selvitysten antamisesta

vastaa kuntayhtymaa koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisesta
hyvaksyy kunnalliseen virka- ja tydehtosopimusjarjestelmaan perustuvat
paikalliset sopimukset
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

15

vastaa osaltaan kuntayhtyman yhteiskunta- ja muiden sidosryhma-
suhteiden hoitamisesta

vastaa kuntayhtyman tiedottamisen, viestinnan ja markkinoinnin
toteuttamisesta

vastaa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttami-
sesta seka valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta
vastaa kuntayhtymatasoisten ohjeiden ja suunnitelmien laatimisesta ja
toteuttamisesta

paattaa muista kuin valtioneuvoston lupaa edellyttavista oppilaitoksen
koulutustehtavan ja -toiminnan muutoksista

paattda ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien mukaisten koulutusten
jarjestamisesta tulosyksikaittain

vastaa kuntayhtyman kansainvalisesta toiminnasta

nimeaa tyoelamayhteistydén ryhmat

nimeaa johtoryhman jasenet ja toimii johtoryhman puheenjohtajana
valitsee rehtorit ja tulosaluejohtajien valittdmassa alaisuudessa olevat
esihenkilot

maaraa tulosaluejohtajien sijaiset tai tehtavan valiaikaisen hoitajan
paattaa tarvittaessa tulosalueiden valisten tehtavien ja tydnjakojen
tarkennuksista

vastaa kuntayhtyman yhteisesta hanketoiminnasta ja projekteista
johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa
tilivelvollisena sen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
seka valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta

vastaa tulosalueensa asiakirjahallinnon jarjestamisesta

vahvistaa oman tulosalueensa vastuulle kuuluvat ohjeet ja suunnitelmat
paattaa vahingonkorvauksen myoéntamisesta 10 000 euroon asti
tapauksissa, joissa kuntayhtyma on katsottava korvausvelvolliseksi
valvoo kuntayhtyman sijoitustoiminnan toteutumista

paattaa automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

suorittaa yhtymahallituksen maaraamat ja muut toimialaansa kuuluvat
tehtavat.

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin tulosalueeseen jokin toiminto, henkil tai asia
kuuluu, sen ratkaisee kuntayhtymajohtaja.

Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja

SASKY



7.
8.
9.

16

. johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa

tilivelvollisena sen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
seka valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta
vastaa oman tulosalueensa toiminnan yllapitamiseen ja kehittamiseen
tarvittavasta resursoinnista

vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistydsta

vastaa kuntayhtyman hallintopalveluiden jarjestamisesta

vastaa kuntayhtyman talouden hoidosta seka taloushallintopalveluiden
jarjestamisesta

vastaa kuntayhtyman henkildstohallintopalveluiden jarjestamisesta
vastaa kuntayhtyman hankintatoimen jarjestamisesta

vastaa tietohallintopalveluiden jarjestamisesta

10. vastaa tyosuojeluun ja tydturvallisuuteen liittyvien asioiden jarjestamisesta
11. vastaa kuntayhtyman laadunhallinnasta

13. vastaa tiedonhallintamallin kokonaisohjauksesta

14. vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon ja arkistoteimen arkistoinnin

jarjestamisesta johtamisesta seka tulosalueensa asiakirjahallinnon
jarjestamisesta

15. vahvistaa oman tulosalueensa vastuulle kuuluvat ohjeet ja suunnitelmat

16. toimii yntymakokouksen ja yhtymahallituksen sihteerina

17. vastaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta

18. muut esihenkilon maaraamat tehtavat.

Esihenkild on kuntayhtymajohtaja.

248 Ammatillisen koulutuksen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Ammatillisen koulutuksen johtaja

1.

johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa
tilivelvollisena sen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
seka valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta

vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistydsta

vastaa oman tulosalueensa toiminnan yllapitamiseen ja kehittamiseen
tarvittavasta resursoinnista

vastaa ammatillisen koulutuksen opiskelijahallinnosta
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6. vastaa osaltaan ty6elamayhteistydsta, tydelaman kehittamispalveluista ja
ammatillisten neuvottelukuntien toiminnasta

7. vastaa vastuualueensa tyoturvallisuudesta tydsuojelun toimintaohjelman
mukaisesti

8. paattaa ammatillisen koulutuksen rehtorien opetusvelvollisuudesta

9. paattaa ammatillisen koulutuksen rehtorien virkaan kuuluvista tehtavista ja

10. paattaa ammatillisen koulutuksen yhteisista linjauksista

11. valmistelee opiskelijaryhmien koulutuksen alkamisen ja alkamatta
jattamisen

12. paattaa asuntolatoiminnan jarjestamisesta seka asuntolapaikan
myontamisen perusteista

13. paattaa opiskelijoille mydnnettavien etuuksien perusteista

14. vastaa opetuksen prosesseista je-tulosalueen-markkinoinnista

15. paattaa opiskelijaksi ottamisen paasy- ja soveltuvuuskokeiden
jarjestamisesta

16. vastaa toimialueensa opetukseen liittyvasta kansainvalisyystoiminnasta

17. paattaa koulutuksen hankinnasta

18. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

19. paattaa tulosalueellaan muista lainséaadanndssa koulutuksen jarjestajalle
saadetyista opiskelijoita ja opetuksen jarjestamista koskevista tehtavista,
jollei toimivaltaa ole lainsaadanndssa tai hallintosaanndssa saadetty muulle
toimielimelle tai viranomaiselle

20. vastaa tulosalueensa asiakirjahallinnon jarjestamisesta

21. vahvistaa oman tulosalueensa vastuulle kuuluvat ohjeet ja suunnitelmat

22. vastaa tulosalueensa markkinoinnista ja tiedotustoiminnasta

23. muut esihenkildn maaraamat tehtavat.

Esihenkilon on kuntayhtymajohtaja.
258§ Yleissivistavan koulutuksen johtajan tehtavat ja toimivalta
Yleissivistavan koulutuksen johtaja

1. johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa
tilivelvollisena sen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

2. vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistydsta

3. vastaa oman tulosalueensa toiminnan yllapitamiseen ja kehittamiseen
tarvittavasta resursoinnista
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4. vastaa oman tulosalueensa koulutuksen jarjestamiseen liittyvista
sopimuksista

5. vastaa yleissivistavan koulutuksen opiskelijahallinnosta

6. vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
seka valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta

7. vastaa tyfelamayhteistydsta ja neuvottelukuntien toiminnasta

8. vastaa vastuualueensa tydturvallisuudesta tydsuojelun toimintaohjelman
mukaisesti

9. vastaa tulosalueensa markkinoinnista ja tiedotustoiminnasta

10. paattaa opetuksen prosesseista ja opetussuunnitelmien periaatteista

11. paattaa opiskelijaksi ottamisen valinta- ja soveltuvuuskokeiden
jarjestamisesta ja muista lisanaytoista

12. vastaa toimialueensa opetukseen liittyvasta kansainvalisyystoiminnasta

13. paattaa yleissivistavan koulutuksen rehtorien opetusvelvollisuudesta

14. paattaa yleissivistavan koulutuksen rehtorien virkaan kuuluvista tehtavista
ja paatosvallasta

15. hyvaksyy koulutuksen lukuvuosisuunnitelmat

16. paattaa lukuvuoden alkamisesta ja paattymisesta

17. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

18. paattaa tulosalueellaan muista lainséaadanndssa koulutuksen jarjestajalle
saadetyista opiskelijoita ja opetuksen jarjestamista koskevista tehtavista,
jollei toimivaltaa ole lainsaadanndssa tai hallintosaanndssa saadetty muulle
toimielimelle tai viranomaiselle

19. vastaa tulosalueensa asiakirjahallinnon jarjestamisesta

20. vahvistaa oman tulosalueensa vastuulle kuuluvat ohjeet ja suunnitelmat

21. muut esihenkildn maaraamat tehtavat.

Esihenkild on kuntayhtymajohtaja.
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaanndlla
siirretyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.
Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee hallintojohtaja.
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Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymajohtaja.

298§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen toimielimen, viranhaltijan ja yhtymahallituksen
jaoston on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtyma-
hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:

e vuosilomaoikeuksien vahvistaminen

e paatdkset lakisaateisista palkallisista ja palkattomista vapaista
e tydkokemuslisan ja vuosisidonnaisten lisien myontaminen

e laskutusmaaraykset.

Yhtymahallitus voi erikseen tehda paatdksen siita, millaisia-missa asioissa
viranhaltijapaatoksia tai alemman toimielimen paatdksia ei tarvitse ilmoittaa
mahdollisen otto-oikeuden kayttamista varten yhtymahallitukselle.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle tai kunta-
yhtymajohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

6 Luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

308 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa seka valttamattdman syyn
vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
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tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kuntayhtymajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairio-
tilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn
vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamat-
toman syyn vuoksi, ellei kuntayhtymajohtaja paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 30 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

Normaalista toimivallasta poikkeavan paatoésvallan kaytt6on
ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtymajohtajan ja tulosaluejohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 30 §:ssa
mainitun valttamattdoman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan,
seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 30 8:n mukainen valttamaton syy sita
edellyttaa. Yhtymakokouksen kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 8 on otettu kaytt6dn poikkeusoloissa, yhtymakokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos yhtymakokousta
ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, yhtymahallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kuntayhtyman hallinnon jarjestamistd, hallintosaantoa, toimivallan
siirtamista ja talousarviota, seka muista yhtymakokouksen paatettavaksi
saadetyista asioista. Yhtymahallituksen paatds on voimassa, kunnes
yhtymakokous on paattanyt asiasta.
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Muutoin noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia.

7 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

338

348

358

368

Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaannossa, toimivalta on yhtymahallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen
muuttaminen

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman virkojen perustamisesta ja lakkaut-
tamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta talousarvion puitteissa.

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi (kuntalaki
89 §).

Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa edellytetaan
jaljempana mainittua kelpoisuutta, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa
saadetty:

1. kuntayhtymajohtajalta ylempi tiedekorkeakoulututkinto seka opetus-
hallinnon tutkinto

2. hallintojohtajalta ylempi korkeakoulututkinto

3. opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen
kelpoisuus

4. muilta johtavassa asemassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto

5. itsenaisessa asemassa, esihenkildasemassa tai erityisasiantuntemusta
edellyttavassa tehtavassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto

6. muilta vahintaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Lisaksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava tyokokemus. Yhtymahallitus voi
tarkentaa yksittaisen viran kelpoisuusehtoja (esimerkiksi kokemusta) virkaa
perustettaessa.
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378 Haettavaksi julistaminen

388

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on yhtymakokous, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
yhtymahallitus.

Mita tassa hallintosaanndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin
myds tydsopimussuhteessa olevaa tyontekijaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, viranhaltija-
laki) 4 8:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkil voidaan ottaa ilman haku-
menettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e johon henkil on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta
virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan

e jossa on kyseessa taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun
tydsopimussuhteisen henkildston palvelussuhteiden uudelleen-
jarjestelyissa.

Palvelussuhteeseen ottaminen
Tayttdomenettelysta paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa henkiloston
valinnasta, tehtavankuvista ja palvelussuhteen ehdoista voimassa olevan
lainsaadannaon, tyo- ja virkaehtosopimusten seka kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevat seka yli 12 kk kestdvat maaraaikaiset
palvelussuhteet

Yhtymakokous paattaa kuntayhtymajohtajan valinnasta. Yhtymahallitus nimittaa
kuntayhtymajohtajan sijaisen.

Yhtymahallitus paattaa
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e kuntayhtymajohtajan valittdmassa alaisuudessa olevan tulosaluejohtajan
valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan ja yli 12 kuukauden maara-
aikaiseen palvelussuhteeseen

e kuntayhtymajohtajan valittdmassa alaisuudessa olevan tulosaluejohtajan
sijaisen valinnasta.

Kuntayhtymajohtaja paattaa

e suoraan alaisuudessaan olevan henkildston valinnasta toistaiseksi
voimassa olevaan ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, tulosalueiden
johtajia lukuun ottamatta

¢ tulosaluejohtajan sijaisen valinnasta enintaan 12 kuukauden palvelus-
suhteeseen

e suoraan alaisuudessaan olevan esihenkilon valittomaan alaisuuteen
otettavan henkildston valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan ja yli 12
kuukauden maardaikaiseen palvelussuhteeseen.

Ammatillisen koulutuksen johtaja paattaa suoraan alaisuudessaan olevan
esihenkildn valittdmaan alaisuuteen otettavan henkilostdn valinnasta toistaiseksi
voimassa olevaan ja yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

Yleissivistavan koulutuksen johtaja paattaa suoraan alaisuudessaan olevan
esihenkilon valittdmaan alaisuuteen otettavan henkildston valinnasta toistaiseksi
voimassa olevaan ja yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

Ammatillisen koulutuksen tulosyksikdn johtaja paattaa suoraan alaisuudessaan
olevan esihenkilon valittdmaan alaisuuteen otettavan henkildstdon valinnasta
toistaiseksi voimassa olevaan ja yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelus-
suhteeseen.

Hallintojohtaja paattaa suoraan alaisuudessaan olevan esihenkildon valittdmaan
alaisuuteen otettavan henkiloston valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan ja yli
12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

Enintddn 12 kk kestava palvelussuhde

Esihenkilo paattaa henkiloston valinnasta enintdan 12 kuukauden maara-
aikaiseen palvelussuhteeseen.

Palkasta ja koeajasta paattaminen

Palvelussuhteeseen valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija vahvistaa
palkkauksen perusteet ja palkan maaran kuntayhtyman vahvistetun palkka-
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politiikan mukaisesti keskusteltuaan asiasta kuntayhtyman KT-yhteyshenkilon
kanssa. Virkasuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa koeajan
maaraamisesta. Tydsuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija sopii koeajasta.

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
toimielin tai viranhaltija. Yhtymakokouksen ehdollisen valintapaatéksen
vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelus-
suhteeseen ottamisesta paattanyt toimielin tai viranhaltija.

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelus-
suhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisessa, keskeyttamisessa ja
peruuttamisessa noudatetaan kuntayhtyman linjauksia. Harkinnanvaraisesta
palkattomasta virka- ja tydvapaasta paattaa

e yhtymahallitus kuntayhtymajohtajan yli 2 kuukautta kestavasta virka-
vapaasta

e yhtymahallituksen puheenjohtaja kuntayhtymajohtajan enintaan kaksi
kuukautta kestavasta virkavapaasta

¢ kuntayhtymajohtaja tulosaluejohtajan yli kuusi kuukautta ja muun
henkiloston yli vuoden kestavasta virka- tai tydvapaasta

e tulosaluejohtaja tulosalueensa henkildston yli kuusi kuukautta mutta
enintaan vuoden kestavasta virka- tai tydvapaasta

e esihenkild alaisensa enintaan kuusi kuukautta kestavasta virka- tai
tyovapaasta.

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tyovapaat
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Harkinnanvaraisen palkallisen virka- ja tydvapaan myodntamisessa, keskeyt-
tamisessa ja peruuttamisessa noudatetaan kuntayhtyman linjauksia. Harkinnan-
varaisesta palkattomasta virka- ja tydvapaasta paattaa

e yhtymahallitus kuntayhtymajohtajan yli kahden kuukauden mutta enintaan
yhden vuoden kestavasta virkavapaasta

e yhtymahallituksen puheenjohtaja kuntayhtymajohtajan enintaan kaksi
kuukautta kestavasta virkavapaasta

e kuntayhtymajohtaja valittdmassa alaisuudessaan olevan henkildstdn virka-
tai tybvapaasta

e tulosaluejohtaja tulosalueensa henkiléston enintaan vuoden kestavasta
virka- tai tydvapaasta.

e kuntayhtymajohtaja henkildston yli vuoden kestavasta virka- tai
tybvapaasta.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkilo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta, jonka saamiseen henkil6lla on ehdoton oikeus lain, asetuksen
tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Virka- ja tyé6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
kuntayhtyman linjausten mukaisesti paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virka-
suhteeseen paattaa se toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri toimielimella tai viranhaltijalla,
siirtamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltémisesta paattaa kuntayhtyma-
johtaja.
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Kuntayhtymajohtajan sivutoimiluvasta paattaa yhtymahallitus. Sivutoimi-ilmoitus
toimitetaan esihenkildlle.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan luetteloa.
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtymadajohtajalta seka
kuntayhtymajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esihenkil® paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen
Yhtymakokous paattaa kuntayhtymajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kuntayhtymajohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Kuntayhtymajohtaja voi ennen yhtymahallituksen
kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai
viranhaltija.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen toimielimen tai viranhaltijan tietoon.

518 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kuntayhtymajohtaja tai tulosaluejohtaja.

528 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta viranhaltijalain 56-8:n-nojalla paattaa

palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

8 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestaminen
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538 Yhtymahallituksen tiedonhallinnan, tietosuojan ja asiakirjahallinnon
tehtavat

SASKY koulutuskuntayhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu
tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinnan mukaan lukien tietoturvallisuuden toimenpiteet lain
vaatimusten mukaisesti. Yhtymahallitus toimii tiedonhallintayksikén johtona,
joka vastaa hyvan tiedonhallintatavan toteuttamisesta seka siita, etta
tiedonhallinnan vastuut, kaytanndét ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman
viranomaisten tehtavissa.

Koulutuskuntayhtyma toimii henkildtietojen kasittelyssa rekisterinpitajana silta
osin kuin lainsdadanndssa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen
toiselle viranomaiselle. Yhtymahallitus vastaa hyvan henkildtietojen kasittelyn
toteuttamisesta seka siita, etta kuntayhtyma tayttaa tietosuojalainsaadannon
mukaiset velvoitteensa ja valvoo velvoitteiden noudattamista.

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaét, vastuut
ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka maaraa
kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan. Yhtymahallitus paattaa

kansallisen arkistotietovarannon kayttédnotosta ja asiakirjojen sailyttamisesta
Kansallisarkistossa.
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548 Asiakirjahallintoa ja arkistoteinta arkistointia johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvastisailytettavistaja
arkistoitavista-asiakirjatiedoista arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista

seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdénpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa ja arkistoinnin suunnittelua osana
kuntayhtyman tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sallytyksen Ja arkistoinnin ohJelstuksen

4, vastaa keskusarkistosta ja '

arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista

5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon ja arkistointiin liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta.

558 Tulosalueen asiakirjahallinnon ja arkistoinnin tehtavat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueellaan
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1. asiakirjahallinnon ja arkistoinnin hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti
2. asiakirjahallinnon ja arkistoinnin vastuuhenkildn nimeamisesta

tulosalueelle
3. asiakirjahallinnon ja arkistoinnin vaatimusten huomioimisesta kaikissa

toimipisteissa.

Jokainen kuntayhtyman palveluksessa oleva on velvollinen kasittelemaan ja
sailyttamaan tehtaviinsa liittyvia asiakirjatietoja asiakirjoja ja tietoaineistoja
annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen menettelytapojen mukaisesti.
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Osa 2
Talous ja valvonta

9 Luku
Taloudenhoito

56 §

57§

58 §

Taloutta koskevat sadnnokset ovat kuntalain 13 luvussa.
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy strategian maarittelemien tavoitteiden pohjalta
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Tulosalueet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa tulosalueille sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat seka
tuloarviot ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymakokous hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman
yhtymahallituksen esityksesta 30.11. mennessa.

Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat tulosyksikko1-tasoiset
kayttésuunnitelmat toimintatulot/toimintamenot-tasoisesti. Kaytto-
suunnitelmissa tulosalueet jakavat yhtymakokouksen paattamien tehtavien
toteuttamiseksi tavoitteensa, maararahansa seka tuloarvionsa edelleen
tulosyksikko2-tasolle meno- ja tulolajikohtaisesti, huolimatta siita, etta
talousarvio on nettositova.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.
Toiminnan ja talouden seuranta
Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle
vahintaan neljannesvuosittain seka yhtymakokoukselle ja jasenkunnille kaksi
kertaa vuodessa.
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Konsernijohdon tehtdvana olevasta tytaryhteisdn toiminnan ja taloudellisen
aseman seurannasta ja raportoinnista on maaraykset taman hallintosaannon
luvussa 4.

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat yhtymakokouksen hyvaksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Talous-
arviosta paatettaessa yhtymakokous maarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen
sitovina hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Lahtokohtaisesti kaikki
yhtymakokouksen talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, etta ne
on tarkoitettu toteutettavaksi.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset on
esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymakokous ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutus maararahoihin.

Yhtymakokous paattaa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus
yhtymakokouksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Pysyviin vastaaviin kuuluvan irtaimen omaisuuden myynnista paattaa hallinto-
johtaja. Ei-poistonalaisen irtaimiston osalta myynnista voivat paattaa rehtorit.
Rehtorit voivat delegoida myyntioikeuden alaiselleen viranhaltijalle. Yleis-
sivistavan koulutuksen ei-poistonalaisen irtaimiston myynnista paattaa
yleissivistavan koulutuksen johtaja, joka voi delegoida myyntioikeuden
alaiselleen viranhaltijalle.

Rehtori paattaa tulosyksikkdnsa kiinteistojen ja irtaimiston tilapaisesta
luovuttamisesta ulkopuolisten kayttéon yhtymahallituksen hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

SASKY



628

638

648

33

Poistosuunnitelman hyvdaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous.

Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuun-
nitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. Perusparannusmeno lisataan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole

syyta.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitdaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Kuntayhtyman
rahatoimi on hoidettava tuottavasti, taloudellisesti ja mahdollisimman
riskittdmasti.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitus-
toiminnan perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa talousarviossa hyvaksytyn lainan ottamisesta, lainan
antamisesta ja muista rahoitukseen liittyvista asioista noudattaen yhtyma-
kokouksen hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.
Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Luottokortin myontamisesta viranhaltijan/tyontekijan kayttéon paattaa
hallintojohtaja.

Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Yhtymahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.
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658 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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Osa 3
Valvonta

10 Luku
Ulkoinen valvonta

66 §

678

68 8§

Yhtymakokous asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten.

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kuntayhtyman toimivasta johdosta riippumat-
tomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa kuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa
sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sita koskevat ohjeet.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on Idsndolo-
velvollisuus kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslauta-
kunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15
luvun maarayksia.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
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2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla

5. hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tilintarkastuksen kayttésuunnitelman

6. ratkaisee toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
paatdsvalta kuuluu.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtyma-
kokoukselle annettavassa arviointikertomuksessa, joka valmistuu 31.5.
mennessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Lisaksi tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymakokoukselle myds muista
merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslauta-
kunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen
tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan yhtymakokoukselle tiedoksi kerran vuodessa.
Tilintarkastusyhteis6n valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteisén valinta ja tehtava
yhtymakokoukselle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvottava
tilintarkastussopimuksen noudattamista.
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Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kuntayhtyman tilin-
tarkastusyhteiso.

718 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.
Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastus-
suunnitelma ja vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma
ja tydohjelma annetaan kuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

728 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslauta-
kunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien
tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

738 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus-
poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, kuntayhtymajohtajalle tai
muille tilivelvollisille havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteta tilintarkastus-
kertomuksessa.

11 Luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntayhtyma-
konsernin johtamista. Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman
ja kuntayhtymakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lain-
mukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.
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Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kuntayhtymassa ja kuntayhtymakonsernissa.

Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaisesti kokonaisvaltaisen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuus-
tekijoista.

Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtymajohtaja seka tulosaluejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikkénsa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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76 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymassa voi olla erillinen johdosta riippumaton sisadisen tarkastuksen
toiminto. Se voidaan jarjestaa kuntayhtyman omana toimintana tai hankkia
ulkopuoliselta palvelun tuottajalta; talldin on tarkeaa, etta kuntayhtymassa on
oma sisaisen tarkastuksen yhteyshenkild.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan johtoryhmalle ja kuntayhtymajohtajalle. Sisdisen tarkastuksen
toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12 Luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

778 Varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtéavat

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja
palveluiden mahdollisimman hairiétdon hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat
tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairictilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatdksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmissuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden
mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumisestapaattaa varautumista johtaa kuntayhtymajohtaja.

Tulosalueiden johtajat vastaavat tulosalueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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Osa 4
Yhtymakokous

13 Luku
Yhtymakokous

788

798

808

Yhtymadkokouksen toiminnan jarjestelyt

Kukin jasenkunta valitsee kuhunkin kokoukseen perussopimuksen mukaisesti
erikseen yhden yhtymakokousedustajan ja hanelle henkildkohtaisen vara-
edustajan.

Jasenkuntien edustajien aanivalta maaraytyy perussopimuksen mukaisesti.

Yhtymakokouksen kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii hallinto-
johtaja.

Yhtymakokouksen varsinainen kokous ja sdahkdinen kokous

Yhtymakokous voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymakokouksen sahkoista kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymakokouksen suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsuun tulee liittaa esityslista, joka sisaltaa
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selostuksen asioista tarpeellisine liitteineen seka yhtymahallituksen ehdotukset
yhtymakokouksen paatdksiksi.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymakokouksen kokoukseen on lahetettava vahintaan 14 pdivaa ennen
kokousta erikseen kullekin edustajalle ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja yhtyma-
hallituksen jasenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymakokouksen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat
erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Yhtymakokouksen esityslistassa olevia asioita taydentavat liitteet voidaan
toimittaa kokouskutsun lahettamisen jalkeen.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkodisesti.
Talldin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunta-
yhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien
tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
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antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetadn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varaedustajan kutsuminen

Yhtymakokousedustajan, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen
kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta varaedustajalle.

Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymajohtajan on oltava lasna
yhtymakokouksen kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla tai varsinaisen jasenen estyneena ollessa yhtyma-
hallituksen varajasenilla, tulosaluejohtajilla, omistajakuntien kunnan-/kaupungin-
johtajilla, Tampereen palvelualan-ammattiopiston-neuvotte nnan-puheen
johtajalla seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajalla ja tarkastuslautakunnan
jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla yhtymakokousedustaja.

Yhtymakokous paattaa muiden henkildiden Idsnaolo- ja puheoikeudesta.
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat yhtymakokousedustajat ja varaedustajat todetaan nimenhuudolla,
joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat yhtymakokousedustajat puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet edustajat ja lasna olevat varaedustajat seka onko kokous laillinen ja
paatdsvaltainen. Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan kokous on paatos-
valtainen, kun enemman kuin puolet edustajista on lasna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan yhtymakokousedustajan on ilmoittauduttava
valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatos-
valtaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
8:ssa. Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdkselldan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asian-
mukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Puheoikeuden omaavan on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhetta.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymakokouksen suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymakokouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava
paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeus-
tilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous
toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyma-
johtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhuja-
korokkeelta.
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Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista yhtymakokousedustajista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Ilman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen yhtymakokouksen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtyma-
kokouksen paatokseksi.

Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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Aédnestystapa ja adnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkéisesti/nimenhuudolla tai yntymékokouksen
paattamalld muulla tavalla. Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestystavan. Adnestyksessa tulee
huomioida kunkin yhtymakokousedustajan kaytettavissa oleva danimaara.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi dénestysjarjestyksen. Adnestys-
jarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin,
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

Aéanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymakokous voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatdsta.
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Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan hallintosadannon 129 8:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan
valittua yhtymakokousedustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla
toisin paata.

Paatoksen tiedoksianto

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja lahetetaan tiedoksi jasenkuntien kunnan-
/kaupunginhallituksille.

Jasenkuntien katsotaan saaneen poytakirjassa mainituista paatoksista tiedon
sina paivana, jona poytakirja on asetettu nahtavaksi.

14 Luku

Vaali

1038

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteel-
lisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava
on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaali-
salaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan
siten, etta yhtymakokousedustaja voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
aanen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella. Lisaksi aanet on voitava laskea
niin, ettei danen antajaa ja sen aanen sisaltéa voida yhdistaa.

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodos-
tamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

SASKY



48

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Aanestyksessa tulee huomioida kunkin yhtymakokousedustajan kaytettavissa
oleva danimaara. Adnimaara merkitaan danestyslippuun.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Aanestysliput annetaan yhtymakokouksen puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Kun vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
yhtymakokous toisin paata.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.
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Osa 5
Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin yhtymakokouksessa

15 Luku
Kokousmenettely

1048

1058

106 8§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta
kuntayhtyman muissa toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sahkoinen kokous.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin
kokouksiin ja sahkodiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Sahkodinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimi-
elimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheen-
johtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssg, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkaisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viimeistaan viisi (5) paivaa ennen
kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa esityslistan
muusta jakelusta.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talldin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
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tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esitys-
listan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyg,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokous-
kutsulla on mainittu.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus
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¢ yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymajohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
yhtymakokouksen tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimi-
elin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtymajohtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika
yhtymakokouksen tilapdiseen valiokuntaan.

Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokous-
kutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselladn vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 122 8:ssa.

Muiden toimielinten esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella.
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastus-
lautakunnan paatokset tehdaan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa,
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen Idsnaolijan on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeus-
tilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

Ilman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aénestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 13 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta yhtymakokouksessa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 14 luvussa.

Péytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksildidaan paatodkset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksenteko-
menettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksildiva asiatunnus
e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
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o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdyta-
kirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide.

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e podytakirjanpitdjan varmennus

e merkintad poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Paatésten tiedoksianto

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16 Luku
Muut maaraykset

1318

1328

1338

Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla seka kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisélla ja
saatidlla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava

yhtymakokoukselle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden

perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhtymakokous voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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134 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kuntayhtymajohtaja, jollei yhtymahallitus ole
paattanyt toisin.

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kuntayhtymajohtaja.

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymajohtaja.

Tulosalueen vastuulle kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, koulutus- ja oppi-
sopimuksia lukuun ottamatta, allekirjoittaa tulosaluejohtaja.

Oppisopimus- ja tydelamapalvelujen sopimukset allekirjoittaa ammatillisen
koulutuksen tulosaluejohtaja.

Oppilaitoksen ja tulosyksikdn puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa rehtori. Kiinteistdja koskevien sopimusten ja sitoumusten alle-
kirjoittamisesta maarataan erikseen.

Kiinteistoja koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa:

e kuntayhtymajohtaja rakentamiseen ja myyntiin liittyvat sopimukset

e Kkiinteistopaallikkd rakentamiseen ja myyntiin liittyvat lupahakemukset

o tilanhoitaja opetusmaatiloja, -puutarhoja ja -metsia koskevat joka-
pdivaiseen kaytannon toimintaan liittyvat sopimukset

e tulosaluejohtaja opiskelijatyona toteutettavan rakennuksen rakentamista ja
myyntia koskevat sopimukset ja luvat

e kuntayhtymajohtaja kiinteistojen kayttda ja vuokrausta koskevat yli 3
vuotta kestavat sopimukset

e tulosaluejohtaja tulosalueen kiinteistdjen kayttoa ja vuokrausta koskevat
1-3 vuotta kestavat sopimukset

e rehtori oppilaitoksen ja tulosyksikdn kiinteistojen kayttda ja vuokrausta
koskevat enintaan yhden vuoden kestavat sopimukset.

Viranomaisten vaatimat vastuuhenkildiden hakemukset (esim. opiskelijatyona
rakennettavien rakennusten vastuulliset tydnjohtajat) allekirjoittaa koulutus-
paallikko.

Koulutus- ja oppisopimukset allekirjoittaa vastuuopettaja.
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Kuntayhtyman varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvat sopimukset
yhtymahallituksen paatosten mukaisesti allekirjoittaa hallintojohtaja.

Ajoneuvojen rekisterointiin liittyvat asiakirjat allekirjoittaa sen tulosyksikdn
johtaja, jonka hallinnassa kyseinen ajoneuvo on.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa hallintosihteeri tai hanen sijaisensa.

Arkistoon luovutetut asiakirjat oikeaksi todistaa kuntayhtyman vastuullinen
arkistonhoitaja (asianhallintasihteeri) tai hanen sijaisensa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja Allekirjoittaja

Tutkintotodistus Rehtori
Oppisopimus- ja tydelamapalvelut,
tulosaluejohtaja

Todistus suoritetuista tutkinnon osista Rehtori
Oppisopimus- ja tydelamapalvelut,
tulosaluejohtaja

Todistus tutkintoon valmentavan Rehtori
koulutuksen suorittamisesta (TUVA)

Todistus muuhun ammatilliseen Rehtori

koulutukseen osallistumisesta Oppisopimus- ja tydelamapalvelut,
tulosaluejohtaja

Todistus suoritetuista koulutuksen Rehtori

osista Oppisopimus- ja tydelamapalvelut,
tulosaluejohtaja

Lukion paattétodistus Rehtori

Lukion erotodistus Rehtori

Todistus lukiokoulutukseen Rehtori

osallistumisesta

Musiikin Taiteen perusopetuksen Rehtori
(musiikki) perustason paattétodistus
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Asiakirja Allekirjoittaja
Musiikkiopistotason Taiteen Rehtori
perusopetuksen syventdvien opintojen
paattotodistus
Taiteen perusopetuksen yleisen Rehtori
oppimaaran paattotodistus
K . . -~ .
Todi I . | Todistul {2 tkes]
" . Rehtoridl I )
Todi I . | Rehtori
. .
Oppivelvollisuuteen liittyvat Rehtori

hallinnolliset paatokset

Hanketoimintaan liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja Allekirjoittaja

Hankehakemus Kuntayhtymajohtaja

Osatoteuttajan hankehakemus Kuntayhtymajohtaja Kehittamispaallikkd

Muutoshakemus Kuntayhtymajohtaja-seka
Kehittamispaallikko

Yhteishankkeen aiesopimus Kuntayhtymajohtaja

Yhteistydsopimus / Kuntayhtymajohtaja

osatoteuttajasopimus

Maksatushakemus

Kehittamispaallikko

Valiraportti

I < ohtaia ceks
Kehittamispaallikko

Oppimateriaalin tuotantosopimus

Kehittamispaallikkd

Loppuraportti

Kuntayhtymajohtaja seka
kehittamispaallikkd

135 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymajohtaja seka kuntayhtymajohtajan

valtuuttama viranhaltija.
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Osa 6
Kuntayhtyman luottamushenkiléiden taloudellisten
etuuksien perusteet

17 Luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

136 8

1378

Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman saannén mukaan.

Yhtymahallituksen jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten kokouksiin
yhtymahallituksen maaraamina edustajina, suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille. Yhtymahallituksen
jasenille ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat yhtymakokouksen
kokouksiin, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
yhtymahallituksen tai tarkastuslautakunnan kokouksista.

Kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota samoin
perustein kuin luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen
kokoukseen kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen maaradamana muulloin
kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan puolen tunnin ajan tai niin, etta kokous
alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.
Kokouspalkkiota ei makseta viran- ja toimenhaltijalle, joka saa kokouksen ajalta
lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkkion kokouksessa
suoritettavasta tehtavasta.

Kokouspalkkiot
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e tarkastuslautakunta, yhtymahallitus 150 €
e yhtymahallituksen asettamat toimikunnat, ammatilliset neuvottelukunnat
seka muut toimielimet 100 €

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle
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kutsuttu ja paatdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Hallituksen perustaman
tydoryhman kokouksista maksetaan kokouspalkkio taman palkkiosaannén
mukaisesti, ellei tydoryhman perustamisen yhteydessa ole toisin paatetty.

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil6 tai viranhaltija osallistuu yhtaaikaisesti kahden
toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen
kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida
pitad, maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamus-
henkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan ja sahkdiseen kokoukseen paikalle
saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 30 prosentilla alennettuna.

Toimielinten valituille poytakirjantarkastajille suoritetaan poytakirjan erillisesta
tarkastuskaynnista palkkiona 10 % kokouksen peruspalkkiosta seka matkakulut.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan
kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla, ellei han saa toimestaan taman pykalan 7
mom. mukaan vuosipalkkiota.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Tarkastuslautakunnan ja yhtymahallituksen puheenjohtajille suoritetaan edella
maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista vuosittain
palkkiota seuraavasti:

¢ yhtymahallituksen puheenjohtaja 3500 €
e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti yli kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosi-
Tarlan-palkkion 365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun perusteella.
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Palkkio katselmuksesta, neuvottelusta ja toimituksesta

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman
toimielimen luottamushenkil® tai viran- tai toimenhaltija osallistuu toimielimen
paatdksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, seka sellaisesta
edustustehtavastg, jonka luottamushenkild, joka ei saa vuosipalkkiota, suorittaa
toimielimen paatdksen perusteella, maksetaan samansuuruinen palkkio kuin ko.
toimielimen kokouksesta.

Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina tai yhtymahallituksen esittelijana toimivalle luottamus-
henkildlle,tai viranhaltijalle tai tyontekijalle suoritetaan, jollei han saa
tehtavastaan vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Samasta
kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana tai
sihteerina toimivalle.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut lasna
koko kokouksen keston tai vahintaan 1/2 tuntia. Peruuntuneen kokouksen
johdosta maksettavasta palkkiosta saadetaan 137 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheen-
johtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 1/2 tuntia. Palkkion maksaminen
perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto,
l[asnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta saanndllisen ty6ajan ansion-
menetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 136 8:ssa tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
on 35 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen
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hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tytaikaansa ja etta hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 11 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksistaan.

Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maardysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.
Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen
madarayksesta luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta, padivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis-
korvausta ja ydomatkarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaisesti.

Matkakorvaukset maksetaan kotikunnassa sijaitsevasta vakituisesta asunnosta
kokouspaikalle.

Tarkemmat ohjeet

Yhtymahallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun
soveltamisesta.

SASKY



145 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen
palkkion ja korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on
yhtymahallituksella.

146 8 Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2027.

Tama hallintosaanto korvaa 1.1.2025 voimaan tulleen hallintosdannon.
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