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Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Ammatillisen koulutuksen toimintaa ja rahoitusta arvioidaan yha enemman
koulutuksen tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden perusteella. Vuoden 2026
rahoitusmallissa 50 prosenttia rahoituksesta maaraytyy toteutuneiden
opiskelijavuosien ja 50 prosenttia koulutuksen tuloksellisuuden ja
vaikuttavuuden perusteella. Rahoituksen kannalta keskeisia tekijéita ovat
tutkintojen ja tutkinnon osien suorittaminen, opiskelijoiden tyollistyminen,
jatko-opintoihin sijoittuminen seka opiskelija- ja tydelamapalaute.

Syksyn 2026 opiskelijamaara oli 14.9.2026 yhteensa 4 205 opiskelijaa,
joista 460 oli samana vuonna perusopetuksen paattaneita. Vuonna 2025
vastaava opiskelijamaara oli 4 586. Opiskelijamaara on siten 381
opiskelijaa eli noin 8,3 prosenttia vertailuvuotta pienempi. Kehitys vaihtelee
tulosyksikaéittain ja koulutusaloittain.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja suorittavia opiskelijoita oli yhteensa
944. Opiskelijat jakaantuivat useisiin tydelaman osaamistarpeisiin
vastaaviin tutkintoihin. Opiskelijamaaraltdan suurimpia tutkintoja olivat
tuotekehitystydn erikoisammattitutkinto, |&hiesihenkilétydn ammattitutkinto,
liketoiminnan erikoisammattitutkinto seka liiketoiminnan ammattitutkinto.

Ajalla 1.1.-31.7.2026 toteutui yhteensa 1 862,45 opiskelijavuotta.
Kustannusryhman ja tutkintotyypin mukaan painotettu
opiskelijavuosimaara oli 1 587,13. Opiskelijamaaran kehityksen lisaksi
koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa keskeista on tutkintojen ja
tutkinnon osien suorittaminen, tyéelamavaikuttavuus seka valmistuneiden
sijoittuminen tydeldmaan ja jatko-opintoihin. Tavoitteena on varmistaa
koulutuksen vaikuttavuuden ja rahoituspohjan myodnteinen kehitys myos
muuttuvassa toimintaymparistossa.
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