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Valmistelija Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Lisatietoja antaa Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi
Paatos

Paatdsehdotus

Yhtymahallitus paattaa

. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi siten, ettd haastattelut
voidaan pitaa kesakuussa 2026

. perustaa viran tayttamista varten valintatyéryhman, johon valitaan
kuntayhtymajohtaja, ammatillisen koulutuksen johtaja, yleissivistavan
koulutuksen johtaja sekd kolme yhtymahallituksen edustajaa

° oikeuttaa kuntayhtymajohtajan tarvittaessa taydentamaan
valintaty6ryhmaa

. ettd valinnassa voidaan kayttaa soveltuvuusarviointia

. valtuuttaa valintatyéryhman laatimaan hakuilmoituksen ja
valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja tekemaan ehdotuksen
virkaan valittavasta henkildsta

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Esittelija Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtyman voimassa olevan hallintosdannén 36 §:n
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Palvelussuhteeseen ottamisesta on
maaraykset hallintosdannon 37 §:ssa. Tayttdmenettelysta paattaa se
viranomainen, jolla on toimivalta nimittda virkaan tai solmia tyésopimus
toimeen otettavan kanssa. Henkilostévalinnat, tehtavankuvat ja palvelus-
suhdetta koskevat ehdot paattaa nimittadva viranomainen voimassa olevan
lainsaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten seka kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti. Yhtymahallitus nimittdad kuntayhtymajohtajan
valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen
seka yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat
tulosalueiden johtajat seka heidan sijaisensa ja paattaa naiden palvelus-
suhteen ehdoista.

Viran tayttdmista varten perustetaan valintatydryhma. Virka julistetaan
haettavaksi mahdollisimman pian.Tavoitteena on, ettd haastattelut
pidetdan kesakuun aikana.

Hallintosdannon 35 §:n mukaan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Oheismateriaaliksi lisattavassa hakuilmoituksen
luonnoksessa ehdotetaan mm., etta hallintojohtajalta edellytetdan vahvaa
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Tiedoksi

Muutoksenhaku

julkishallinnon kokemusta ja siihen liittyvan lainsaadannon tuntemusta.
Valinnassa arvostetaan vankkaa ja laaja-alaista ammattitaitoa, kykya
itsenadiseen tydskentelyyn ja hyvia vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen seka ammatillisen
koulutuksen ja yleissivistdvan koulutuksen hallinnon tuntemus.

Hakijat voivat esittaa palkkatoivomuksen, muut virkasuhteen ehdot ovat
KVTES:n mukaan. Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Valitun
on esitettava todistus terveydentilasta sovittuun maaraaikaan mennessa
(viimeistaan kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta) seka
lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) 3 §:n mukainen rikosrekisteriote. Muut palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Valinnassa voidaan
kayttaa soveltuvuusarviointia.

Valintatyéryhma, henkilostopaallikkod

Muutoksenhakukielto



