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SASKY koulutuskuntayhtymaén strategia 2030 / alatavoitteiden paivitys

VISIO 2030

Nykyinen visio sdilyy sloganina: Osaavat luovat maailmoja yhdessa tehden

Sasky on vastuullisesti johdettu yksi yhteinen yhteis6. Ymmarramme mita tarkoitetaan
toimintamme ekologisuudella. Toimimme laadukkaasti ja kestavasti.

Ehdotus: Uudistamme yhdessa osaamista kohti kestavaa tulevaisuutta

Sasky on vuonna 2030 paikka, jossa jokainen voi oppia, kasvaa ja saavuttaa oman
potentiaalinsa turvallisessa, hyvinvoivassa ja yhteisollisessa ymparistdossa. Me teemme
yhdessa rohkeasti, kokeillen ja tydelaman kanssa, rakentaen osaamista, joka vie kohti
tyollistymista, jatko-opintopolkuja ja kestavaa tulevaisuutta.

ARVOT

Vastuullisuus: Kannamme vastuuta ihmisista, osaamisesta, ymparistosta ja
tulevaisuudesta. Teemme kestavia valintoja myos silloin, kun ne eivat ole helpoimpia.

Asiakaslahtoisyys: Rakennamme koulutusta opiskelijan kasvua ja tyéelaman
todellisia tarpeita kuunnellen. Toimintamme tuottaa arvoa oppijalle, tydelamalle ja
alueelle.

Ammatillisuus: Toimimme asiantuntevasti, laadukkaasti ja kehitamme
osaamistamme jatkuvasti. Piddmme lupauksemme ja vastaamme tydmme
vaikuttavuudesta.

Avoimuus: Jaamme tietoa ennakoiden, kuuntelemme toisiamme ja keskustelemme
avoimesti myos keskenerdisesta. Luottamus syntyy lapinakyvasta ja rehellisesta
toiminnasta.
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STRATEGISET PAINOPISTEET ja alatavoitteet:

TOIMIMME EKOLOGISESTI KESTAVASTI

Nykyinen: Rakennamme ekologisesti kestavaa mahdollista tulevaisuutta koulutuksen,
arjen tekojen ja elinkaariviisaiden ratkaisujen kautta.

Ehdotus: Rakennamme ekologisesti, taloudellisesti ja alueellisesti kestavaa
tulevaisuutta koulutuksen, arjen tekojen ja elinkaariviisaiden ratkaisujen kautta
yhdessa ty6elaman ja kuntien kanssa. Kehitamme toimintaa siten, etta ratkaisut
tukevat alueellista elinvoimaa, saavutettavuutta ja vastuullista resurssien kayttda
pitkalla aikavalilla.

Alatavoitteet:

1. Ekologinen kestavyys ohjaa kaikkea paatdksentekoamme ja toimintaamme.

2. Koulutuksemme tukee yksildiden ja yhteisdjen kestavyysosaamista seka digivinreaa
siirtymaa.

3. Tunnistamme ja vahennamme toimintamme ymparistdvaikutuksia
suunnitelmallisesti ja tietoon perustuen.

4, Kaytamme tiloja, energiaa ja muita resursseja elinkaariviisaasti ja vastuullisesti.

JOHDAMME VASTUULLISESTI JA SITOUTUNEESTI
Nykyinen: Johdamme vastuullisesti ja osallistavasti tietoon pohjaten. Selkeytamme

tavoitteemme ennakoivaksi suunnaksi, sujuvaksi arjeksi ja yhteistyota vahvistavaksi

toimintatavaksi.

Ehdotus: Johdamme vastuullisesti, osallistavasti ja tietoon pohjaten. Kehitamme
toimintaa yhdessa, tydelaman, sidosryhmien ja kuntien kanssa alueellisen elinvoiman,

osaavan tydvoiman saatavuuden ja taloudellisesti kestavan toiminnan turvaamiseksi.

Alatavoitteet:

1. Kannamme vastuun johtamisesta ja tehtdvista paatoksista. Johtamisemme on
kaikilla toiminnan tasoilla vuorovaikutteista, mahdollistavaa ja tavoitteellista -
johdamme osaamista ja rakennamme tulevaisuutta.

SASKY koulutuskuntayhtyma Ratakatu 36, 38210 Sastamala Y-tunnus 0204964-1
www.sasky.fi etunimi.sukunimi@sasky.fi Kotipaikka Sastamala



SASKU Strategialuonnos Sivu3/5

12.5.2026
2. Vahvistamme sisdista ja ulkoista sidosryhmayhteistyota, joka luo pohjan

laadukkaan perustydn toteuttamiselle.

3. Rakennamme organisaation paatoksenteon tueksi vahvan, reaaliaikaisen ja
ennakointitietoa hyddyntavan tiedolla johtamisen jarjestelman ja kehittyvan
johtamisosaamisen toimintatavan.

4. Strategiaan kytkeytyva yhteinen tiekartta ohjaa toimintakulttuuriamme kohti
tulevaisuussuuntautunutta, osallistavaa, johdonmukaista ja rohkeasti uudistuvaa
organisaatiota.

MAHDOLLISTAMME YKSILON JATKUVAN OPPIMISEN JA OSAAMISEN
KEHITTYMISEN

Nykyinen: Rakennamme jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia, jotka johtavat
tyollistymiseen, jatko-opintoihin ja kestaviin tyduriin muuttuvassa tydelamassa.

Ehdotus: Osaamisen kehittyminen vastaa tydeldman tarpeisiin, tukee tydllistymistg,
jatko-opintoihin siirtymista ja vahvistaa elinvoimaa seka osaavan tyévoiman
saatavuutta. Huomioimme ilman toisen asteen koulutusta olevien opiskelijoillemme
oppimis- ja ohjaustarpeet. Rakennamme saavutettavia, alueellisesti ja
valtakunnallisesti vaikuttavia jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia.

Alatavoitteet:

1. Varmistamme opiskelijalahtdiset, laadukkaat ja yksil6dlliset oppimispolut koko
organisaation yhteisena vastuuna.

2. Rakennamme osaamisen kehittamista ja kehittymista tukevat rakenteet ja
johtamiskaytannot.

3. Kehitamme vetovoimaisia, turvallisia ja ajanmukaisia fyysisia ja digitaalisia oppimis-
ja tydymparistoja.

4. Rakennamme vastuullisen ja turvallisen digitaalisen toimintaympariston, jossa
alykasta teknologiaa ja digitaalisia ratkaisuja hyodynnetaan vaikuttavasti
oppimisessa, tydssa ja kaikessa toiminnassa eettisyyttd, tietosuojaa, tietoturvaa ja
riskienhallintaa noudattaen.
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EDISTAMME SASKYSSA YHTEISOLLISYYTTA JA HYVINVOINTIA - YHDESSA TEHDEN

Nykyinen: Rakennamme avointa, rohkeaa ja oikeudenmukaista toimintakulttuuria, joka

vahvistaa yhteistydta, osaamista ja uudistumista.

Ehdotus: Rakennamme avointa, osallistavaa ja oikeudenmukaista toimintakulttuuria
yhdessa opiskelijoiden, henkildstdn, tydelaman ja kuntien kanssa. Vahvistamme

yhteisollisyyttd, alueellista hyvinvointia ja yhteistyota.

Alatavoitteet:

1. Positiivinen opiskelija- ja tydntekijakokemus on kaiken toimintamme keskidssa.

2. Edistamme Sasky-yhteisdn hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykya
niita edistavilla teoilla.

Lapileikkaavat painopisteteemat:
Viestinta

+ Viestinta tukee strategian toteutumista vahvistamalla avoimuutta,
ennakoitavuutta ja yhteista ymmarrysta opiskelijoiden, henkilostdn, tydelaman
ja sidosryhmien kanssa. Viestinnalla rakennetaan luottamusta, tuodaan
nakyvaksi Saskyn alueellinen vaikuttavuus seka vahvistetaan koulutuksen
vetovoimaa ja saavutettavuutta.

Laatu

« Laatu nahdaan strategisena toimintatapana, joka varmistaa vaikuttavan
koulutuksen, tydelamavastaavuuden, saavutettavuuden ja jatkuvan
kehittamisen koko Saskyn toiminnassa. Laadunhallinta tukee tavoitteita
osaavan tydvoiman saatavuudesta, alueellisesta elinvoimasta ja taloudellisesti
kestavasta toiminnasta.

Turvallisuus

« Turvallisuus on fyysista, psyykkista, sosiaalista ja digitaalista turvallisuutta, joka
mahdollistaa hyvinvoivan, saavutettavan ja vastuullisen oppimis- ja
tyoympariston kaikilla kampuksilla. Turvallisuus tukee yhteisollisyytta,
opiskelijoiden ja henkildston hyvinvointia seka toiminnan jatkuvuutta
muuttuvassa toimintaymparistossa.
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Kansainvalisyys

« Kansainvalisyys on seka arvo etta toimintatapa. Valmiudet toimia
kansainvalisissa tydymparistoissa ovat osa opiskelijoiden ja henkilostdn
ammattitaitoa. Kansainvalinen osaaminen tukee opiskelijoiden tyollistyvyytta ja
jatko-opintovalmiuksia muuttuvassa tydelamassa ja yhteiskunnassa.
Kansainvalisen osaamisen vahvistaminen on keskeista alueen elinvoiman ja
kilpailukyvyn kannalta. Kansainvalisyys nakyy opiskelijoiden, henkildston ja
tyoeldman yhteistydssa, oppimisymparistoissa, kumppanuuksissa seka arjen
kohtaamisissa
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