
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun sopimusvalmistelu 

SASKY/2025/6 
    
  

Yhtymähallitus 23.01.2025 § 11 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi tai 
ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 9344, 
anna-leena.kivipuro@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 
- SASKY koulutuskuntayhtymä hakee mukaan ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan allekirjoittamaan asiaa koskevan 
hakemuksen sekä tarvittaessa täydentämään sitä. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kehittämiseksi 
käynnistetään kahdeksan vuotta kestävä kokeilu, johon valitaan enintään 
40 koulutuksen järjestäjää. Lisäksi muutetaan rahoitusmallia. Myös 
oppimisen tukeen esitetään muutoksia. Esitykset liittyvät pääministeri 
Orpon hallitusohjelman toimeenpanemiseen. Valtioneuvosto antoi asiaa 
koskevan esityksen eduskunnalle 10. lokakuuta 2024. 

Hakemusten arviointiin osallistuu Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 
Karvi. 

Kokeiluun osallistuva koulutuksen järjestäjä voisi järjestää lähes kaikkia 
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja. Opetus- ja kulttuuriministeriö käy 
kokeiluun valittujen koulutuksen järjestäjien kanssa neuvottelut, joissa 
sovitaan tavoitteista ja toimenpiteistä. Keskustelun tavoitteena on selvittää 
koulutustarjontaa, sen työelämävastaavuutta ja laatua. Lisäksi sovitaan 
kokeilun ajaksi suunniteltujen tavoitteiden toimeenpanosta. 

Kokeiluun valitaan enintään 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää, joiden 
tulee kattavasti edustaa koulutuksen järjestäjäkenttää. Haku avataan 
tammi-helmikuun vaihteessa - tavoite 31.1.2025. Hakuaika on 2 kk ja se 
päättyy 28.3.2025 klo 16.15 mennessä. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja, hallintojohtaja 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
 
Yhtymähallitus 20.11.2025 § 162 



Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi tai 
ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 9344, 
anna-leena.kivipuro@sasky.fi 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 

 
Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään 23.10.2025 (VN/9486/2025-
OKM-4) myöntänyt SASKY koulutuskuntayhtymällä ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026–31.12.2033. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n 
mukaisen tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 

Liitteenä on Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 23.10.2025 
VN/9486/2025-OKM-4 sekä ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilulupa ajalle 1.1.2026–31.12.2033. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 12.03.2026   

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi tai 
ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 9344, 
anna-leena.kivipuro@sasky.fi 

Päätös 
  

Päätösehdotus 
Yhtymähallitus 
• merkitsee tiedoksi opetus- ja kulttuuriministeriölle toimitetun SASKY 

koulutuskuntayhtymän toiminnanohjauksen kokeilun 
sopimusehdotuksen, 

• valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan tekemään tarvittavat muutokset OKM:n 
vastaehdotukseen ja 

• valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan allekirjoittamaan 
toiminnanohjauskokeilun sopimuksen. 

 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 



Perustelut Keskeinen osa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilua 
ovat kokeilujärjestäjien kanssa käytävät neuvottelut ja niiden pohjalta 
tehtävät sopimukset. Sopimuksessa huomioidaan kansalliset ammatillisen 
koulutuksen tavoitteet, opetus- ja kulttuuriministeriön kokeilujärjestäjästä 
tuottama tietopohja ja tilannekuva sekä kokeilujärjestäjän tuottama ehdotus 
tavoitteiksi ja toimenpiteiksi strategiakaudelle 2026–2029. 

Kokeilujärjestäjän on tullut toimittaa ehdotuksensa strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle opetus- ja 
kulttuuriministeriölle 27.2.2026 mennessä. Sasky on toimittanut 
sopimusehdotuksensa OKM:lle 26.2.2026.  

Kokeilujärjestäjän ehdotus tavoitteineen ja toimenpiteineen on tullut laatia 
yhteistyössä järjestäjän ensisijaisen toiminta-alueen keskeisten 
yhteistyötahojen kanssa. Sopimusesitys on laadittu yhteistyössä Saskyn 
jäsenkuntien sekä Läntisen ja Etelä-Satakunnan työllisyysalueiden kanssa. 
Sopimuksen valmistelussa on käyty vuoropuhelua myös alueen muiden 
koulutuksen järjestäjien kanssa sekä tarkasteltu koulutusalojen työnjakoa 
ja yhteistyömahdollisuuksia koulutusrakenteen tarkoituksenmukaiseksi 
kehittämiseksi. Sasky osallistuu Tulevaisuuden työmarkkinat ESR+ -
hankkeen pilottiin, jossa Sisä-Suomen Elinvoimakeskuksen koordinoimana 
kehitetään ylialueellista yhteistyötä elinvoimakeskuksen ja 
työllisyysalueiden välillä.  

Yhteistyössä on tunnistettu eri työvoimatarpeisten alojen koulutustarjonnan 
turvaamisen merkitys sekä alueellisen saavutettavuuden ja 
läheisyysperiaatteen huomioiminen. Yhteistyötä Saku ry:n kanssa 
jatketaan ja syvennetään opiskelijoiden hyvinvoinnin, työ- ja toimintakyvyn 
sekä liikunnallisen elämäntavan edistämisessä. 

Sopimusneuvotteluun valmistauduttaessa opetus- ja kulttuuriministeriö ja 
kokeilujärjestäjä käyvät vuoropuhelua kansallisten ammatillisen 
koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja järjestäjän tilannekuvan yhteen 
sovittamisesta järjestäjän toimittamaan ehdotukseen. Opetus- ja 
kulttuuriministeriön ja koulutuksen järjestäjän välinen 
neuvottelumenettelyyn perustuva sopimus ei ole perinteinen hallinnollinen 
lupapäätös, vaan strateginen ohjausasiakirja, jossa sovitaan 
järjestäjäkohtaisesti kokeilun tavoitteista ja niiden toteuttamisesta. 
Neuvotteluissa sovitaan muun muassa: koulutustarjonnan painopisteistä ja 
kehittämisestä, toimenpiteistä työmarkkinoiden ja koulutuksen kohtaannon 
parantamiseksi, koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden varmistamisesta, 
tavoitteita kuvaavista mittareista ja seurannasta sekä menettelyistä, joilla 
SASKY etenee asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. Tavoitteet ja sovitut 
toimenpiteet kirjataan OKM:n ja SASKYn väliseen sopimukseen, ja niiden 
toteutumista seurataan kokeilun aikana. Ministeriö toteuttaa kokeilun 
edetessä väliarviointeja ja käy tarvittaessa jatkoneuvotteluja koulutuksen 
järjestäjän kanssa. 

Sopimusehdotuksen toimittamisen jälkeen koulutuksen järjestäjät jatkavat 
sopimusneuvotteluun valmistautumista yhdessä opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa 27.3.2026 saakka. Osana koulutuksen 
järjestäjän ja OKM:n välisiä neuvotteluja päätetään myös 



järjestäjäkohtaisesti valtionosuuden harkinnanvaraisesta korotuksesta. 
Korotus myönnetään vuosittain sillä edellytyksellä, että eduskunta myöntää 
tarkoitukseen osoitetun resurssin valtion talousarviossa. Kokeilujärjestäjä 
voi hakea korotusta sopimuksessa sovittavien kehittämistoimien 
rahoitukseen. Korotusta voi hakea koko strategiakaudelle tai osaksi 
strategiakautta. Korotuksen tasosta ja kestosta päätetään lähtökohtaisesti 
jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta. SASKY 
koulutuskuntayhtymän ja opetus- ja kulttuuriministeriön järjestäjäkohtainen 
neuvottelu pidetään 6.5.2026 Helsingissä, jolloin sopimus allekirjoitetaan. 
Sopimuksen on tarkoitus tulla voimaan kesäkuussa 2026. 

Yhtymähallitukselle tuodaan myöhemmin tiedoksi ministeriön kanssa 
tehtävä lopullinen sopimus. 

Oheismateriaalina sopimusehdotus (salainen, JulkL 24 § kohta 17). 

Tiedoksi kuntayhtymäjohtaja, ammatillisen koulutuksen johtaja, hallintojohtaja, 
kehittämispäällikkö, laatupäällikkö 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 


