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1 Johdanto

Muistamisohjetta sovelletaan yhdenvertaisesti ja kollektiivisesti SASKY
koulutuskuntayhtyman koko henkiléstodn. Henkilostdlle annetaan tdman ohjeen
mukaisia etuuksia, lahjoja tai muistamisia edellytysten tayttyessa. Ohjeessa
maaritelldan erikseen luottamushenkiléiden ja yhteistydkumppaneiden muistaminen

seka vieraanvaraisuus.

Johto ja kunkin yksikdn lahiesihenkilot huolehtivat siita, etta muistamiset tulevat
asianmukaisesti hoidettua. Tydntekijalla tai luottamushenkildlld on myds oikeus
kieltaytya hanta koskevasta muistamisesta. Mahdollista kieltaytymista

huomionosoituksesta kunnioitetaan ja menetellaan henkildn toiveen mukaisesti.

Tata ohjetta sovelletaan 1.1.2026 alkaen. Ohjetta tai palvelussuhteen merkkipaivia ei

sovelleta takautuvasti.

2 lkamerkkipaivat

Vahintaan vuoden (1) yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa olleen tyontekijan tai
viranhaltijan tayttaessa 50 ja 60 vuotta, merkkipaiva huomioidaan tydnantajan
valitsemalla lahjaesineella tai yksiloidylla lahjakortilla, jonka arvo on 100 euroa.
Palkattomat tyd- ja virkavapaat eivét kerrytd muistamisen perusteena olevaa

palvelussuhteen kestoa.

Muistaminen seka taman lisaksi hankittavat kukat luovutetaan tydyhteison piirissa
jarjestettavassa kahvitilaisuudessa. Jos tyontekija ei halua erillista kahvitilaisuutta,
kukat ja muistaminen osoitetaan tyontekijalle muulla tavoin. Esihenkild hankkii
verottajan ohjeen mukaisen lahjan (tavara tai yksiloity lahjakortti), kukat seka jarjestaa

tydyhteison kahvitilaisuuden. Kustannukset kohdennetaan omaan yksikkoén.

Alle vuoden (1) yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa olleen tydntekijan tai viranhaltijan
tayttaessa 50 ja 60 vuotta, merkkipdiva huomioidaan yksikdn tyhy-kahvien yhteydessa

kahvituksella ja kukituksella.
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Henkildstohallinto toimittaa nimilistan joulukuussa johtoryhmalle seuraavan vuoden

tiedossa olevista ikamerkkipaivista.

Virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti tyontekijan tavanomaiseksi tyopaivaksi
sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat lisaksi palkallisia vapaapaivia, ja tydntekija anoo
nama etukateen ESS-jarjestelmasta koodilla 38. Palkallista vapapaivaa ei voida siirtaa

my6hemmin pidettavaksi.
2.1 Luottamushenkilot

Varsinaisten tehtavaa hoitavien luottamushenkildiden tayttaessa 50, 60 tai 70 vuotta,
merkkipaiva huomioidaan toimielimen kokouksessa jarjestettavalla kahvitilaisuudella

ja kukituksella.

3 Elakkeelle siirtyminen

Vanhuuselakkeelle siirtyminen huomioidaan tyénantajan valitsemalla lahjaesineelld tai
yksildidylla lahjakortilla, jonka arvo on 100-500 euroa riippuen yhdenjaksoisesta
Saskyn palveluksessa oloajasta (fuusioidun henkiloston palvelusuhde huomioidaan
kuten Saskyn). Palkattomat tyé- ja virkavapaat eivdt kerrytd muistamisen perusteena

olevaa palvelussuhteen kestoa.

vahintaan 5 vuotta, 100 euroa

vahintaan 10 vuotta, 200 euroa
vahintaan 15 vuotta, 250 euroa
vahintaan 20 vuotta, 300 euroa
vahintaan 25 vuotta, 350 euroa
vahintaan 30 vuotta, 450 euroa

vahintaan 35 vuotta, 500 euroa

Muistaminen seka taman lisaksi hankittavat kukat luovutetaan tydyhteison piirissa
jarjestettavassa kahvitilaisuudessa. Jos tyontekija ei halua erillista kahvitilaisuutta,

kukat ja muistaminen osoitetaan tyontekijalle muulla tavoin. Esihenkild hankkii
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verottajan ohjeen mukaisen lahjan (tavara tai yksiloity lahjakortti), kukat seka jarjestaa

tyoyhteison kahvitilaisuuden. Kustannukset kohdennetaan omaan yksikkoén.

Esihenkil6 selvittaa henkiléstohallinnon palkka- ja palvelussuhdesihteerilta etukateen
vanhuuselakkeelle jaavan tydntekijan yhdenjaksoisen palvelussuhteen pituuden

muistamisen arvon maarittamiseksi ennen lahjan tai yksiloidyn lahjakortin hankintaa.

4 Palvelussuhteen paattyminen

Vahintaan vuoden (1) yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa olleen tyontekijan tai
viranhaltijan palvelussuhteen paattyminen huomioidaan tyénantajan toimesta
tyOyhteison piirissa jarjestettavassa kahvitilaisuudessa. Mikali vahintdan vuoden
yhdenjaksoiselle palvelussuhteelle on sovittu jatkoa, tai tyontekija vaihtaa Saskyn
sisalla toiseen tehtavaan, kahvitilaisuutta ei vuoden maaraaikaisuuden jalkeen

jarjesteta.

Vahintaan viisi (5) vuotta yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa olleen tydntekijan tai
viranhaltijan palvelussuhteen paattyminen huomioidaan tydnantajan toimesta
tyOyhteison piirissa jarjestettavassa kahvitilaisuudessa. Huomionosoituksena
annetaan lahja (tavara tai yksildity lahjakortti) ja kukat. Lahjan arvo on 100 euroa.
Mikali vahintaan viiden vuoden yhdenjaksoiselle palvelussuhteelle on sovittu jatkoa, tai
tyontekija vaihtaa Saskyn sisalla toiseen tehtavaan, muistamista palvelussuhteen

paattymisesta ei anneta.

Jos tydntekija ei halua erillista kahvitilaisuutta, kukat ja muistaminen osoitetaan
tyontekijalle muulla tavoin. Esihenkild hankkii verottajan ohjeen mukaisen lahjan
(tavara tai yksiloity lahjakortti), kukat seka jarjestaa tydyhteisén kahvitilaisuuden.

Kustannukset kohdennetaan omaan yksikkoon.

Mikali palvelussuhde on paattynyt sellaisesta tydntekijan tai viranhaltijan menettelysta,
ettd tydnantajalla on ollut oikeus irtisanoa tai purkaa tyésopimus tai virkasuhde
(Tydsopimuslaki, Laki kunnallisesta viranhaltijasta), tai tydnantaja on joutunut
paattamaan palvelussuhteen tuotannollisista ja taloudellisista syista, palvelussuhteen

paattymista ei huomioida.
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Erillista muistamista palvelussuhteen paattymisesta ei huomioida, jos tydntekijan
palvelussuhteen paattymisen syy on eldkdityminen. Talldin muistetaan

vanhuuselakkeelle siirtymisesta.

Palkattomat tyé- ja virkavapaat eivét kerrytd muistamisen perusteena olevaa

palvelussuhteen kestoa.

Esihenkil® selvittaa tarvittaessa henkilostohallinnon palkka- ja palvelussuhdesihteerilta
tyontekijan yhdenjaksoisen palvelussuhteen pituuden muistamisen arvon
maarittamiseksi ennen lahjan tai yksildidyn lahjakortin hankintaa (vahintaan viisi

vuotta).

5 Palvelussuhteen merkkipaivat

SASKY koulutuskuntayhtymassa halutaan muistaa tyontekijaa palvelussuhteen
merkkipaivina tyontekijan yhdenjaksoisen palvelussuhteen kestaessa 10, 20 ja 30
vuotta. Palvelussuhteen merkkipaivat huomioidaan tydnantajan valitsemalla
lahjaesineella tai yksiloidylla lahjakortilla, jonka arvo on 200-400 euroa riippuen
Saskyn palveluksessa oloajasta (fuusioidun henkildston palvelusuhde huomioidaan
kuten Saskyn). Palkattomat tyé- ja virkavapaat eivdt kerrytd muistamisen perusteena

olevaa palvelussuhteen kestoa.

e vdhintdan 10 vuotta palvelussuhdetta, 200 €
e 20 vuotta palvelussuhdetta, 300 €
e 30 vuotta, 400 €

Kustannukset kohdennetaan omaan yksikko6on.

Henkildstohallinto toimittaa nimilistan joulukuussa johtoryhmalle seuraavan vuoden

palvelussuhteen merkkipaivista.

Palvelussuhteen merkkipaivasta muistettava lahja tai yksiloity lahjakortti luovutetaan

tyontekijalle merkkipaivana tai sen jalkeen. Muistamista ei voida antaa etukateen.
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6 Kunniamerkit

Esitykset itsendisyyspaivajuhlallisuuksien yhteydessa myonnettavista kunniamerkeista
(Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkit) tehdaan
kuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallitus paattaa kunniamerkkien hakemisesta.
Kuntaliiton erityisansiomerkkeja voidaan hakea johtoryhman paatodksella harkinnan

mukaan. Mahdollisesta arvonimen hakemisesta paattaa yhtymahallitus.

7 Surumuistaminen

Luottamushenkildiden, henkildston seka henkildston lahiomaisen
kuolemantapauksissa omaisia muistetaan kukilla ja/tai surunvalitteluadressilla.
Hautajaisiin osallistutaan harkinnan mukaan. Harkinnan mukaan huomioidaan myds
aiemmin kuntayhtyman luottamustehtavissa toimineet seka palveluksesta elakkeelle

jaaneet.

8 Vieraanvaraisuus

Yhteistydkumppaneiden (yritykset, yhteisot, yhdistykset ja yksityiset) osalta
muistamisista huolehditaan tapauskohtaisesti ja verottajan kulloinkin voimassa olevat
ohjeet huomioiden. Lahtdkohtaisesti julkisen tydnantajan edustajat tai muu henkilostd
eivat anna tai vastaanota lahjoja tai tarjoiluja vahaisesta vieraanvaraisuudesta tai

muusta muistamisesta poikkeavasti.

9 E-passi

E-passi-etuus tarjotaan kaikille vahintaan vuoden (1) yhdenjaksoiseen
palvelussuhteeseen palkatuille Saskyn tydntekijoille erillisen ohjeen mukaisesti. E-

passietuutta ei sovelleta yli kuukauden palkattoman virka- tai tydvapaan aikana.

SASKY



10 Muuta

Jos kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild toimii myo6s luottamushenkilona tai
tulisi muutoin huomioitavaksi taman ohjeen mukaan useammallakin perusteella
samaan aikaan, niin kuntayhtyma muistaa kyseista henkilda palvelussuhteen

perusteella.

Tasta ohjeesta poikkeavat kollektiivisesti koko henkildstdlle tarjottavat muut verottajan
ohjeen mukaiset vahaiset muistamiset voidaan toteuttaa kuntayhtymajohtajan

paatdksella.

Henkildston muistaminen perustuu lahtdkohtaisesti tahan muistamista koskevaan
ohjeeseen. Tasta ohjeesta perustellusta syysta poikkeavat yksittaisille tyontekijoille
tarjottavat lahjat tai etuudet ovat palkkaan tai palkkioon rinnastettavaa verotettavaa
etuutta, eika niita voida antaa verovapaasti. Ohjeesta poikkeavissa tai
tulkinnanvaraisissa muistamistilanteissa esihenkild voi kdantya henkilostdéhallinnon

puoleen asian selvittdmiseksi ennen muistamisen tai edun antamista.

Muistamisen arvo (€) sisaltaa mahdollisen arvolisaveron. Kuntayhtyman henkilostélle
ja luottamushenkiléille annetut merkkipadiva tai muut vastaavat muistamiset ovat
kaikki vahennysrajoitteisia (ei vahennysta/palautusta). Vahennysrajoitus koskee myds

muistamiskukkia, -kortteja ja tydpaikalla jarjestettavaa kahvitilaisuutta.

Henkildston muistamisissa tydnantajan tulee valita ja paattaa henkilostdlle annettava
muistaminen. Tyontekijan toiveita voi kuulla. Tydntekija ei voi itse hankkia omaa

muistamistaan. Rahalahjaa ei voida antaa.

Yksiloidylla lahjakortilla tarkoitetaan tydnantajan etukateen selvasti rajaamaa ja
paattamaa tuotetta, palvelua tai palveluryhmaa. Avoin lahjakortti esimerkiksi
tavarataloon ei ole yksildity lahjakortti. Lahjakorttien maarittelyssa ja hankinnassa

noudatetaan verottajan kulloinkin voimassa olevia maarayksia.

Palkattomat tyé- ja virkavapaat eivét kerrytd muistamisen perusteena olevaa

palvelussuhteen kestoa (pl. Palkaton sairauspoissaoloaika).
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