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Aika  18.09.2025 klo 16:00 - 17:10 

Paikka Tampereen palvelualan ammattiopisto, Haapasen huvila, Palomäentie 23, 
Tampere sekä Teams 

Käsitellyt asiat § 123 - 137 

Asia Otsikko Sivu 

§ 123 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 124 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 125 Viranhaltijapäätökset 20.8.–9.9.2025 5 

§ 126 Kuntayhtymäjohtajan ajankohtaiskatsaus 6 

§ 127 Yhtymähallituksen vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024 7 

§ 128 SASKY koulutuskuntayhtymän strategian päivitys 11 

§ 129 SASKY koulutuskuntayhtymän ammatillisen koulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 2025-2026 

14 

§ 130 Ammatillisen koulutuksen ohjaussuunnitelma 15 

§ 131 SASKY koulutuskuntayhtymän suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä 
ammatillisessa koulutuksessa ja lukioissa 

16 

§ 132 SASKY koulutuskuntayhtymän opiskelijahuollon päihdetoimintasuunnitelma 18 

§ 133 Ammatillisen koulutuksen ja lukioiden opiskelijamäärät 2025 20 

§ 134 SASKY koulutuskuntayhtymän ehdotus SAKU ry:n hallituksen 
puheenjohtajan valintaa koskevassa asiassa 

22 

§ 135 Ilmoitusasiat 23 

§ 136 Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen 
päättäminen 

24 

§ 137 Vammalan ammattikoulun rakentaman paritalon myynti, Välikatu 3 A 34 

 
  



SASKY koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 10/2025 2 (38) 

Yhtymähallitus 18.09.2025 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

 

Saapuvilla olleet jäsenet 
  Seppälä Juhani puheenjohtaja  
 Välimäki Erkki 1. varapuheenjohtaja  
 Aronen Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Humalamäki Inga-Liisa 3. varapuheenjohtaja Teams 
 Kartaslammi Ville jäsen Teams, saapui klo 16.05 
 Kivimäki Jukka jäsen  
 Kortelahti Jari jäsen Teams 
 Lähdeniemi Linda jäsen Teams, paikalla klo 16.12-

17.01 
 Nordfors Hannele jäsen Teams 
 Mustajärvi Juha jäsen  
 Ojala Janne jäsen  
 Raunio Pirjo jäsen Teams, saapui klo 16.16 
 Tienari Tapio jäsen Teams 
 Väliaho Seppo jäsen  
 Yli-Perttula Jenni jäsen  
 Ylä-Lyly Laura jäsen  
 Meriläinen Päivi varajäsen (Pietiläinen) Teams 
 
Poissa 
  Pietiläinen Anna-Kaisa  

Tähtinen Tinja 
 
Muut osallistujat 
  Antti Lahti  kuntayhtymäjohtaja, esittelijä poissa § 134 klo 17.08-

17.09 
 Jukka Tapiola  hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Pekka Simberg  yleissivistävän koulutuksen 

johtaja 
paikalla § 136 klo 16:04-
16:34, Teams 

 Ville Koppanen  vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja 
taiteen perusopetus 

paikalla § 136 klo 16:04-
16:34 

 Sanni Romo  henkilöstöpäällikkö paikalla § 136 klo 16.04-
16.34, Teams 

 Anetjärvi Arto pääluottamusedustaja OAJ, 
JUKO ry 

paikalla § 136 klo 16.04-
16.34 

 
Allekirjoitukset 
  Juhani Seppälä   Jukka Tapiola 
  puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjan tarkastus 
  Juha Mustajärvi   Janne Ojala 
  pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
SASKY koulutuskuntayhtymän tietoverkko (www.sasky.fi) 19.9.2025 alkaen § 
134, 136 ja 137, muut asiat 23.09.2025  alkaen
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§ 123 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 123 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Yhtymähallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväksi seuraavat 
lisäesityslistalla olevat asiat: 
 
- Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen 
päättäminen 
 
- Vammalan ammattikoulun rakentaman paritalon myynti, Välikatu 3 A 
 
Yhtymähallitus päätti yksimielisesti muuttaa käsittelyjärjestystä siten, että 
lisälistan § 136 ja § 137 käsitellään § 124 jälkeen. 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Perustelut Hallintosääntö 109 §: Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Kuntalaki 103 §: Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 124 Pöytäkirjantarkastajat 

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 124 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Mustajärvi ja Janne Ojala. 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jari Kortelahti ja Hannele Nordfors. 

Perustelut Hallintosääntö 129 §: Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 125 Viranhaltijapäätökset 20.8.–9.9.2025 

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 125 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 20.8.2025–
9.9.2025 ja toteaa, että yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden viranhaltijapäätösten 
päätösluettelot toimitetaan esityslistan oheismateriaalina hallintosäännön 
29 §:n mukaisesti. Yhtymähallitus on päätöksellään 25.8.2022 § 126 
rajannut otto-oikeuden piirissä olevia asioita. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 126 Kuntayhtymäjohtajan ajankohtaiskatsaus 

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 126 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Linda Lähdeniemi poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.01. 

Perustelut Kuntayhtymäjohtaja antaa yhtymähallitukselle katsauksen ajankohtaisista 
asioista. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 127 Yhtymähallituksen vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024 

207/00.03.00/2025 
      
 

Tarkastuslautakunta 25.04.2025    

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Tarkastuslautakunta 09.05.2025 § 21 

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli vuoden 2024 arviointikertomusta. 
Valmistelu saatetaan loppuun 16.5.2025 kokouksessa. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2025 § 26 

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2024 arviointikertomuksen. 
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Tarkastuslautakunta esittää arviointikertomuksen yhtymäkokoukselle. 
Tarkastuslautakunta esittää yhtymäkokoukselle, että se pyytää 
kuntayhtymän hallitukselta vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin 
huomioihin. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymäkokous 12.06.2025 § 8 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Yhtymäkokous merkitsi tarkastuslautakunnan vuoden 2024 
arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää yhtymähallitukselta vastineet 
arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin. 

Päätösehdotus Yhtymäkokous pyytää yhtymähallitukselta vastineet arviointikertomuksessa 
esitettyihin huomioihin. 

Kokokouskäsittely Matti Äijö teki seuraavan muutosehdotuksen: 

Yhtymäkokous merkitsee tarkastuslautakunnan vuoden 2024 
arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää yhtymähallitukselta vastineet 
arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin. 

Puheenjohtaja tiedusteli yhtymäkokoukselta, voidaanko Äijön tekemä 
ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ehdotusta ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi yhtymäkokouksen hyväksyneen sen yksimielisesti. 

Toni Leppänen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.58. 

Perustelut Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomus on liitteenä. 

Tiedoksi Yhtymähallitus 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 28.08.2025 § 109 
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Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-
Leena Kivipuro, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg sekä 
hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus keskusteli ja linjasi yhtymäkokoukselle esitettävän 
vastineen sisältöä. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus keskustelee ja antaa linjauksia yhtymäkokoukselle 
esitettävän vastineen sisällöstä. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Liitteenä arviointikertomus vuodelta 2024 sekä oheismateriaalina alustavaa 
selvitystä yhtymähallituksen vastineeseen vuoden 2024 
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja, hallintojohtaja, yleissivistävän 
koulutuksen johtaja 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 18.09.2025 § 127 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-
Leena Kivipuro, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg sekä 
hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle liitteenä olevan vastineen. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Liitteenä arviointikertomus vuodelta 2024 sekä yhtymähallituksen vastine 
vuoden 2024 arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja, hallintojohtaja, yleissivistävän 
koulutuksen johtaja 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
1 Yhtymähallituksen vastine tarkastuslautakunnan 

arviointikertomukseen 2024 
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§ 128 SASKY koulutuskuntayhtymän strategian päivitys 

446/00.01.02/2025 
      
 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 122 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus keskusteli kuntayhtymän nykyisestä strategiasta ja sen 
päivitystarpeista. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän nykyisestä strategiasta ja 
sen päivitystarpeista. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymän nykyinen strategia on hyväksytty 
yhtymäkokouksessa 15.6.2023 § 17. SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitus järjesti omistajakuntien kuntajohtajille ja luottamushenkilöille 
keskustelu- ja informaatiotilaisuuden 25.8.2025, jossa käsiteltiin SASKY 
koulutuskuntayhtymän tulevaisuuden kiinteistöratkaisuja Tampereella. 
Keskustelutilaisuuden yhteydessä omistajien taholta nostettiin esiin Saskyn 
strategian ja kiinteistöstrategian päivitystarve. Yhtymähallitus käy 
keskustelun kuntayhtymän strategiasta ja sen päivitystarpeista. 

Oheismateriaalina on Saskyn strategia: Vastuullinen Sasky - osaamista 
tulevaisuuteen. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 18.09.2025 § 128 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus päätti 
 
- hyväksyä strategian päivitysprosessin ja alustavan aikataulun 
- perustaa työryhmän strategian päivittämistä varten 
- nimetä työryhmään yhtymähallituksen edustajiksi yhtymähallituksen 
puheenjohtaja Juhani Seppälän ja Laura Ylä-Lylyn 
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- nimetä työryhmään kuntayhtymäjohtajan, ammatillisen koulutuksen 
johtajan, yleissivistävän koulutuksen johtajan ja hallintojohtajan 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan täydentämään työryhmän kokoonpanoa. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 
- hyväksyä strategian päivitysprosessin ja alustavan aikataulun 
- perustaa työryhmän strategian päivittämistä varten 
- nimetä työryhmään yhtymähallituksen edustajat (2) 
- nimetä työryhmään kuntayhtymäjohtajan, ammatillisen koulutuksen 
johtajan, yleissivistävän koulutuksen johtajan ja hallintojohtajan 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan täydentämään työryhmän kokoonpanoa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Erkki Välimäki esitti, että työryhmään valitaan yhtymähallituksen 
edustajaksi yhtymähallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä. Seppo 
Väliaho esitti, että työryhmään valitaan yhtymähallituksen edustajaksi 
Laura Ylä-Lyly. Esityksiä kannatettiin yksimielisesti. 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymän nykyinen strategia 2030 ”Vastuullinen 
Sasky – osaamista tulevaisuuteen” on hyväksytty yhtymäkokouksessa 
15.6.2023 § 17. SASKY koulutuskuntayhtymän visio on ”Osaavat luovat 
maailmoja yhdessä tehden”. Saskyn strategian tavoitteet ovat: 

• Toimimme ekologisesti ja kestävästi 

• Johdamme vastuullisesti ja sitoutuneesti 

• Viestimme kestävästi ja vastuullisesti 

• Mahdollistamme yksilön jatkuvan oppimisen ja osaamisen 
kehittymisen 

• Edistämme Saskyssa yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia – yhdessä 
tehden. 

 
Edellä esitetyt strategian päätavoitteet jakautuvat tällä hetkellä useisiin 
alatavoitteisiin. Nyt tehtävän strategiapäivityksen tarkoituksena on 
ensisijaisesti tarkastella, arvioida, päivittää ja tarpeen mukaan suunnata 
uudelleen erityisesti asetettuja alatavoitteita, jotta saavutamme visiomme 
muuttuvassa toimintaympäristössä. 

Strategiapäivitys on tarkoitus valmistella siten, että yhtymäkokous 
hyväksyisi päivitetyn strategian kesäkuun 2026 kokouksessaan. 
Strategiapäivityksen alustava aikataulu on oheismateriaalina. 

Tiedoksi Nimetyt, laatupäällikkö  

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 129 SASKY koulutuskuntayhtymän ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 
2025-2026 

419/12.00.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 129 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro ja rehtori Kirsi 
Nikali-Rauva 

Lisätietoja antaa Anna-Leena Kivipuro, puh. 0505879344, anna-leena.kivipuro@sasky.fi ja 
Kirsi Nikali-Rauva, puh. 050 522 2561, kirsi.nikali-rauva@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy esityksen mukaisesti SASKY 
koulutuskuntayhtymän ammatillisen koulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelman 2025-2026. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 2 §:n mukaan 
ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitystä 
hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäseniksi 
sekä antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen 
kehittymisen, harrastusten sekä persoonallisuuden monipuolisen 
kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Koulutusta alle 18-
vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä päätettäessä 
on ensi-sijaisesti huomioitava lapsen etu.  

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 124 §:n mukaan alle 18-
vuotiaille opiskelijoille järjestettävässä koulutuksessa tulee olla 
yhteistyössä huoltajien kanssa. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 
2 §:n mukaan lain tarkoituksena on edistää oppilaitosyhteisön ja 
opiskeluympäristön hyvinvointia, terveellisyyttä ja turvallisuutta, 
esteettömyyttä, yhteisöllistä toimintaa sekä kodin ja oppilaitoksen välistä 
yhteistyötä. Lain 3 §:n mukaan opiskeluhuoltoon sisältyvät ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 99 §:n tarkoitetun koulutuksen järjestäjän 
päättämät opiskeluhuolto ja opiskeluhuollon palvelut, joita ovat 
opiskeluterveydenhuolto sekä kuraattori- ja psykologipalvelut.  

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 6 §:n opetussuunnitelman mukaisella ja 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka 
avulla tuetaan yhteisöllistä ja yksilöllistä hyvinvointia sekä terveellisen ja 
turvallisen oppimisympäristön syntymistä, edistetään mielenterveyttä ja 
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ehkäistään syrjäytymistä sekä edistetään oppilaitosyhteisön hyvinvointia. 
Lisäksi opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista sekä tunnistetaan, 
lievennetään, ja ehkäistään mahdollisimman varhain oppimisen esteitä, 
oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyviä muita ongelmia.  

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän on 
laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. Opetushallituksen valtuutuksesta 
antaa määräyksiä opiskeluhuoltosuunnitelman laadinnasta säädetään 
oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:ssä.  

Opetushallituksen määräyksen 2.12.2022 (OPH-4609-2022) mukaan 
koulutuksen järjestäjän tulee valmistella kutakin koulutusmuotoa koskevan 
määräyksen mukainen erillinen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelma 
on otettu käyttöön 1.8.2023. Suunnitelmaa tulee tarkastella vuosittain ja 
päivittää tarpeen mukaan. Suunnitelman laadinnassa on noudatettu lakia 
lakia ammatillsesta koulutuksesta (531/2017), Oppivelvollisuuslakia 
(1214/2020), oppilas- ja opiskelijahuollosta (1287/2013) ja sen muutosta 
(377/2022). Lisäksi on noudatettu Opetushallituksen velvoittavaa 
määräystä OPH-4609-2022. 

Liitteenä esitys päivitetyksi ammatillisen koulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaksi. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Sasky ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 

2025-2026 
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§ 130 Ammatillisen koulutuksen ohjaussuunnitelma 

420/12.00.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 130 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen ohjaustiimi, tiimivastuuhenkilö rehtori Kirsi Nikali-
Rauva 

Lisätietoja antaa Anna-Leena Kivipuro, puh. 0505879344, anna-leena.kivipuro@sasky.fi ja 
Kirsi Nikali-Rauva, puh. 050 522 2561, kirsi.nikali-rauva@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy esityksen mukaisesti SASKY 
koulutuskuntayhtymän ammatillisen koulutuksen ohjaussuunnitelman. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Ammatillisen koulutuksen ohjaussuunnitelma on lakisääteinen. Lain 
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus 
saada ohjausta, joka tukee heidän opintojensa etenemistä ja 
ammattitaitovaatimusten saavuttamista. Tämä tarkoittaa, että koulutuksen 
järjestäjän on laadittava ohjaussuunnitelma. Ohjausuunnitelmaa tulee 
tarkastella vuosittain ja päivittää tarpeen mukaan. Liitteenä esitys 
päivitetyksi ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelmaksi. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen ohjaustiimi 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Ammatillisen koulutuksen ohjaussuunnitelma 2025 
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§ 131 SASKY koulutuskuntayhtymän suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä 
ammatillisessa koulutuksessa ja lukioissa 

371/12.00.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 131 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro sekä yleissivistävän 
koulutuksen johtaja Pekka Simberg 

Lisätietoja antaa Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 
9344, anna-leena.kivipuro@sasky.fi ja yleissivistävän koulutuksen johtaja 
Pekka Simberg, puh. 040 056 6465, pekka.simberg@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy suunnitelman kurinpitokeinojen käyttämisestä 
ammatillisessa koulutuksessa ja lukioissa liitteen mukaisesti. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluympäristöön säädetään 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017, muutokset 
164/2022) sekä lukiolaissa (714/2018). Koulutuksen järjestäjän tulee lakien 
80 §:n 2 momentin ja 40 §:n mukaan laatia suunnitelma opiskelijoiden 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä toimeenpanna 
suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Lisäksi 
koulutuksen järjestäjän tulee laatia suunnitelma kurinpitotoimien 
käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista. 

Kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista 
annettavan suunnitelman tavoitteena on turvata oppilaitoksen työrauha, 
sisäinen järjestys, opiskelun esteetön sujuminen sekä oppilaitosyhteisön ja 
siihen kuuluvan asuntolatoiminnan turvallisuus ja viihtyvyys. 
Suunnitelmalla varmistetaan koulutuksen järjestäjän toimintaperiaatteiden 
yhdenmukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurinpitotoimien käyttämisessä. 
Suunnitelmalla sitoutetaan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin. 

Kurinpitotoimia käytettäessä noudatetaan hallinnon yleisiä 
oikeusturvaperiaatteita. Keinojen käyttö perustuu asiallisiin, yleisesti 
hyväksyttäviin ja objektiivisiin syihin. Samalaisista teoista, tekijästä 
riippumatta, annetaan samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, että 
tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon raskauttavana tekijänä. 
Kurinpitoseuraamusten tulee olla suhteessa tekoon. 
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Tarkoitussidonnaisuuden periaate edellyttää, ettei kurinpitotoimia saa 
käyttää esimerkiksi kostamis- ja loukkaamistarkoituksessa. 

Oppisopimus on määräaikainen työsuhde, joka syntyy opiskelijan, 
työnantajan ja koulutuksen järjestäjän sopimuksella. Oppisopimukseen 
sovelletaan muun muassa ammatillista koulutusta koskevaa lakia sekä 
pääsääntöisesti työsopimuslakia. 

Suunnitelmaa tulee tarkastella vuosittain ja päivittää tarpeen mukaan. 
Liitteenä on esitys päivitetyksi ammatillisen koulutuksen ja yleissivistävän 
koulutuksen suunnitelmaksi kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin 
liittyvistä menettelytavoista. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja, yleissivistävän koulutuksen johtaja, 
rehtorit 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Sasky ammatillisen koulutuksen ja lukioiden suunnitelma 

kurinpitokeinojen käyttämisestä 2025 
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§ 132 SASKY koulutuskuntayhtymän opiskelijahuollon päihdetoimintasuunnitelma 

463/12.00.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 132 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro ja yleissivistävän 
koulutuksen johtaja Pekka Simberg 

Lisätietoja antaa Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 
9344, anna-leena.kivipuro@sasky.fi tai yleissivistävän koulutuksen johtaja 
Pekka Simberg, puh. 040 056 6465, pekka.simberg@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan opiskelijahuollon 
päihdetoimintasuunnitelman. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Ehkäisevällä päihdetyöllä edistetään terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia 
ehkäisemällä sekä vähentämällä päihde- ja pelihaittoja. Ehkäisevän 
päihdetyön piiriin lasketaan alkoholi, nikotiinituotteet ja huumausaineet – 
sekä päihderiippuvuuden tapaista riippuvuutta aiheuttava rahapelaaminen. 
Ehkäisevällä päihdetyöllä vähennetään päihteiden ja rahapelien kysyntää, 
saatavuutta sekä päihteiden ja rahapelien käytöstä syntyviä haittoja (EHYT 
ry). 

Nikotiinituotteella tarkoitetaan tupakkakasvia tai muuta nikotiinia sisältävää 
tuotetta. Tällaisia tuotteita ovat esimerkiksi tupakka, nuuska, sähkötupakka 
ja nikotiinipussit (Terve koululainen –hanke). Tärkeitä ehkäisevän 
päihdetyön kanavia ja keinoja oppilaitoksissa ovat opiskelijahuollon 
palvelut, hyvinvoinnin vahvistaminen, yhteistyö kotien kanssa ja koko 
oppimisympäristön muokkaaminen turvalliseksi sekä opiskelijan kasvua 
tukevaksi. 

Päihdetoimintamallissa kuvatut käytänteet päihdehäiriöihin puuttumisessa 
viestittävät opiskelijoille, että otamme aiheen oppilaitoksessa vakavasti. 
Saskyn koko henkilökunnan tehtävänä on ennaltaehkäisy, puuttuminen ja 
ohjaaminen palveluihin, jos opiskelijan tilanne sitä vaatii. 
Päihdetoimintamallin toimeenpanoon liittyy myös Saskyn suunnitelma 
kurinpitokeinojen käyttämisestä. 

Saskyn järjestyssäännöt kieltävät päihteiden käytön, myynnin ja 
välittämisen sekä päihteiden vaikutuksen alaisena olemisen 
oppilaitoksessa, työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa sekä 
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opiskeluun liittyvissä tapahtumissa. Koulutuksen järjestäjän 
päihdetoimintamallia määrittävät myös erilaiset lait ja asetukset, jotka on 
esitelty suunnitelma liitteenä.  

Koulutuksen järjestäjä tiedottaa hakijalle tutkintoa ja sen työelämää 
koskevista tyypillisistä terveydentila-asioista. 

Suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja päivitetään tarpeen mukaan. 
Liitteenä esitys päivitetyksi ammatillisen koulutuksen ja yleissivistävän 
koulutuksen päihdetoimintasuunnitelmaksi. 

Tiedoksi Rehtorit 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Sasky toisen asteen opiskelijoiden päihdetoimintasuunnitelma 

2025 
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§ 133 Ammatillisen koulutuksen ja lukioiden opiskelijamäärät 2025 

456/12.00.01/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 133 

Valmistelija Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro ja yleissivistävän 
koulutuksen johtaja Pekka Simberg 

Lisätietoja antaa Ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro, puh. 050 587 
9344, anna-leena.kivipuro@sasky.fi ja yleissivistävän koulutuksen johtaja 
Pekka Simberg, puh. 040 056 6465, pekka.simberg@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Ammatillinen koulutus 

Ammatillisen koulutuksen osalta on tarkasteltu opiskelijamääriä ajalla 
1.1.2025-25.8.2025. Sosiaali- ja terveysalan ja kone- ja tuotantotekniikan 
alan osalta on esitetty vertailutieto opiskelijamäärien kehittymisestä 
vuosilta 2014-2024. 

Saskyn lukiot 

Lukiokoulutuksen osalta on annettu opiskelijamäärät tilanteen 19.8.2025 
mukaan. Oheismateriaalissa on esitetty opiskelijamäärien vertailu vuosilta 
2022-2024. Vertailuvuosien opiskelijamäärä perustuu syyskuun 
laskentapäivään 20.9. 

Lukioiden kokonaisopiskelijamäärä on edellisestä vuodesta hieman 
kasvanut. Suurin muutos on tapahtunut Sasky Ikaalisten lukion 
opiskelijamäärässä. 

Sasky Ruoveden lukion hakijamäärä on hieman laskenut. Hakijoista yli 
50% tuli Ruoveden ulkopuolelta ja suosituimmat linjat olivat yhä 
ratsastuslinja ja eläinlääketieteellinen linja. Hakijamäärä pysyi lähes 
ennallaan. 

Sasky Ikaalisten lukion opiskelijoiden määrä nousi hieman edellisestä 
vuodesta. Ikaalisten lukioon hakeudutaan ensisijaisesti oman kunnan 
perusopetuksesta ja vuosiluokat ovat hakeutumisten suhteen erilaisia. 
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Oheismateriaalina on Powerpoint-esitys ammatillisen koulutuksen ja 
lukioiden opiskelijamääristä. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 134 SASKY koulutuskuntayhtymän ehdotus SAKU ry:n hallituksen puheenjohtajan valintaa 
koskevassa asiassa 

457/00.04.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 134 

Valmistelija Yhtymähallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä    

Lisätietoja antaa Yhtymähallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä, juhani.seppala@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus ehdottaa SAKU ry:n puheenjohtajaksi 1.1.2026 alkavalle 
toimikaudelle kuntayhtymäjohtaja Antti Lahtea. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Yhtymähallituksen puheenjohtaja Juhani Seppälä 

Kokouskäsittely Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti poistui asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjäävinä (asianosainen) klo 17.08–17.09. 

Perustelut SAKU ry:n ehdollepanotoimikunta pyytää SAKU ry:n jäsenyhteistöjä 
tekemään ehdotuksia SAKU ry:n hallituksen puheenjohtajaksi, jäseniksi 
sekä heidän varjajäsenikseen valittavista henkilöistä kirjallisesti 17.10.2025 
mennessä. 

SAKU ry:n vuosikokous pidetään Teams-kokouksena 13.11.2025 kello 14–
15. Yhtenä vuosikokouksessa käsiteltävänä asiana ovat henkilövalinnat 
SAKU ry:n hallitukseen. 

Oheismateriaalina on ehdotuskirje, josta käy ilmi lyhyt esittely ehdokkaasta 
ja ehdokkaan suostumus tehtävään. 

Tiedoksi SAKU ry., kuntayhtymäjohtaja 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 135 Ilmoitusasiat 

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 135 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat. 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö on antanut päätöksen Saskyn 
järjestämisluvasta 1.1.2026 alkaen 

• SAKU ry. henkilöstön syyskilpailut Saskyn järjestämänä 
Tampereella 13.-14.9.2025 

• Kuntaliiton yleiskirjeet: Kuntaliitto yleiskirjeet 

• Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien yleiskirjeet: KT:n yleiskirjeet 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/yleiskirjeet-ja-lausunnot/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
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§ 136 Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen 

440/01.00.03/2025 
      
 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 121 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja , yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg, 
vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus Ville Koppanen, 
hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää:  
 
- käynnistää Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut  
 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi sekä toimimaan 
yhteistoimintaneuvotteluiden pääneuvottelijana  
 
- nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
kuntayhtymäjohtajan lisäksi seuraavasti: yleissivistävän koulutuksen 
johtaja, vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus, hallintojohtaja 
sekä henkilöstöpäällikkö. Lisäksi neuvotteluihin voidaan tarvittaessa kutsua 
muita työnantajaedustajia asiantuntijoiksi.  
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksellä Voionmaan koulutuskeskuksen 
sekä Kiljavan opiston ammatillisen koulutuksen toiminta siirtyi SASKY 
koulutuskuntayhtymälle 1.1.2025 liikkeen luovutuksella. Kiljavan opiston 
ammatillisen koulutuksen toiminta on sulautettu osaksi ammatillisen 
koulutuksen tulosaluetta. Voionmaan koulutuskeskuksen toiminta on 
siirtynyt yleissivistävän koulutuksen tulosalueelle Sasky Voionmaan 
kansanopisto -tulosyksiköksi. Sasky Voionmaan kansanopisto järjestää 
koulutusta tällä hetkellä vuokratiloissa Tampereen yliopiston 
Keskustakampuksella. Voionmaan kansanopisto on yleissivistävää 
vapaata sivistystyötä tarjoava oppilaitos, jossa järjestetään seuraavia 
kansanopistolinjoja: Elokuva- ja TV-koulutus, kasvatustieteen linja, 
monimediatoimittajakoulutus, näyttelijä- ja ohjaajalinja, psykologian linja, 
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psykologian jatkolinja, valokuvauskoulutus sekä rap-musiikkilinja. Lisäksi 
monimuotokoulutuksena järjestetään käsikirjoituskoulutusta. 

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamäärä  

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamäärät ja hyväksytyt 
opiskelijamäärät lukuvuodelle 2025–2026 ovat olleet vähäiset, ja 
pudonneet merkittävästi lukuvuoden 2024–2025 tilanteesta. Alla on esitetty 
lukuvuonna 2024–2025 päättötodistusten saaneiden opiskelijoiden määrät, 
ja lukuvuodelle 2025–2026 hyväksyttyjen opiskelijoiden määrät 
(21.8.2025). 

Opintolinja Lukuvuosi 
2024–2025 

Lukuvuosi 
2025–2026 

Muutos 

Elokuva- ja tv-koulutus 25 8 -17 
Kasvatustieteen linja 0 2 +2 
Käsikirjoittajakoulutus 12 8 -4 
Monimediatoimittajakoulutus 7 2 -5 
Näyttelijä- ja ohjaajalinja 17 7 -10 
Psykologian peruslinja 11 6 -5 
Psykologian jatkolinja 5 3 -2 
Rap-musiikkilinja 14 15 +1 
Rap-musiikin jatkolinja 1 0 -1 
Valokuvauskoulutus 7 5 -2 
Yhteensä 99 56 -43 

 
Vähäisen lukuvuoden 2025–2026 opiskelijamäärän johdosta Voionmaan 
kaikkien linjojen hakuaikaa on jatkettu 31.8.2025 asti. Lisäksi linjojen 
markkinointitoimenpiteitä on lisätty jatkohaun yhteydessä elokuussa 
opiskelijamäärän kasvattamiseksi. 

Sasky Voionmaan kansanopiston järjestämä opetus on opiskelijoille 
maksullista koulutusta, ja kyse on ei-tutkintoon johtavasta koulutuksesta, 
mikä osaltaan voi vaikuttaa opiskelijaksi hakeutumiseen. Lisäksi maan 
hallituksen tekemät säästötoimenpiteet koskien aikuiskoulutustuen 
lakkauttamista ja opiskelijoiden asumislisän muutosta voivat osaltaan 
vaikuttaa opiskelijamäärien kehitykseen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston talous 

Talousarvion 2025 mukaan Sasky Voionmaan kansanopiston 
toimintatuotot vuodelle 2025 ovat 1.062.714 euroa ja toimintakulut -
997.714 euroa, jolloin toimintakatteeksi muodostuu 65.000 euroa. 
Kesäkuun lopun tilanteessa (1.1.2025-30.6.2025) Voionmaan 
kansanopiston tilikauden toteuma on toimintatuottojen osalta 566.933,01 
euroa (53,3 %) ja toimintakulujen osalta -603.494,33 euroa (60,5 %). 
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Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksena syntyvä toimintakate on -
36.561,32 euroa (-56,2 %). Tasaisen vauhdin perusteella toimintakatteen 
toteuman pitäisi olla +32.500 euroa. 

Sasky Voionmaan kansanopiston tasaisen vauhdin ennustetta on 
tarkennettu niiden yksittäisten erien osalta, joiden arvioidaan toteutuvan 
tasaisesta vauhdista poikkeavalla tavalla. Korjatun ennusteen perusteella 
tilikauden toimintakatteen toteuma ennen vyörytyseriä on noin -85.000 
euroa. Sasky Voionmaan kansanopistolle vyörytetään kustannuksia 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella, mutta 
opiskelijaviikkokertymän arvioidaan asettuvan vuonna 2025 tätä 
pienemmäksi. Arvioitujen vyörytyserien jälkeen Voionmaan kansanopiston 
vuoden 2025 tulos on muodostumassa selvästi alijäämäiseksi. 

Sasky Voionmaan kansanopiston valtionosuusrahoitus vuodelle 2025 on 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella 656.615 euroa (TA 
603.714 euroa). Vähäisen opiskelijamäärän johdosta valtionosuusrahoitus 
tulee pienemään entisestään vuodesta 2026 alkaen. Rahoitus pienenee 
olennaisesti suhteessa kuluvaan vuoteen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstö 

Sasky Voionmaan kansanopistolla toimii yhteensä yhdeksän työntekijää, 
joista seitsemän on opetushenkilöstöä. Henkilöstö on siirtynyt Saskyyn 
31.12.2024 voimassa olleiden työsuhdetta koskevien ehtojen mukaisesti. 
Järjestöt ovat erikseen sopineet kunta-alan virka- ja työehtosopimusten 
noudattamisesta siirtyneeseen henkilöstöön heti liikkeenluovutuksen 
hetkestä 1.1.2025 alkaen. Opetushenkilöstön työsopimusten ehtojen 
mukainen työaika perustuu täysimääräiseen opetukseen sekä riittävään 
opiskelijamäärään. 

Yhteistoimintaneuvottelun käynnistäminen 

Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta on tällä hetkellä taloudellisesti 
tappiollista ja opiskelijamäärät ovat vähäisiä. Tämä edellyttää koko Sasky 
Voionmaan kansanopistoa koskevan toiminnan tarkastelua. 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) tarkoituksena on edistää 
työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja 
hyvinvointialueella. Edellä mainittua lakia sovelletaan työnantajan ja 
henkilöstön väliseen yhteistoimintaan kunnassa, kuntayhtymässä, 
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymässä. 

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 
yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua kuntayhtymän 
toiminnan kehittämiseen sekä antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa 
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omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä 
samalla edistää kuntayhtymän palvelutuotannon tuloksellisuutta ja 
henkilöstön työelämän laatua. 

Yhteistoimintalain 4 §:ssä todetaan yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävät 
asiat. Yhteistoimintalain 4 § mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kuntayhtymän palvelurakenteessa sekä taloudellista ja 
tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista 
tai irtisanomista. 

Yhtymähallitukselle ehdotetaan, että se tekee päätöksen käynnistää koko 
Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen perusteista on 
kerrottu Voionmaan henkilöstölle 25.8.2025 järjestetyssä 
tiedotustilaisuudessa. Lisäksi kokonaisuudesta on keskusteltu henkilöstöä 
edustavien pääluottamusedustajien kanssa. 

Vaikutukset ja vaihtoehdot 

Sasky Voionmaan kansanopiston opiskelijamäärä ja toiminnan laajuus 
vaihtelevat vuosittain. Opiskelijamäärän vähäisyys vaikuttaa merkittävästi 
toiminnan kannattavuuteen sekä vakituisen ja kokoaikaisen henkilöstön 
tarpeeseen. Merkittävintä alijäämää tuottavat syyt Sasky Voionmaan 
kansanopiston toiminnassa liittyvät opetustiloihin sekä 
henkilöstörakenteeseen. Toimintakate ei riitä kattamaan toiminnan 
ylläpitämisestä aiheutuvia henkilöstö- ja vuokrakuluja. Osana 
yhteistoimintalain (4 §) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluita käsitellään 
toiminnan sopeuttamista koskevia vaihtoehtoisia ratkaisuja ja niiden 
vaikutuksia. 

Työnantajan on harkittava toiminnan sopeuttamiseksi toiminnan siirtämistä 
osaksi Saskyn muita tiloja, henkilöstön osa-aikaistamista, toiminnan 
osittaista alasajoa sekä koko toiminnan alasajoa. Toiminnan siirto muihin 
tiloihin edellyttäisi laajoja tilamuutoksia ja lisäinvestointeja sekä muun 
tilojen käytön uudelleenorganisointia. Harkittavat muutokset voisivat johtaa 
enintään yhdeksän henkilön palvelussuhteiden olennaisten ehtojen 
muutoksiin, palvelussuhteen osa-aikaistamiseen tai palvelussuhteen 
päättämiseen. Henkilöstön edustajien kanssa on tarkoituksenmukaista 
käydä mahdollisimman laajaa sekä tiivistä vuoropuhelua siitä, miten 
asiassa päästään mahdollisimman kestäviin tuloksiin. 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Yhtymähallitus 18.09.2025 § 136 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka 
Simberg, vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus Ville 
Koppanen, hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus päätti 
 
- todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 2.9.-15.9.2025 ja saatu 
päätökseen 
 
- hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta perustelutekstissä todetun 
työnantajan tekemän esityksen tarvittavista toimenpiteistä 
 
- antaa oikeuden kuntayhtymäjohtajalle neuvotella mahdollisesta Sasky 
Voionmaan kansanopiston siirrosta toisen ylläpitäjän järjestettäväksi 
edellyttäen, että mahdollisesta fuusiosta ei aiheudu merkittäviä taloudellisia 
menetyksiä SASKY koulutuskuntayhtymälle 1.7.2026 alkaen 
 
- todeta, että yhtymähallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet 
toimeenpannaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
 
- todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 2.9.-15.9.2025 ja saatu 
päätökseen 
 
- hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta perustelutekstissä todetun 
työnantajan tekemän esityksen tarvittavista toimenpiteistä 
 
- todeta, että yhtymähallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet 
toimeenpannaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla olivat yleissivistävän koulutuksen 
johtaja Pekka Simberg, vt. rehtori vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus 
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Ville Koppanen, henkilöstöpäällikkö Sanni Romo ja pääluottamusedustaja 
Arto Anetjärvi OAJ, JUKO ry  klo 16.04–16.34 ja poistuivat ennen 
päätöksentekoa. 

Ville Kartaslammi saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.05. 

Linda Lähdeniemi saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.12. 

Pirjo Raunio saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.16. 

Asian esittelijä kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti muutti esityslistalla olleita 
asian perusteluita ja päätösehdotusta. Esittelijä muutti asian perustelujen 
kolmanneksi viimeisen kappaleen seuraavasti: 

Alkuperäinen teksti: 

”Vuoden 2026 talousarvioehdotus yhtymäkokoukselle laaditaan siten, että 
Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta lakkaa 30.6.2026.” 

Muutettu teksti: 

”Pääluottamusedustajien kanssa on käyty 18.9.2025 neuvottelu, jossa on 
yhteistoiminnallisesti käsitelty myöhemmin toteutettavaa mahdollista Sasky 
Voionmaan kansanopistoa koskevaa fuusioneuvottelua. Vuoden 2026 
talousarvioehdotus yhtymäkokoukselle laaditaan siten, että Sasky 
Voionmaan kansanopiston toiminta lakkaa esityksen mukaisesti 30.6.2026 
SASKY koulutuskuntayhtymän ylläpitämänä. Yhtymähallitus antaa 
kuntayhtymäjohtajalle oikeuden neuvotella mahdollisesta Sasky 
Voionmaan kansanopiston siirrosta toisen ylläpitäjän järjestettäväksi 
edellyttäen, että mahdollisesta fuusiosta ei aiheudu merkittäviä taloudellisia 
menetyksiä SASKY koulutuskuntayhtymälle 1.7.2026 alkaen.” 

Lisäksi esittelijä muutti päätösehdotuksen seuraavaksi: 

”Yhtymähallitus päättää: 

- todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 2.9.–15.9.2025 ja saatu 
päätökseen 

- hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta perustelutekstissä todetun 
työnantajan tekemän esityksen tarvittavista toimenpiteistä 

- antaa oikeuden kuntayhtymäjohtajalle neuvotella mahdollisesta Sasky 
Voionmaan kansanopiston siirrosta toisen ylläpitäjän järjestettäväksi 
edellyttäen, että mahdollisesta fuusiosta ei aiheudu merkittäviä taloudellisia 
menetyksiä SASKY koulutuskuntayhtymälle 1.7.2026 alkaen 
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- todeta, että yhtymähallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet 
toimeenpannaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin. 

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.” 

Puheenjohtaja totesi näin päivitettyjen perustelujen ja päätösehdotuksen 
olevan päätöksenteon pohjana. 

Perustelut Yhtymähallitus päätti 28.8.2025 § 121 käynnistää Sasky Voionmaan 
kansanopiston henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut. Hallintosäännön 17 §:n 7-kohdan mukaan 
yhtymähallituksen tehtävänä on vastata koko kuntayhtymää koskevasta 
yhteistoimintamenettelystä. Saman pykälän 29-kohdan mukaan 
yhtymähallituksen tehtävänä on tehdä ratkaisu asiasta, jonka osalta 
päätösvallasta ei ole tarkasti säädetty. 

Yhteistoimintamenettelyn perusteet 

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamäärät ja hyväksytyt 
opiskelijamäärät lukuvuodelle 2025–2026 ovat olleet vähäiset, ja 
pudonneet merkittävästi lukuvuoden 2024–2025 tilanteesta. Lukuvuonna 
2024–2025 päättötodistuksen saaneita opiskelijoita oli yhteensä 99 
opiskelijaa. Lukuvuodelle 2025–2026 hyväksyttyjen opiskelijoiden määrä 
on ollut yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämishetkellä 56 opiskelijaa, 
ja opiskelijamäärä on tästä pudonnut vielä yhdellä opiskelijalla. 
Lukuvuodelle 2025–2026 hyväksyttyjen opiskelijoiden määrä on yhteensä 
55 opiskelijaa (15.9.2025). 

Talousarvion 2025 mukaan Sasky Voionmaan kansanopiston 
toimintatuotot vuodelle 2025 ovat 1.062.714 euroa ja toimintakulut -
997.714 euroa, jolloin toimintakatteeksi muodostuu 65.000 euroa. Elokuun 
lopun tilanteessa (1.1.2025-31.8.2025) Voionmaan kansanopiston 
tilikauden toteuma on toimintatuottojen osalta 731.496 euroa (68,8 %) ja 
toimintakulujen osalta -803.312 euroa (80,5 %). Toimintatuottojen ja -
kulujen erotuksena syntyvä toimintakate on -71.816 euroa (-110,5 %). 
Tasaisen vauhdin perusteella toimintakatteen toteuman pitäisi olla +43.333 
euroa. Sasky Voionmaan kansanopiston elokuun toteumaan on 11.9.2025 
mennessä kirjattuna suurimmat erät, mutta merkitykseltään vähäisempiä 
eriä voi vielä tulla.  

Alkusyksyn 2025 aikana Sasky Voionmaan kansanopiston tasaisen 
vauhdin ennustetta on tarkennettu niiden yksittäisten erien osalta, joiden 
arvioidaan toteutuvan tasaisesta vauhdista poikkeavalla tavalla. Korjatun 
ennusteen perusteella tilikauden toimintakatteen toteuma ennen 
vyörytyseriä on noin -85.000 euroa. Sasky Voionmaan kansanopistolle 
vyörytetään kustannuksia vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 
perusteella, mutta opiskelijaviikkokertymän arvioidaan asettuvan vuonna 
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2025 tätä pienemmäksi. Arvioitujen vyörytyserien jälkeen Voionmaan 
kansanopiston vuoden 2025 tulos on muodostumassa selvästi 
alijäämäiseksi. 

Sasky Voionmaan kansanopiston valtionosuusrahoitus vuodelle 2025 on 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella 656.615 euroa (TA 
603.714 euroa). Vähäisen opiskelijamäärän johdosta valtionosuusrahoitus 
tulee pienemään entisestään vuodesta 2026 alkaen. Rahoitus pienenee 
olennaisesti suhteessa kuluvaan vuoteen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston heikko taloudellinen tilanne tulee 
vaikuttamaan siihen, että yleissivistävän koulutuksen tulosalue ei tule 
pääsemään sille vuodelle 2025 asetettuun toimintakatetavoitteeseen ilman 
talousarviomuutosta. Tästä johtuen yleissivistävän koulutuksen tulosalueen 
osalta tullaan esittämään talousarviomuutosta yhtymähallituksen kautta 
edelleen marraskuussa kokoontuvan yhtymäkokouksen päätettäväksi. 
Talousarviomuutosta koskeva esitys valmistellaan yhtymähallituksen 
lokakuun kokoukseen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta on taloudellisesti tappiollista, 
eivätkä valtionosuusrahoitus ja toiminnasta saatavat muut tuotot riitä 
toiminnasta aiheutuvien kulujen kattamiseen. 

Yhteistoimintaneuvotteluiden kulku 

Yhtymähallituksen päätöksen 28.8.2025 § 121 mukaisesti SASKY 
koulutuskuntayhtymässä on käyty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien Sasky Voionmaan 
kansanopistoa. Työnantajan kirjallinen neuvotteluesitys annettiin 
28.8.2025. Neuvottelukertoja pidettiin yhteensä kaksi. Aloitusneuvottelu 
pidettiin 2.9.2025 ja toinen neuvottelu, joka oli samalla päätösneuvottelu, 
pidettiin 15.9.2025. Neuvotteluja käytiin yhteistoimintalain edellyttämällä 
tavalla 14 päivän ajan niiden alkamisesta lukien. 

Työnantajan katsoo, että suunniteltuja muutoksia sekä niihin liittyviä 
perusteluita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on neuvoteltu yhteistoimintalain 
mukaisesti hyvässä vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien 
kanssa. 

Yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty vaihtoehtoina toiminnan 
siirtämistä uusiin tiloihin Tampereella, toiminnan siirtämistä uusiin tiloihin 
Tampereen ulkopuolelle, toiminnan osittaista supistamista ja koko Sasky 
Voionmaan kansanopiston toiminnan lakkauttamista lukuvuoden 2025–
2026 päätyttyä.  
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Sasky Voionmaan kansanopiston voimassa oleva järjestämislupa on 
Tampereella. Sasky Voionmaan kansanopiston nykyisen vuokratilan 
vuokrasopimus Tampereella on irtisanottu päättymään kesäkuussa 2026. 
Saskylle on alustavasti tarjottu mahdollisuutta jatkaa kyseistä 
vuokrasopimusta, mutta korkeiden vuokrakustannusten takia tämä ei ole 
toiminnan ja talouden näkökulmasta mahdollista. SASKY 
koulutuskuntayhtymällä ei ole Tampereella sellaisia tiloja, joihin 
kansanopiston toiminta voitaisiin sellaisenaan siirtää. Lisäksi 
kansanopiston vähentynyt opiskelijamäärä ja Tampereen alueen 
vuokrataso eivät mahdollista kansanopistotoiminnan järjestämistä 
kustannustehokkaalla tavalla. 

Sasky Voionmaan kansanopiston siirtäminen uusiin tiloihin Tampereen 
ulkopuolelle edellyttäisi kansanopistokoulutukseen liittyvän 
järjestämisluvan muutosta. Järjestämisluvan muutos edellyttäisi sen 
hakemista Opetus- ja kulttuuriministeriöltä sekä OKM:n myönteistä 
päätöstä. Neuvotteluiden yhteydessä Sasky Voionmaan kansanopiston 
toiminnan siirtämistä Saskyn nykyisiin tiloihin Tampereen ulkopuolelle ei 
ole nähty taloudellisesti ja toiminnallisesti kannattavana vaihtoehtona. 
Saskyllä ei ole sellaisia tiloja, joihin toiminnan siirtäminen sellaisenaan 
ilman lisäinvestointeja olisi mahdollista. Lisäksi vuokratilojen hankkiminen 
Tampereen ulkopuolelta ei takaa sitä, että kansanopiston opiskelijamäärät 
kehittyisivät jatkossa positiivisesti. 

Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltynä vaihtoehtona toiminnan osittaisella 
alasajolla eli yksittäisten linjojen mahdollisella lakkauttamisella tai 
henkilöstön työajan osa-aikaistamisella ei katsottu saavutettavan riittäviä 
säästötoimenpiteitä koko toiminnan sopeuttamiseksi. 

Yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty tarkemmalla tasolla henkilöstön 
edustajien kanssa työnantajan harkitsemia vaihtoehtoja sekä niihin 
mahdollisesti liittyviä toimenpiteitä, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Sasky 
Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden aikana 
harkittavista vaihtoehdoista sekä työnantajan esittämästä toiminnan 
alasajosta saavutettiin yksimielisyys neuvotteluiden kestäessä. Neuvottelut 
päättyivät kuitenkin erimielisinä, sillä työnantaja ja henkilöstön edustajat 
eivät olleet yksimielisiä työnantajan esittämistä lukuvuoden aikana 
mahdollisesti toteutettavista kansanopistolinjojen lakkauttamisista sekä 
tästä mahdollisesti aiheutuvista henkilöstövaikutuksista. 

Työllistymistä edistävää toimintasuunnitelmaa ei ole laadittu tai käsitelty, 
koska harkittavat toimenpiteet koskevat yhteensä yhdeksää (9) työntekijää 
tai viranhaltijaa. 

Yhteistoimintaneuvotteluiden tulos 
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Käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena Sasky Voionmaan 
kansanopiston toiminta esitetään kokonaisuudessaan lopetettavaksi 
lukuvuoden 2025–2026 jälkeen, eikä uutta opiskelijahakua enää avata 
lukuvuodelle 2026–2027. Lisäksi työnantajan esityksenä on, että mikäli 
kansanopistolinjan opiskelijamäärä on kolme (3) tai vähemmän 
yhteistoimintaneuvotteluiden päätyttyä tai myöhemmin kesken lukuvuoden, 
kyseinen linja lopetetaan nopeutetusti. 

Yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksena työnantajan esitykseen 
sisältyy henkilötyövuosivähennyksiä enintään yhdeksän (9) 
henkilötyövuotta 30.6.2026 mennessä. Osa henkilötyövuosivähennyksistä 
kohdistuu vuodelle 2025.  

Uudelleensijoitusvelvoitteen perusteella työnantaja kartoittaa työntekijän tai 
viranhaltijan aiempaa osaamista, koulutusta ja työkokemusta vastaavat tai 
kohtuudella koulutettavat uudet tehtävät, ja tarjoaa niitä vaihtoehtona 
irtisanomiselle mahdollisuuksien mukaan. Palvelussuhde voi päättyä, 
mikäli työnantajalla ei ole tarjota työntekijälle tai viranhaltijalle vaihtoehtona 
irtisanomiselle uutta tehtävää tai henkilö ei suostu uusiin esitettäviin 
muutoksiin tai ota vastaan uutta tarjottavaa tehtävää uusien ehtojen 
mukaisesti. 

Pääluottamusedustajien kanssa on käyty 18.9.2025 neuvottelu, jossa on 
yhteistoiminnallisesti käsitelty myöhemmin toteutettavaa mahdollista Sasky 
Voionmaan kansanopistoa koskevaa fuusioneuvottelua. Vuoden 2026 
talousarvioehdotus yhtymäkokoukselle laaditaan siten, että Sasky 
Voionmaan kansanopiston toiminta lakkaa esityksen mukaisesti 30.6.2026 
SASKY koulutuskuntayhtymän ylläpitämänä. Yhtymähallitus antaa 
kuntayhtymäjohtajalle oikeuden neuvotella mahdollisesta Sasky 
Voionmaan kansanopiston siirrosta toisen ylläpitäjän järjestettäväksi 
edellyttäen, että mahdollisesta fuusiosta ei aiheudu merkittäviä taloudellisia 
menetyksiä SASKY koulutuskuntayhtymälle 1.7.2026 alkaen. 

Hallintosäännön 11 §:n mukaan tulosalueiden jakamisesta tulosyksiköihin 
päättää yhtymähallitus. 

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelumateriaalit ovat esityslistan 
oheismateriaalina yhtymähallitukselle päätöksenteon tueksi. 

Tiedoksi Kuntayhtymäjohtaja, yleissivistävän koulutuksen johtaja, hallintojohtaja, 
henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 137 Vammalan ammattikoulun rakentaman paritalon myynti, Välikatu 3 A, Sastamala 

469/10.02.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 18.09.2025 § 137 

Valmistelija Rehtori Jarkko Vuori 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi, 
rehtori Jarkko Vuori, puh.  044 755 4433, jarkko.vuori@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä osoitteessa Välikatu 3 A, 38210 
Sastamala sijaitsevasta kiinteistöstä saadun ehdollisen ostotarjouksen ja 
myydä kiinteistön tarjouksen tehneille tarjouksen mukaisesti sekä 
valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Sasky Vammalan ammattikoulu on rakentanut opiskelijatyönä paritalon 
Sastamalaan osoitteeseen Välikatu 3, Pappila, Sastamala. Paritalo on 
omalla tontilla. Paritalon ja tontin hallinta jaetaan 
hallinnanjakosopimuksella asuntojen kesken. 

Paritalo on myynnissä OP Koti Satapirkka Oy LKV:n kautta. SASKY 
koulutuskuntayhtymä on saanut ostotarjouksen paritalon toisesta 
asunnosta osoitteessa Välikatu 3 A, 38210 Sastamala. Kiinteistön 
pyyntihinta on 220.000 euroa. 

Myynnistä OP Koti Satapirkka Oy LKV:lle maksettava välittäjäpalkkio on 
3,7 % + alv. 

Hallintosäännön 17 §:n mukaan yhtymähallituksen tehtävänä on päättää 
kuntayhtymän kiinteistöjen myymisestä. 

Kauppakirja voidaan allekirjoittaa sen jälkeen, kun yhtymähallituksen 
päätös on saanut lainvoiman. 

Liitteenä oleva ostotarjous ei ole julkinen (laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta 621/1999, 6.1 § 2 ja 3 kohdat). 

Tiedoksi Ostajat, OP Koti Satapirkka Oy LKV, Sastamalan oppilaitosten rehtori, 
kuntayhtymäjohtaja, hallintojohtaja, talouspäällikkö, pääkirjanpitäjä 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Ostotarjous Välikatu 3 A Sastamala 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 133, § 135 
 
 
Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei saa hakea muutosta, jos 

• päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 

• päätös koskee virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 
viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 
2 mom.)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 131, § 132, § 134, § 136, § 137 
 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava SASKY koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksisaanti 

Tavallista tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneensa 
tiedon myöhemmin. 

Tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kuntayhtymän jäsenkunnan tai sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitus. 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisu (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää SASKY koulutuskuntayhtymän 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi 


