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Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnitelman kurinpitokeinojen kayttamisesta
ammatillisessa koulutuksessa ja lukioissa liitteen mukaisesti.

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistéén saadetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017, muutokset
164/2022) seka lukiolaissa (714/2018). Koulutuksen jarjestajan tulee lakien
80 §:n 2 momentin ja 40 §:n mukaan laatia suunnitelma opiskelijoiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd sekd toimeenpanna
suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Lisaksi
koulutuksen jarjestajan tulee laatia suunnitelma kurinpitotoimien
kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista.

Kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista
annettavan suunnitelman tavoitteena on turvata oppilaitoksen tyérauha,
sisainen jarjestys, opiskelun esteetdn sujuminen seka oppilaitosyhteison ja
siihen kuuluvan asuntolatoiminnan turvallisuus ja viihtyvyys.
Suunnitelmalla varmistetaan koulutuksen jarjestajan toimintaperiaatteiden
yhdenmukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurinpitotoimien kayttdmisessa.
Suunnitelmalla sitoutetaan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin.

Kurinpitotoimia kaytettdessa noudatetaan hallinnon yleisia
oikeusturvaperiaatteita. Keinojen kaytté perustuu asiallisiin, yleisesti
hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin. Samalaisista teoista, tekijasta
riippumatta, annetaan samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta
tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon raskauttavana tekijana.
Kurinpitoseuraamusten tulee olla suhteessa tekoon.
Tarkoitussidonnaisuuden periaate edellyttaa, ettei kurinpitotoimia saa
kayttaa esimerkiksi kostamis- ja loukkaamistarkoituksessa.

Oppisopimus on maaraaikainen tydsuhde, joka syntyy opiskelijan,
tydnantajan ja koulutuksen jarjestajan sopimuksella. Oppisopimukseen
sovelletaan muun muassa ammatillista koulutusta koskevaa lakia seka
paasaantoisesti tydsopimuslakia.



Suunnitelmaa tulee tarkastella vuosittain ja paivittaa tarpeen mukaan.
Liitteena on esitys paivitetyksi ammatillisen koulutuksen ja yleissivistavan
koulutuksen suunnitelmaksi kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin
littyvistd menettelytavoista.
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