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Aika  28.08.2025 klo 16:00 - 17:21 

Paikka Tampereen palvelualan ammattiopisto, Haapasen huvila, Palomäentie 23 sekä 
Teams 

Käsitellyt asiat 102 - 122 

Asia Otsikko Sivu 

§ 102 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 103 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 104 SASKY koulutuskuntayhtymän ja Aiko Academy Oy:n vakuutusturvan 
kilpailutus 

6 

§ 105 Oikaisuvaatimus Sastamalan oppilaitosten rehtorin päätökseen 11/2025 8 

§ 106 Viranhaltijapäätökset 18.6.2025–19.8.2025 12 

§ 107 Kuntayhtymäjohtajan ajankohtaiskatsaus 13 

§ 108 Kuntalain mukaisen otto-oikeuden käyttäminen yhtymähallituksessa 
toimikaudella 2025–2029 

14 

§ 109 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 16 

§ 110 Talouden ja toiminnan puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2025 19 

§ 111 YOS-tontin ostaminen Mänttä-Vilppulan kaupungilta 20 

§ 112 Palkkauksen kehittämistyöryhmän nimeäminen 22 

§ 113 Verohallinnon päätökset uudelleen toimitetusta kiinteistöverotuksesta 
verovuosilta 2015-2024 

24 

§ 114 SASKY koulutuskuntayhtymän edustajan nimeäminen Kokemäen nuorten 
palveluiden asiantuntijaryhmään valtuustokaudelle 2025-2029 

26 

§ 115 Vammalan ammattikoulun rakentaman paritalon myynti 26 

§ 116 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (lukio- ja ammatillisen 
koulutuksen lukuvuosimaksut EU/ETA-valtioiden ulkopuolisille ja 
ammatillisen koulutuksen tilauskoulutus) 

28 

§ 117 Yhtymähallituksen syyskuun kokouspäivän siirtäminen 29 

§ 118 Ilmoitusasiat 31 

§ 119 Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen perustaminen ja 
määrärahan siirto kiinteistöautomaatiojärjestelmän uusimiseksi, Mäntän 
seudun koulutuskeskus 

32 

§ 120 Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen perustaminen ja 
määrärahan siirto kalustehankinnat Mäntän seudun koulutuskeskus 

33 
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§ 121 Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen 
aloittaminen 

34 

§ 122 SASKY koulutuskuntayhtymän strategian päivitys 38 
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Saapuvilla olleet jäsenet 
  Seppälä Juhani puheenjohtaja  
 Välimäki Erkki 1. varapuheenjohtaja  
 Aronen Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Humalamäki Inga-Liisa 3. varapuheenjohtaja Teams 
 Kartaslammi Ville jäsen  
 Kivimäki Jukka jäsen  
 Kortelahti Jari jäsen  
 Lähdeniemi Linda jäsen  
 Nordfors Hannele jäsen  
 Mustajärvi Juha jäsen  
 Ojala Janne jäsen  
 Pietiläinen Anna-Kaisa jäsen  
 Tienari Tapio jäsen  
 Tähtinen Tinja jäsen  
 Väliaho Seppo jäsen  
 Yli-Perttula Jenni jäsen Teams 
 Ylä-Lyly Laura jäsen  
 
Poissa 
  Raunio Pirjo 
 
Muut osallistujat 
  Antti Lahti  kuntayhtymäjohtaja, esittelijä  
 Jukka Tapiola  hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Jarkko Vuori  rehtori, Sastamalan oppilaitokset Läsnä § 105 esittelyn ajan 

klo 16.19-16.29, Teams 
 Korkala Maija asiantuntija, Novum Oy Läsnä § 104 esittelyn ajan 

klo 16.03-16.18 
 
Allekirjoitukset 
  Juhani Seppälä   Jukka Tapiola 
  puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjan tarkastus 
  Jukka Kivimäki   Ville Kartaslammi 
  pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  SASKY koulutuskuntayhtymän tietoverkko (www.sasky.fi) § 104, 105, 111, 115, 
120 ja 121 29.8.2025 alkaen, muut käsitellyt asiat 03.09.2025  alkaen
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§ 102 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 102 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Yhtymähallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväksi seuraavat 
lisäesityslistalla olevat asiat: 
 
- Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen 
perustaminen ja määrärahan siirto kiinteistöautomaatiojärjestelmän 
uusimiseksi, Mäntän seudun koulutuskeskus 
 
- Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen 
perustaminen ja määrärahan siirto kalustehankinnat Mäntän seudun 
koulutuskeskus 
 
- Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen 
aloittaminen 
 
- SASKY koulutuskuntayhtymän strategian päivitys 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Perustelut Hallintosääntö 109 §: Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Kuntalaki 103 §: Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 103 Pöytäkirjantarkastajat 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 103 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Kivimäki ja Ville Kartaslammi. 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jukka Kivimäki ja Ville Kartaslammi. 

Perustelut Hallintosääntö 129 §: Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 104 SASKY koulutuskuntayhtymän ja Aiko Academy Oy:n vakuutusturvan kilpailutus 

421/02.08.00/2025 
 
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 104 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  
1. valita SASKY koulutuskuntayhtymän ja Aiko Academy Oy:n 
vakuutusyhtiöksi esittelytekstissä mainituilla perusteluilla osatarjous 1:een 
kokonaistaloudellisesti edullisimpana 1.1.2026 alkaen Keskinäinen 
Vakuutusyhtiö Fennia 
2. valita SASKY koulutuskuntayhtymän ja Aiko Academy Oy:n 
vakuutusyhtiöksi esittelytekstissä mainituilla perusteluilla osatarjous 2:een 
kokonaistaloudellisesti edullisimpana 1.1.2026 alkaen If Vahinkovakuutus 
Oyj, Suomen sivuliike. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla oli vakuutusmeklari Maija Korkala 
Novum Oy:stä klo 16.03–16.18. 

Perustelut Novum Oy:lle on annettu toimeksianto kilpailuttaa SASKY 
koulutuskuntayhtymän ja Aiko Acacdemy Oy:n vakuutukset. 

Vakuutusturvan kilpailutus aloitettiin vakuutusturvan analyysillä, jossa 
käytiin läpi vakuutettavat riskit, vakuutukset, vakuutettavat ryhmät, 
vakuutusten vahinkotilastot, omavastuut, vakuutusturvan laajuudet sekä 
näiden pohjalta nousseet muutostarpeet ja vakuutusmeklarin suositukset. 
Tämän pohjalta rakennetiin tarjouspyyntö. Vakuutettavien kiinteistöjen ja 
irtaimistojen osalta tehtiin päivitys.  

Ensimmäinen vakuutuskausi on 1.1.2026–31.12.2026. Tämän jälkeen 
vakuutuskausi on kalenterivuosi. Hankintayksiköllä on oikeus 
vakuutuskausien aikana kilpailuttaa vakuutukset uudelleen ja siirtää 
vakuutukset kilpailutuksen voittajalle. Vakuutukset ovat voimassa 
toistaiseksi voimassa olevana vuoden kerrallaan. 
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Tarjouspyyntö julkaistiin Hilma hankintakanavassa 12.06.2025 ja tarjoukset 
tuli jättää Novum Oy:lle 15.08.2025 kello 12.00 mennessä. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jättivät If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike, 
Pohjola Vakuutus Oy, LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö ja 
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia.  

Hankinta toteutettiin kahdessa osatarjouksessa. Osatarjous 1 sisältää 
lakisääteiset ja vapaaehtoiset henkilövakuutukset. Osatarjous 2 sisältää 
omaisuuden, toiminnan ja ajoneuvojen vakuutukset.    

Tarjoukset avattiin 16.08.2025 ja tästä laadittiin avauspöytäkirja. Kaikki 
tarjoukset täyttävät asetetut kelpoisuusvaatimukset tarjouspyynnön 
liitteenä olleen ESPD-lomakkeen mukaisesti sekä tarjouspyynnössä 
määritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset. Tarjousten perusteella tehtiin 
tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnön valintaperusteiden mukaisesti. 
Tarjousten arviointimenettely on liitteenä.  

Tarjouspyynnössä ilmoitettiin, että tarjouksista valitaan osatarjouksittain 
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Kokonaistaloudellisesti edullisin on 
tarjous, joka on hankintayksikön kannalta hinnaltaan halvin. 

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnön 
valintaperusteiden mukaisesti. Tarjousten arviointimenettely on liitteenä. 

Tarjousten arviointimenettelyn perusteella parhaan tarjouksen antoi 
osatarjouksittain: 

• Osatarjous 1: Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia 

• Osatarjous 2: If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike 

 
Vakuutukset saatetaan voimaan 01.01.2026 alkaen. Arviointimenettelyä 
yhtymähallituksen kokoukseen tulee esittelemään Maija Korkala Novum 
Oy:stä. 

Tiedoksi Maija Korkala/Novum Oy, tarjoajat, kuntayhtymäjohtaja, hallintojohtaja, 
talouspäällikkö 

Muutoksenhaku Muutoksenhakuohje kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 SASKY ja Aiko Academy Oy tarjousten arviointimenettely 
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§ 105 Oikaisuvaatimus Sastamalan oppilaitosten rehtorin päätökseen 11/2025 

359/01.01.01.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 105 

Valmistelija Rehtori Jarkko Vuori, hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö 
Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Rehtori Jarkko Vuori, puh.  044 755 4433, jarkko.vuori@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla oli rehtori Jarkko Vuori klo 16.19–
16.29. 

Perustelut Sastamalan oppilaitosten rehtori Jarkko Vuori ja henkilöstöpäällikkö Sanni 
Romo ovat paikalla tämän asian esittelyn ajan. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on jättänyt oikaisuvaatimuksen Sastamalan 
oppilaitosten rehtorin tekemään päätökseen 16.6.2025 § 11/2024, joka 
koskee hius- ja kauneudenhoitoalan päätoimisen tuntiopettajan valintaa 
Sasky Vammalan ammattikoululle. Oikaisuvaatimus on saapunut 
kuntayhtymän kirjaamoon 23.6.2025. Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa ja se on otettava tutkittavaksi. 

Hius- ja kauneudenhoitoalan päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi 
voimassa oleva virkasuhde on ollut julkisesti haettavana 5.6.2025 klo 16 
mennessä. Työpaikkailmoitus on ollut julkisessa haussa Kuntarekry-
sivustolla, Työmarkkinatorilla ja kuntayhtymän nettisivulla. Päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävänä on toimia ensisijaisesti hius- ja 
kauneudenhoitoalan parturi-kampaajien opettajana. Virkasuhdetta haki 
määräajassa 16 hakijaa, joista 11 täytti tehtävälle asetetun 
kelpoisuusvaatimuksen. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 
kuusi hakijaa. Kaikki kuusi haastatteluihin kutsua hakijaa täytti 
virkasuhteelle asetetun kelpoisuusvaatimuksen. Kutsutuista hakijoista 
haastatteluun saapui neljä hakijaa. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä hakee oikaisua edellä mainittuun Sastamalan 
oppilaitosten rehtorin tekemään päätökseen, koska hän katsoo, ettei 
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valinta ole perustunut kelpoisuusvaatimusten ja hakuilmoituksessa 
mainittujen ansioiden mukaisiin perusteisiin. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että tehtävään asetetun 
kelpoisuusvaatimuksen mukaan virkasuhteeseen voidaan valita henkilö, 
jolla on soveltuva korkeakoulututkinto (esim. Estenomin AMK-tutkinto), 
opettajan pedagogiset opinnot ja riittävä työkokemus.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että hänellä 
itsellään on soveltuva AMK-tutkinto, noin kuusi vuotta kokemusta 
opetustyöstä ja pedagoginen pätevyys. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
perustelee oikaisuvaatimustaan sillä, ettei valitulla tämän hetken tiedon 
mukaan ole korkeakoulututkintoa, eikä siten muodollista kelpoisuutta 
tehtävään. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä kysyy 
oikaisuvaatimuksessaan, onko valitulla henkilöllä 3-vuotta 
opetuskokemusta, joka hakemuksessa mainittiin. 

Tehtävää koskevan hakuilmoituksen mukaan hakijalta on odotettu vahvaa 
osaamista hiusalan eri tutkinnon osista, käytännön osaamista parturi-
kampaajan liiketyöstä, aikaisempaa kokemusta opettajan työstä, 
työyhteisötaitoja sekä itsenäistä ja vastuullista otetta opetustyöhön. Lisäksi 
hakijalta on toivottu verkko- ja mobiilioppimisen ja ohjauksen tuntemusta 
sekä kestävän tulevaisuuden osaamista. Lisäksi tehtävän 
hakuilmoituksessa on arvostettu yrittäjäkokemusta. 

Hakuilmoituksen mukaan tehtävän kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) mukaan. Hakuilmoituksessa on todettu, että kelpoisuusehdot 
(asetus 986/1998) täyttävien hakijoiden puuttuessa tehtävään voidaan 
määräaikaisesti valita hakija, joka ei täytä kelpoisuusvaatimuksia. 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) mukaan ammatillisten tutkinnon osien opetusta on kelpoinen 
antamaan henkilö: 

1) joka on suorittanut koulutuksen järjestäjän päättämän opetustehtävän 
kannalta soveltuvan korkeakoulututkinnon; 2) joka on suorittanut vähintään 
60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset 
opinnot; 3) jolla on vähintään kolmen vuoden pituinen käytännön 
työkokemus opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa tehtävissä; sekä 
4) jolla on pätevyys- tai lupakirja, jos alan tehtävissä toimiminen edellyttää 
pätevyys- tai lupakirjaa. 

Edellä 1 kohdassa säädetystä soveltuvaa korkeakoulututkintoa koskevasta 
vaatimuksesta voidaan poiketa, jos koulutuksen järjestäjän päättämä 
opetustehtävä edellyttää erityisen vahvaa tai erikoistunutta käytännön 
ammattitaitoa. Opettajalla on tällöin oltava koulutuksen järjestäjän 
päättämään opetustehtävään soveltuva erikoisammattitutkinto tai, jollei 
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tutkintorakenteessa ole soveltuvaa erikoisammattitutkintoa, muu soveltuva 
tutkinto tai koulutus, 2 kohdassa tarkoitetut opettajan pedagogiset opinnot 
sekä vähintään viiden vuoden pituinen käytännön työkokemus koulutuksen 
järjestäjän päättämän opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa 
tehtävissä. 

Hakuilmoituksessa ei ole edellytetty oikaisuvaatimuksessa ilmaistulla 
tavalla kolmen vuoden pituista opetuskokemusta. 

Hius- ja kauneudenhoitoalan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen 
hoitaminen edellyttää erityisen vahvaa käytännön ammattitaitoa, jotta 
opettaja voi opettaa hius- ja kauneudenhoitoalan tutkinnonosia 
mahdollisimman käytännön läheisesti. Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaan 
koulutuksen järjestäjä voi päättää valita hius- ja kauneudenhoitoalan 
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen hakijan, jolla on 
opetustehtävään soveltuva erikoisammattitutkinto, sillä hius- ja 
kauneudenhoitoalan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde edellyttää 
erityisen vahvaa ja erikoistunutta käytännön ammattitaitoa. Soveltuva 
korkeakoulututkinto itsessään ei anna suoria valmiuksia käytännönläheisen 
hius- ja kauneudenhoitoalan tutkinnonosien opettamiseksi. Koska 
virkasuhteeseen valittavalta edellytetään soveltuvaa 
erikoisammattitutkintoa, edellytetään lisäksi viiden vuoden pituista 
käytännön työkokemusta opetustehtävän sisältöä vastaavista tehtävistä. 

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, että päätöksessä on ilmoitettu 
valinnan perustuneen kokonaisarvioon, mutta kokonaisarviota ei ole 
tarkemmin avattu. Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa päätöksen 
puutteellisuuteen siltä osin, ettei siitä käy ilmi miksi oikaisuvaatimuksen 
tekijän oma pätevyys ja kokemus ei riittänyt valintaan.  

Hius- ja kauneudenhoitoajan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 
valitulla henkilöllä on hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto 
sekä asetuksen mukaiset pedagogiset opinnot. Lisäksi valittu on 
suorittanut kestävän kehityksen osaajakoulutuksen. Valitulla on käytännön 
työkokemusta opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavista tehtävistä 
vuodesta 2003 alkaen, ja valitulla on kokemusta myös opetustehtävistä. 
Virkasuhteeseen valittu henkilö täyttää opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaiset 
hakuilmoituksessa mainitut kelpoisuusehdot. Haastatteluiden ja 
ansiovertailun perusteella valitulla on tehtävän kannalta paras käytännön 
osaaminen ja työkokemus. Lisäksi valitulla on aiempaa yrittäjäkokemusta 
sekä monipuolista kokemusta opiskelijoiden opintojen työelämälähtöisestä 
henkilökohtaistamisesta, uusien tutkinnon osien käyttöönotosta verkossa 
sekä kestävän tulevaisuuden osaamista. Valittu toi haastattelussa 
parhaiten esiin tehtävässä edellytettävää itsenäistä ja vastuullista työotetta 



 
SASKY koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 9/2025 11 (50) 

Yhtymähallitus 28.08.2025 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

 

sekä vahvoja työelämä ja työyhteisötaitoja. Virkasuhteeseen valittu henkilö 
on katsottu haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella tehdyn arvion 
mukaan kokonaissoveltuvuudeltaan selvästi parhaaksi hakijaksi. 
Virkasuhteeseen valintaa koskevassa päätöksenteossa ei ole avattu 
valitsematta jätettyjen hakijoiden soveltuvuutta, sillä virkasuhteeseen on 
valittu kokonaissoveltuvuudeltaan paras hakija. Haastatteluryhmään 
kuuluivat rehtori Jarkko Vuori ja koulutuspäällikkö Riina Sunila. 
Haastatteluryhmä oli yksimielinen päätöksestä. 

Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä tuo oikaisuvaatimuksessaan esiin, että 
päätöksessä on ilmoitettu virheellisesti hakuajan päättymispäivä. 
Viranhaltijapäätöksessä on ilmoitettu hakuajan päättyneen 2.6.2025, 
vaikka haku päättyi 5.6.2025. Hakuajan päättymistä koskeva virhe on 
korjattu hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheen korjaamisena 
27.6.2025, ja ote korjatusta päätöksestä on lähetetty tiedoksi tehtävää 
hakeneille. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä joko laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Sastamalan oppilaitosten rehtorin 
tekemä päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja rehtori on 
ollut toimivaltainen päättämään valinnasta. Päätös ei muutoinkaan ole 
lainvastainen, eikä sitä tule myöskään tarkoituksenmukaisuusperusteella 
muuttaa. Oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi kokonaisuudessaan. 

Päätöksen liite sisältää henkilötietoja, minkä johdosta sitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksi Asianosainen, Sastamalan oppilaitosten rehtori, henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
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§ 106 Viranhaltijapäätökset 18.6.2025–19.8.2025 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 106 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 18.6.2025–
19.8.2025 ja toteaa, että yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden viranhaltijapäätösten 
päätösluettelot toimitetaan esityslistan oheismateriaalina hallintosäännön 
29 §:n mukaisesti. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 107 Kuntayhtymäjohtajan ajankohtaiskatsaus 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 107 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kuntayhtymäjohtaja antaa yhtymähallitukselle katsauksen ajankohtaisista 
asioista. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 108 Kuntalain mukaisen otto-oikeuden käyttäminen yhtymähallituksessa toimikaudella 2025–
2029 

423/00.01.01.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 108 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan 
hallintosäännössä mainittujen asioiden lisäksi seuraavissa asioissa tai 
asiaryhmissä: 
- virka- ja työehtosopimusten mukaiset muut palkanlisät 
- harkinnanvaraiset virka- ja työvapaudet alle 12 kk 
- määräaikaiset virkasuhteet alle 12 kk 
- vakituiset ja määräaikaiset työsuhteet 
- virkamatkat kotimaassa 
- henkilöstön koulutus 
- hankinnat alle 5000 euroa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymähallituksella on otto-oikeus alaisensa toimielimen ja viranhaltijan 
päättämiin asioihin. Hallintosäännön 29 §:n mukaan yhtymähallituksen 
alaisen toimielimen, viranhaltijan ja yhtymähallituksen jaoston on 
ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia 
viranhaltijapäätöksiä: 

• vuosilomaoikeuksien vahvistaminen 

• päätökset lakisääteisistä palkallisista ja palkattomista vapaista 

• työkokemuslisän ja vuosisidonnaisten lisien myöntäminen 

• laskutusmääräykset. 

 
Yhtymähallitus voi erikseen tehdä päätöksen siitä, millaisia 
viranhaltijapäätöksiä tai alemman toimielimen päätöksiä ei tarvitse ilmoittaa 
mahdollisen ottooikeuden käyttämistä varten. 
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Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti yhtymähallituksen 
puheenjohtajalle tai kuntayhtymäjohtajalle. 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 

Yhtymähallitus on päättänyt 25.8.2022 § 126 että se ei käytä otto-
oikeuttaan hallintosäännössä mainittujen asioiden lisäksi seuraavissa 
asioissa tai asiaryhmissä: 

• Virka- ja työehtosopimusten mukaiset muut palkanlisät 

• harkinnanvaraiset virka- ja työvapaudet alle 12 kk 

• määräaikaiset palvelussuhteet alle 12 kk 

• virkamatkat kotimaassa 

• henkilöstön koulutus 

• hankinnat alle 5000 euroa 

 
Tiedoksi Hallintosihteeri 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 109 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 

207/00.03.00/2025 
      
 

Tarkastuslautakunta 25.04.2025    

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Tarkastuslautakunta 09.05.2025 § 21 

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli vuoden 2024 arviointikertomusta. 
Valmistelu saatetaan loppuun 16.5.2025 kokouksessa. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2025 § 26 

Lisätietoja antaa Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Henry Träff 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2024 arviointikertomuksen. 
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Tarkastuslautakunta esittää arviointikertomuksen yhtymäkokoukselle. 
Tarkastuslautakunta esittää yhtymäkokoukselle, että se pyytää 
kuntayhtymän hallitukselta vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin 
huomioihin. 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2024 arviointikertomusta. 

Perustelut Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymäkokous 12.06.2025 § 8 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Yhtymäkokous merkitsi tarkastuslautakunnan vuoden 2024 
arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää yhtymähallitukselta vastineet 
arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin. 

Päätösehdotus Yhtymäkokous pyytää yhtymähallitukselta vastineet arviointikertomuksessa 
esitettyihin huomioihin. 

Kokokouskäsittely Matti Äijö teki seuraavan muutosehdotuksen: 

Yhtymäkokous merkitsee tarkastuslautakunnan vuoden 2024 
arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää yhtymähallitukselta vastineet 
arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin. 

Puheenjohtaja tiedusteli yhtymäkokoukselta, voidaanko Äijön tekemä 
ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ehdotusta ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi yhtymäkokouksen hyväksyneen sen yksimielisesti. 

Toni Leppänen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.58. 

Perustelut Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomus on liitteenä. 

Tiedoksi Yhtymähallitus 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 28.08.2025 § 109 
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Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-
Leena Kivipuro, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg sekä 
hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus keskusteli ja linjasi yhtymäkokoukselle esitettävän 
vastineen sisältöä. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus keskustelee ja antaa linjauksia yhtymäkokoukselle 
esitettävän vastineen sisällöstä. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Liitteenä arviointikertomus vuodelta 2024 sekä oheismateriaalina alustavaa 
selvitystä yhtymähallituksen vastineeseen vuoden 2024 
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. 

Tiedoksi Ammatillisen koulutuksen johtaja, hallintojohtaja, yleissivistävän 
koulutuksen johtaja 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Sasky tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
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§ 110 Talouden ja toiminnan puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2025 

255/02.02.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 110 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola sekä talouspäällikkö Aki Kärki 

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi puolivuosikatsauksen 1.1.-30.6.2025. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymässä on laadittu kirjanpitolautakunnan 
kuntajaoston ohjeiden mukaisesti puolivuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2025. 

Puolivuosikatsauksen sisältö: 

• Olennaiset tapahtumat 

• Kuntayhtymän käyttötalousosan toteutuminen 

• Kuntayhtymän käyttötalousosan toteumaennuste 

• Kuntayhtymän investointiosan toteutuminen 

• Tulosalueiden käyttötalouden ja toiminnan toteutuminen 

• Tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase 

 
Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuulta 2025 on liitteenä. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Talouden ja toiminnan puolivuotiskatsaus 1-6 2025 
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§ 111 YOS-tontin ostaminen Mänttä-Vilppulan kaupungilta 

422/10.01.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 111 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy tontin kt. 508-1-133-6 (Koskelankatu 2, Mänttä) ja 
sen yhteydessä olevan määräalan (tontti 508-1-133-7), sekä tilojen kt. 508-
405-4-193, XXVIII:1, kt. 508-405-4-194, XXVIII:2 ja kt. 508-405-4-195, 
XXVIII:3 oston liitteenä olevan ostotarjouksen mukaisesti. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymä on neuvotellut Mänttä-Vilppulan kaupungin 
kanssa YOS-tontin kt. 508-1-133-6 (Koskelankatu 2, Mänttä) ja sen 
yhteydessä olevan määräalan (tontti 508-1-133-7), sekä tilojen kt. 508-
405-4-193, XXVIII:1, kt. 508-405-4-194, XXVIII:2 ja kt. 508-405-4-195, 
XXVIII:3 ostamisesta. 

508-1-133-6, Koskelankatu 2, Mänttä 

• YOS, asemakaavan mukainen käyttötarkoitus on sosiaalitointa ja 
terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialue, jolle 
kokonaan tai pääosin maanpäällisen kellarikerroksen rakentaminen 
on kielletty  

• asemakaava ja sitova tonttijako on hyväksytty vuonna 1995 

• tontin pinta-ala on noin 8051 m2, lohkottu tontti 

• myytävän määräalan pinta-ala on noin 5300 m2, määräala 
lohkotaan tontista 508-1-133-7 

• tilan kt. 508-405-4-193, XXVIII:1 pinta-ala on 1201 m2 

• tilan kt. 508-405-4-194, XXVIII:2 pinta-ala on 1155 m2 

• tilan kt. 508-405-4-195, XXVIII:3 pinta-ala on 1142 m2 

• rakennusoikeus on osoitettu tehokkuusluvulla 0.50 
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• suurin sallittu kerrosluku sallii 2.kerroksisen 
rakennuksen/rakennukset 

 
Kaupunki on laatinut vuonna 1995 kortteliin sitovan tonttijaon, kaupungin 
myyntiehtojen mukaisesti ostaja laadituttaa tonttijaon muutoksen 
kustannuksellaan, kuten myös lohkomiskulut. 

Yhtymähallitus on 22.5.2025 § 64 lisännyt vuoden 2025 talousarvioon 
Sasky Mäntän seudun koulutuskeskuksen investointeihin uuden hankkeen, 
jonka käyttötarkoituksena on tontin, määräalan sekä tilojen hankinta. 
Samassa yhteydessä hankkeelle on siirretty määräraha 80.000 euroa. 

SASKY koulutuskuntayhtymä on kiinnostanut ostamaan Mänttä-Vilppulan 
kaupungilta kyseisen tontin, koska se mahdollistaa alueen ja 
oppilaitosympäristön pidempiaikaisen kehittämisen tulevaisuudessa. 

Liitteenä on ostotarjous. Tarjous ei ole julkinen (laki viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta 621/1999, 6.1 § 2 kohta). 

Tiedoksi Kuntayhtymäjohtaja, kiinteistöpäällikkö, hallintojohtaja, Mäntän seudun 
koulutuskeskuksen rehtori 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Saskyn ostotarjous YOS-tontti, määräala ja tilat (ei-julkinen) 
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§ 112 Palkkauksen kehittämistyöryhmän nimeäminen 

424/01.00.01/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 112 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus asettaa palkkauksen kehittämistyöryhmän ja nimeää sen 
jäseniksi kuntayhtymäjohtajan (puheenjohtaja), ammatillisen koulutuksen 
johtajan, yleissivistävän koulutuksen johtajan, hallintojohtajan, 
henkilöstöpäällikön, henkilöstöasiantuntijan (sihteeri) sekä 
pääluottamusedustajat. Palkkauksen kehittämistyöryhmään voidaan 
kutsua kuultavaksi muita asiantuntijoita. Lisäksi palkkauksen 
kehittämistyöryhmä voi nimetä tarvittavia alatyöryhmiä 
palkkausjärjestelmän kehittämis- ja toimeenpanotyöhön. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymässä on toiminut palkkauksen 
kehittämistyöryhmä, joka on edellisen kerran nimetty vuonna 2023, ja sen 
kokoonpanoa on tarpeen päivittää. 

Palkkauksen kehittämistyöryhmän tehtävänä on käsitellä, valmistella, 
kehittää ja arvioida koko kuntayhtymän palkkausjärjestelmää ja sen 
toimivuutta sekä tehdä niihin liittyviä kehittämis- ja muutosehdotuksia. 

Palkkauksen kehittämistyöryhmä voi asettaa alatyöryhmiä palkkauksen 
kehittämisen valmisteluun ja toimeenpanoon. Laaja-alaisissa ja 
strategisissa tai merkittävää henkilöstön osaa koskevissa 
kehittämistoimenpiteissä tai muutoksissa palkkauksen 
kehittämistyöryhmän tehtävänä on valmistella palkkausjärjestelmää 
koskevat muutokset käsiteltäväksi kuntayhtymän YT-toimikunnassa ja 
yhtymähallituksessa. YT-toimikunnassa ja yhtymähallituksessa käsitellään 
sellaiset laaja-alaiset ja strategiset tai merkittävää henkilöstön osaa 
koskevat kehittämistoimenpiteet tai muutokset, joita ei voida suoraan 
hallintosäännön perusteella toteuttaa palvelussuhteesta päättävän tai 
muun toimivaltaisen viranhaltijan päätöksellä. YT-toimikunnan käsittelyyn 
osallistuu YT-toimikunnan kokoonpanon mukaisesti myös 
yhtymähallituksen nimeämät jäsenet. 
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Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus (TS) edellyttää, 
että kuntayhtymässä on TS:n soveltamisalalla oltava paikallinen TS-
kehittämistyöryhmä, joka käsittelee TS:n mukaista tehtäväkohtaista 
palkkaa ja henkilökohtaista lisää koskevat paikalliset arviointijärjestelmät 
ennen niiden vahvistamista kuntayhtymän päätöksentekoelimissä sekä 
seuraa tehtäväkohtaisen palkan ja henkilökohtaisen lisän paikallisten 
arviointijärjestelmien toimivuutta ja tekee tarvittaessa niihin liittyviä 
kehittämis- ja muutosehdotuksia. TS-kehittämistyöryhmässä on 
edustettuna kuntayhtymä (työnantajan edustajat) sekä TS-sopijajärjestöjen 
paikallisyhdistykset (pääluottamusedustajat). 

Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES) edellyttää paikallista 
palkkaustyöryhmää, joka seuraa tasopalkkajärjestelmän toimivuutta, 
neuvottelee järjestelyvaraeristä ja palkkausjärjestelmän muutoksista sekä 
jatkossa kokoontuu vähintään kerran vuodessa palkkausjärjestelmän 
toiminnan tarkastelua varten. Lisäksi jatkossa palkkaraportointia 
käsitellään yhteistyössä palkkauksen kehittämistyöryhmän kanssa. 

Tiedoksi Nimetyt henkilöt 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 113 Verohallinnon päätökset uudelleen toimitetusta kiinteistöverotuksesta verovuosilta 
2015-2024 

73/02.03.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 113 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee kuntayhtymäjohtajan katsauksen ja 
kiinteistöverotuksen oikaisupäätökset verovuosilta 2015-2024 tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa on ollut vireillä SASKY 
koulutuskuntayhtymän jättämä valitus kiinteistöverotuksen toimittamisesta 
vuosilta 2015–2020. Hallinto-oikeus on 10.4.2025 antamallaan päätöksellä 
(750/2025) kumonnut verotuksen oikaisulautakunnan päätökset sekä 
toimitetut kiinteistöverotukset verovuosilta 2015–2020 valituksenalaisilta 
osin ja palauttanut asian kumotuilta osin Verohallinnolle 
kiinteistöverotusten uudelleen toimittamista varten. Hallinto-oikeuden 
päätös (750/2025) on annettu yhtymähallitukselle tiedoksi 22.5.2025 § 75. 

Lisäksi verovuosien 2021–2024 osalta on joulukuussa 2024 laitettu vireille 
samansisältöinen kiinteistöverotuksen toimittamista koskeva 
oikaisuvaatimus verotuksen oikaisulautakunnalle. 

Verohallinto on oikaissut kiinteistöverotusta verovelvollisen hyväksi 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 10.4.2025 verovuosille 2015–2020 
antaman päätöksen nro750/2025 perusteella. 

Lisäksi verohallinto on hyväksynyt verovuosia 2021–2024 koskevan 
oikaisuvaatimuksen, ja oikaissut verovuoden 2025 kiinteistöverotuksen 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 10.4.2025 verovuosille 2015–2020 
antaman päätöksen nro 750/2025 perusteella. 

Kuntayhtymäjohtaja antaa yhtymähallitukselle katsauksen asiasta. 

Koonti verotuksen oikaisupäätöksistä on oheismateriaalina. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 114 SASKY koulutuskuntayhtymän edustajan nimeäminen Kokemäen nuorten palveluiden 
asiantuntijaryhmään valtuustokaudelle 2025-2029 

431/00.04.01/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 114 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus SASKY koulutuskuntayhtymän edustajaksi Kokemäen nuorten palveluiden 
asiantuntijaryhmään valtuustokaudelle 2025-2029 nimetään rehtori Kirsi 
Nikali-Rauva ja hänen varaedustajakseen tilanhoitaja Ilkka Boberg. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kokemäen kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.8.2025 § 179 pyytänyt 
SASKY koulutuskuntayhtymää nimeämään edustajan Kokemäen 
kaupungin lasten ja nuorten palveluiden asiantuntijaryhmään. 

Nuorten asiantuntijaryhmän tehtävänä on kerätä tietoa lasten ja nuorten 
hyvinvoinnista Kokemäellä, keskustella lasten ja nuorten hyvinvoinnista 
sekä viedä tietoa eteenpäin kaupungin laajalle hyvinvointityöryhmälle. 
Tietoa kerätään pääsääntöisesti edellä kuvatuista hyvinvointia 
käsittelevistä alaryhmistä. Lisäksi ryhmän tehtävänä on koordinoida 
valtuustokausittain tehtävää lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
laadintaprosessia sekä toimia etsivän nuorisotyön ohjausryhmänä. 

Tiedoksi Valitut henkilöt, Kokemäen kaupunki 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 115 Vammalan ammattikoulun rakentaman paritalon myynti 

433/10.02.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 115 

Valmistelija Rehtori Jarkko Vuori 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi, 
rehtori Jarkko Vuori, puh.  044 755 4433, jarkko.vuori@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä osoitteessa Välikatu 3 B, 38210 
Sastamala sijaitsevasta kiinteistöstä saadun ehdollisen ostotarjouksen ja 
myydä kiinteistön tarjouksen tehneille tarjouksen mukaisesti sekä 
valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Sasky Vammalan ammattikoulu on rakentanut opiskelijatyönä paritalon 
Sastamalaan osoitteeseen Välikatu 3, Pappila, Sastamala. Paritalo on 
omalla tontilla. Paritalon ja tontin hallinta jaetaan 
hallinnanjakosopimuksella asuntojen kesken. 

Paritalo on myynnissä OP Koti Satapirkka Oy LKV:n kautta. SASKY 
koulutuskuntayhtymä on saanut ostotarjouksen paritalon toisesta 
asunnosta osoitteessa Välikatu 3 B, 38210 Sastamala. Kiinteistön 
pyyntihinta on 220.000 euroa. 

Myynnistä OP Koti Satapirkka Oy LKV:lle maksettava välittäjäpalkkio on 
3,7 % + alv. 

Hallintosäännön 17 §:n mukaan yhtymähallituksen tehtävänä on päättää 
kuntayhtymän kiinteistöjen myymisestä. 

Kauppakirja voidaan allekirjoittaa sen jälkeen, kun yhtymähallituksen 
päätös on saanut lainvoiman. 

Liitteenä oleva ostotarjous ei ole julkinen (laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta 621/1999, 6.1 § 2 ja 3 kohdat). 

Tiedoksi Ostajat, OP Koti Satapirkka Oy LKV, Sastamalan oppilaitosten rehtori, 
kuntayhtymäjohtaja, hallintojohtaja, talouspäällikkö, pääkirjanpitäjä 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Kiinteistön ostotarjous Välikatu 3 B (ei-julkinen) 
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§ 116 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (lukio- ja ammatillisen koulutuksen lukuvuosimaksut 
EU/ETA-valtioiden ulkopuolisille ja ammatillisen koulutuksen tilauskoulutus) 

436/03.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 116 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee lausunnot tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt lausuntoja hallituksen 
esityksestä, jossa ehdotetaan opintomaksua EU/ETA-alueen ulkopuolelta 
tuleville toisen asteen koulutuksessa oleville opiskelijoille sekä muutoksia 
tilauskoulutukseen. 

Pääministeri Orpon hallitus päätti huhtikuussa 2025 julkisen talouden 
suunnitelmassa vuosille 2026–2029, että ammatillisessa koulutuksessa ja 
lukiokoulutuksessa otetaan käyttöön lukuvuosimaksuja EU/ETA-maiden 
ulkopuolelta tuleville opiskelijoille. Lisäksi säädettäisiin koulutuksen 
järjestäjien ja Maahanmuuttoviraston välisestä tiedonvaihdosta. 

Pääministeri Orpon hallitusohjelman mukaan ammatillisen koulutuksen 
järjestäjille annetaan mahdollisuus myydä tutkintotavoitteista koulutusta 
markkinoilla kansalaisille vastaavasti kuin korkeakoulutuksessa. 
Tilauskoulutuksen asiakkaiden asemaa parannetaan. Lisäksi säädettäisiin, 
että kuntien ja kuntayhtymien ei tarvitsisi yhtiöittää toimintaansa 
järjestäessään ammatillisen koulutuksen tilauskoulutusta. 

Saskyn ja Aiko Academyn lausunnot ovat oheismateriaalina. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 117 Yhtymähallituksen syyskuun kokouspäivän siirtäminen 

618/00.02.01/2024 
      
 

Yhtymähallitus 25.06.2025 § 93 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi aikataulun. 28.8.2025 kokouksen kokouspaikaksi 
sovittiin Haapasen huvila Tampereella. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää kokousaikataulun syksylle 2025 seuraavasti: 
to 28.8.2025 
to 25.9.2025 
to 23.10.2025 
to 20.11.2025 yhtymäkokous ja sen jälkeen yhtymähallitus 
ke 17.12.2025 
 
Kokoukset alkavat klo 16, jollei toisin ilmoiteta. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymähallitus on päättänyt 22.5.2025 § 74 alustavan kokousaikataulun 
syksylle 2025.  

Uusi yhtymähallitus vahvistaa osaltaan kokousaikataulun. Hallintosäännön 
108 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen. 

Tiedoksi Hallintosihteeri 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 28.08.2025 § 117 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 
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Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallituksen syyskuun kokous siirretään pidettäväksi 18.9.2025 klo 
16:00 alkaen Tampereella. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymähallitus päätti syksyn 2025 kokousaikataulusta 25.6.2025 § 93. 
Yhtymähallituksen syyskuun kokouspäivää 25.9.2025 on tarpeen aikaistaa 
esiin tulleiden päällekkäisyyksien takia. Syyskuun kokous esitetään 
pidettäväksi 18.9.2025. Hallintosäännön 108 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 

Tiedoksi Hallintosihteeri 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 118 Ilmoitusasiat 

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 118 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat. 

• Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu  - 
hakijakohtaiset pisteet 

• Kuntaliiton yleiskirjeet: Kuntaliitto yleiskirjeet 

• Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien yleiskirjeet: KT:n yleiskirjeet 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/yleiskirjeet-ja-lausunnot/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
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§ 119 Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen perustaminen ja 
määrärahan siirto kiinteistöautomaatiojärjestelmän uusimiseksi, Mäntän seudun 
koulutuskeskus 

437/02.02.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 119 

Valmistelija Rehtori Katja Lehtinen 

Lisätietoja antaa Rehtori Katja Lehtinen, 044 774 5004, katja.lehtinen@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Talousarvioon vuoden 2025 Sasky Mäntän seudun koulutuskeskuksen 
investointeihin lisätään uutena kohteena kiinteistöautomaatiojärjestelmän 
uusiminen. Mäntän seudun koulutuskeskuksen investoinneista siirretään 
yhteensä 90 000 euroa kiinteistöautomaatiojärjestelmän uusimiseen 
seuraavasti:  
- B-siiven hissi: 30 000 € 
- C-siiven hissi: 30 000 € 
- A-rakennuksen, B-rakennuksen ja liikuntasalin katot: 30 000 €. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Sasky Mäntän seudun koulutuskeskuksen kiinteistöautomaatiojärjestelmä 
on vanhentunut, järjestelmälle ei ole saatavissa päivitystä ja tukea enää 
ensi vuonna. Järjestelmä lakkaa toimimasta, jos sitä ei päivitetä. 
Hankinnalla tehostetaan kiinteistöjen toimintaa, parannetaan 
energiatehokkuutta ja vähennetään kiinteistökustannuksia. 

Kiinteistöautomaatiojärjestelmän uusiminen voidaan toteuttaa siirtämällä 
yhteensä 90 000 euroa B- ja C-siipien hisseihin sekä A- ja B-rakennusten 
ja liikuntasalin kattoihin varatuista investointimäärärahoista. 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan yhtymähallitus vahvistaa 
sellaiset lisähankinnat, jotka mahtuvat yhtymäkokouksen vahvistaman 
investointien nettomäärärahan sisälle, mutta joita ei ole yksilöity 
investointisuunnitelmassa. 

Tiedoksi Mäntän seudun koulutuskeskuksen rehtori, talouspäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 120 Talousarvion 2025 investointiosan uuden käyttötarkoituksen perustaminen ja 
määrärahan siirto kalustehankinnat Mäntän seudun koulutuskeskus 

438/02.02.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 120 

Valmistelija Rehtori Katja Lehtinen 

Lisätietoja antaa Rehtori Katja Lehtinen, puh. 044 774 5004, katja.lehtinen@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Talousarvioon vuoden 2025 Sasky Mäntän seudun koulutuskeskuksen 
investointeihin lisätään uutena kohteena puominosturi ja metallille sorvi 
rikkinäisen tilalle. Mäntän seudun koulutuskeskuksen investoinneista 
siirretään yhteensä 40 000 euroa puominosturiin ja sorviin seuraavasti: 
- Drone 20 000 €  
- Siltanosturi 20 000 €  
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Talousarvioon vuoden 2025 Sasky Mäntän seudun koulutuskeskuksen 
investointeihin lisätään uutena kohteena puominosturi ja metallille sorvi 
rikkinäisen tilalle. Puominosturin ja sorvin hankinta voidaan toteuttaa 
siirtämällä yhteensä 40 000 euroa dronelle ja siltanosturille varatuista 
investointimäärärahoista. 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan yhtymähallitus vahvistaa 
sellaiset lisähankinnat, jotka mahtuvat yhtymäkokouksen vahvistaman 
investointien nettomäärärahan sisälle, mutta joita ei ole yksilöity 
investointisuunnitelmassa. 

Tiedoksi Mäntä seudun koulutuskeskuksen rehtori, talouspäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 121 Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen 

440/01.00.03/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 121 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka 
Simberg, vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus Ville 
Koppanen, hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää:  
 
- käynnistää Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut  
 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi sekä toimimaan 
yhteistoimintaneuvotteluiden pääneuvottelijana  
 
- nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
kuntayhtymäjohtajan lisäksi seuraavasti: yleissivistävän koulutuksen 
johtaja, vt. rehtori, vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus, hallintojohtaja 
sekä henkilöstöpäällikkö. Lisäksi neuvotteluihin voidaan tarvittaessa kutsua 
muita työnantajaedustajia asiantuntijoiksi.  
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksellä Voionmaan koulutuskeskuksen 
sekä Kiljavan opiston ammatillisen koulutuksen toiminta siirtyi SASKY 
koulutuskuntayhtymälle 1.1.2025 liikkeen luovutuksella. Kiljavan opiston 
ammatillisen koulutuksen toiminta on sulautettu osaksi ammatillisen 
koulutuksen tulosaluetta. Voionmaan koulutuskeskuksen toiminta on 
siirtynyt yleissivistävän koulutuksen tulosalueelle Sasky Voionmaan 
kansanopisto -tulosyksiköksi. Sasky Voionmaan kansanopisto järjestää 
koulutusta tällä hetkellä vuokratiloissa Tampereen yliopiston 
Keskustakampuksella. Voionmaan kansanopisto on yleissivistävää 
vapaata sivistystyötä tarjoava oppilaitos, jossa järjestetään seuraavia 
kansanopistolinjoja: Elokuva- ja TV-koulutus, kasvatustieteen linja, 
monimediatoimittajakoulutus, näyttelijä- ja ohjaajalinja, psykologian linja, 
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psykologian jatkolinja, valokuvauskoulutus sekä rap-musiikkilinja. Lisäksi 
monimuotokoulutuksena järjestetään käsikirjoituskoulutusta. 

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamäärä  

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamäärät ja hyväksytyt 
opiskelijamäärät lukuvuodelle 2025–2026 ovat olleet vähäiset, ja 
pudonneet merkittävästi lukuvuoden 2024–2025 tilanteesta. Alla on esitetty 
lukuvuonna 2024–2025 päättötodistusten saaneiden opiskelijoiden määrät, 
ja lukuvuodelle 2025–2026 hyväksyttyjen opiskelijoiden määrät 
(21.8.2025). 

Opintolinja Lukuvuosi 
2024–2025 

Lukuvuosi 
2025–2026 

Muutos 

Elokuva- ja tv-koulutus 25 8 -17 
Kasvatustieteen linja 0 2 +2 
Käsikirjoittajakoulutus 12 8 -4 
Monimediatoimittajakoulutus 7 2 -5 
Näyttelijä- ja ohjaajalinja 17 7 -10 
Psykologian peruslinja 11 6 -5 
Psykologian jatkolinja 5 3 -2 
Rap-musiikkilinja 14 15 +1 
Rap-musiikin jatkolinja 1 0 -1 
Valokuvauskoulutus 7 5 -2 
Yhteensä 99 56 -43 

 
Vähäisen lukuvuoden 2025–2026 opiskelijamäärän johdosta Voionmaan 
kaikkien linjojen hakuaikaa on jatkettu 31.8.2025 asti. Lisäksi linjojen 
markkinointitoimenpiteitä on lisätty jatkohaun yhteydessä elokuussa 
opiskelijamäärän kasvattamiseksi. 

Sasky Voionmaan kansanopiston järjestämä opetus on opiskelijoille 
maksullista koulutusta, ja kyse on ei-tutkintoon johtavasta koulutuksesta, 
mikä osaltaan voi vaikuttaa opiskelijaksi hakeutumiseen. Lisäksi maan 
hallituksen tekemät säästötoimenpiteet koskien aikuiskoulutustuen 
lakkauttamista ja opiskelijoiden asumislisän muutosta voivat osaltaan 
vaikuttaa opiskelijamäärien kehitykseen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston talous 

Talousarvion 2025 mukaan Sasky Voionmaan kansanopiston 
toimintatuotot vuodelle 2025 ovat 1.062.714 euroa ja toimintakulut -
997.714 euroa, jolloin toimintakatteeksi muodostuu 65.000 euroa. 
Kesäkuun lopun tilanteessa (1.1.2025-30.6.2025) Voionmaan 
kansanopiston tilikauden toteuma on toimintatuottojen osalta 566.933,01 
euroa (53,3 %) ja toimintakulujen osalta -603.494,33 euroa (60,5 %). 
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Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksena syntyvä toimintakate on -
36.561,32 euroa (-56,2 %). Tasaisen vauhdin perusteella toimintakatteen 
toteuman pitäisi olla +32.500 euroa. 

Sasky Voionmaan kansanopiston tasaisen vauhdin ennustetta on 
tarkennettu niiden yksittäisten erien osalta, joiden arvioidaan toteutuvan 
tasaisesta vauhdista poikkeavalla tavalla. Korjatun ennusteen perusteella 
tilikauden toimintakatteen toteuma ennen vyörytyseriä on noin -85.000 
euroa. Sasky Voionmaan kansanopistolle vyörytetään kustannuksia 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella, mutta 
opiskelijaviikkokertymän arvioidaan asettuvan vuonna 2025 tätä 
pienemmäksi. Arvioitujen vyörytyserien jälkeen Voionmaan kansanopiston 
vuoden 2025 tulos on muodostumassa selvästi alijäämäiseksi. 

Sasky Voionmaan kansanopiston valtionosuusrahoitus vuodelle 2025 on 
vahvistetun opiskelijaviikkomäärän 3.732 perusteella 656.615 euroa (TA 
603.714 euroa). Vähäisen opiskelijamäärän johdosta valtionosuusrahoitus 
tulee pienemään entisestään vuodesta 2026 alkaen. Rahoitus pienenee 
olennaisesti suhteessa kuluvaan vuoteen. 

Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstö 

Sasky Voionmaan kansanopistolla toimii yhteensä yhdeksän työntekijää, 
joista seitsemän on opetushenkilöstöä. Henkilöstö on siirtynyt Saskyyn 
31.12.2024 voimassa olleiden työsuhdetta koskevien ehtojen mukaisesti. 
Järjestöt ovat erikseen sopineet kunta-alan virka- ja työehtosopimusten 
noudattamisesta siirtyneeseen henkilöstöön heti liikkeenluovutuksen 
hetkestä 1.1.2025 alkaen. Opetushenkilöstön työsopimusten ehtojen 
mukainen työaika perustuu täysimääräiseen opetukseen sekä riittävään 
opiskelijamäärään. 

Yhteistoimintaneuvottelun käynnistäminen 

Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta on tällä hetkellä taloudellisesti 
tappiollista ja opiskelijamäärät ovat vähäisiä. Tämä edellyttää koko Sasky 
Voionmaan kansanopistoa koskevan toiminnan tarkastelua. 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) tarkoituksena on edistää 
työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja 
hyvinvointialueella. Edellä mainittua lakia sovelletaan työnantajan ja 
henkilöstön väliseen yhteistoimintaan kunnassa, kuntayhtymässä, 
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymässä. 

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 
yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua kuntayhtymän 
toiminnan kehittämiseen sekä antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa 
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omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä 
samalla edistää kuntayhtymän palvelutuotannon tuloksellisuutta ja 
henkilöstön työelämän laatua. 

Yhteistoimintalain 4 §:ssä todetaan yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävät 
asiat. Yhteistoimintalain 4 § mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kuntayhtymän palvelurakenteessa sekä taloudellista ja 
tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista 
tai irtisanomista. 

Yhtymähallitukselle ehdotetaan, että se tekee päätöksen käynnistää koko 
Sasky Voionmaan kansanopiston henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen perusteista on 
kerrottu Voionmaan henkilöstölle 25.8.2025 järjestetyssä 
tiedotustilaisuudessa. Lisäksi kokonaisuudesta on keskusteltu henkilöstöä 
edustavien pääluottamusedustajien kanssa. 

Vaikutukset ja vaihtoehdot 

Sasky Voionmaan kansanopiston opiskelijamäärä ja toiminnan laajuus 
vaihtelevat vuosittain. Opiskelijamäärän vähäisyys vaikuttaa merkittävästi 
toiminnan kannattavuuteen sekä vakituisen ja kokoaikaisen henkilöstön 
tarpeeseen. Merkittävintä alijäämää tuottavat syyt Sasky Voionmaan 
kansanopiston toiminnassa liittyvät opetustiloihin sekä 
henkilöstörakenteeseen. Toimintakate ei riitä kattamaan toiminnan 
ylläpitämisestä aiheutuvia henkilöstö- ja vuokrakuluja. Osana 
yhteistoimintalain (4 §) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluita käsitellään 
toiminnan sopeuttamista koskevia vaihtoehtoisia ratkaisuja ja niiden 
vaikutuksia. 

Työnantajan on harkittava toiminnan sopeuttamiseksi toiminnan siirtämistä 
osaksi Saskyn muita tiloja, henkilöstön osa-aikaistamista, toiminnan 
osittaista alasajoa sekä koko toiminnan alasajoa. Toiminnan siirto muihin 
tiloihin edellyttäisi laajoja tilamuutoksia ja lisäinvestointeja sekä muun 
tilojen käytön uudelleenorganisointia. Harkittavat muutokset voisivat johtaa 
enintään yhdeksän henkilön palvelussuhteiden olennaisten ehtojen 
muutoksiin, palvelussuhteen osa-aikaistamiseen tai palvelussuhteen 
päättämiseen. Henkilöstön edustajien kanssa on tarkoituksenmukaista 
käydä mahdollisimman laajaa sekä tiivistä vuoropuhelua siitä, miten 
asiassa päästään mahdollisimman kestäviin tuloksiin. 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 122 SASKY koulutuskuntayhtymän strategian päivitys 

446/00.01.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 28.08.2025 § 122 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus keskusteli kuntayhtymän nykyisestä strategiasta ja sen 
päivitystarpeista. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän nykyisestä strategiasta ja 
sen päivitystarpeista. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymän nykyinen strategia on hyväksytty 
yhtymäkokouksessa 15.6.2023 § 17. SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitus järjesti omistajakuntien kuntajohtajille ja luottamushenkilöille 
keskustelu- ja informaatiotilaisuuden 25.8.2025, jossa käsiteltiin SASKY 
koulutuskuntayhtymän tulevaisuuden kiinteistöratkaisuja Tampereella. 
Keskustelutilaisuuden yhteydessä omistajien taholta nostettiin esiin Saskyn 
strategian ja kiinteistöstrategian päivitystarve. Yhtymähallitus käy 
keskustelun kuntayhtymän strategiasta ja sen päivitystarpeista. 

Oheismateriaalina on Saskyn strategia: Vastuullinen Sasky - osaamista 
tulevaisuuteen. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 106, § 107, § 109, § 110, § 112, § 113, § 116, 
§ 117, § 118, § 122 
 
 
Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei saa hakea muutosta, jos 

• päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 

• päätös koskee virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 
viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 
2 mom.)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104 
 
 
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa, kansalliset kynnysarvot ylittävä hankinta 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa. 

Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksisaanti 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 
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Jos päätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneensa tiedon myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa, asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta 
on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo 
ole hankintayksikön hallussa. 

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 

Hankintayksikkö: SASKY koulutuskuntayhtymä 
Postiosoite/käyntiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 

Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 

2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 



 
SASKY koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 9/2025 42 (50) 

Yhtymähallitus 28.08.2025 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

 

3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

 
Puitejärjestelyyn perustuva hankinta 

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu 

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely 
on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Tiedoksisaanti 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Jos päätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneensa tiedon myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa, asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei 
lasketa mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä. 
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Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan Unionin virallisessa lehdessä, on valitus tehtävä 14 
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jos suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus, mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta, on suorahankintaa koskeva ilmoitus tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan Unionin virallisessa lehdessä. 

Jos hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, 
suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty. 

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin 
virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö 
on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 
3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos 
sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee 
dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset); 

• vaatimuksen perustelut 
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• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 

 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava.Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuterityistuomioistuimissa.html
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, 
telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/. 

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Postiosoite: Markkinaoikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Puhelin: 029 564 3300 
Faksi: 029 564 3314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105 
 
 
Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
Hallinto-oikeus ei tutki vaatimuksia, jotka perustuvat työsopimuslain, tasa-arvolain, 
yhdenvertaisuuslain, vahingonkorvauslain tai muun yksityisoikeudellisen säännöksen 
vastaisuuteen. Yksityisoikeudelliset vaatimukset käsitellään käräjäoikeudessa. 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  

Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
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• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Virastoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 56 42200 
Faksinumero: 029 56 42269 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/. 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset); 
• vaatimusten perustelut; 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/


 
SASKY koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 9/2025 48 (50) 

Yhtymähallitus 28.08.2025 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

 

• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää SASKY koulutuskuntayhtymän 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
mailto:kirjaamo@sasky.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 111, § 114, § 115, § 119, § 120, § 121 
 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava SASKY koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksisaanti 

Tavallista tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneensa 
tiedon myöhemmin. 

Tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kuntayhtymän jäsenkunnan tai sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitus. 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisu (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää SASKY koulutuskuntayhtymän 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Ratakatu 36, 38210 Sastamala 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sasky.fi 


