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Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan 
hallintosäännössä mainittujen asioiden lisäksi seuraavissa asioissa tai 
asiaryhmissä: 
- virka- ja työehtosopimusten mukaiset muut palkanlisät 
- harkinnanvaraiset virka- ja työvapaudet alle 12 kk 
- määräaikaiset virkasuhteet alle 12 kk 
- vakituiset ja määräaikaiset työsuhteet 
- virkamatkat kotimaassa 
- henkilöstön koulutus 
- hankinnat alle 5000 euroa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymähallituksella on otto-oikeus alaisensa toimielimen ja viranhaltijan 
päättämiin asioihin. Hallintosäännön 29 §:n mukaan yhtymähallituksen 
alaisen toimielimen, viranhaltijan ja yhtymähallituksen jaoston on 
ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia 
viranhaltijapäätöksiä: 

• vuosilomaoikeuksien vahvistaminen 

• päätökset lakisääteisistä palkallisista ja palkattomista vapaista 

• työkokemuslisän ja vuosisidonnaisten lisien myöntäminen 

• laskutusmääräykset. 

 
Yhtymähallitus voi erikseen tehdä päätöksen siitä, millaisia 
viranhaltijapäätöksiä tai alemman toimielimen päätöksiä ei tarvitse ilmoittaa 
mahdollisen ottooikeuden käyttämistä varten. 

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti yhtymähallituksen 
puheenjohtajalle tai kuntayhtymäjohtajalle. 



Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 

Yhtymähallitus on päättänyt 25.8.2022 § 126 että se ei käytä otto-
oikeuttaan hallintosäännössä mainittujen asioiden lisäksi seuraavissa 
asioissa tai asiaryhmissä: 

• Virka- ja työehtosopimusten mukaiset muut palkanlisät 

• harkinnanvaraiset virka- ja työvapaudet alle 12 kk 

• määräaikaiset palvelussuhteet alle 12 kk 

• virkamatkat kotimaassa 

• henkilöstön koulutus 

• hankinnat alle 5000 euroa 

 
Tiedoksi Hallintosihteeri 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 


