Sasky Voionmaan kansanopistoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen
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Yhtymahallitus 28.08.2025 § 121

Valmistelija

Lisatietoja antaa
Paatos

Paatosehdotus

Esittelija

Perustelut

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti, yleissivistavan koulutuksen johtaja Pekka
Simberg, vt. rehtori, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus Ville
Koppanen, hallintojohtaja Jukka Tapiola ja henkilostopaallikké Sanni Romo

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi
Hyvaksyttiin.
Yhtymahallitus paattaa:

- kadynnistaa Sasky Voionmaan kansanopiston henkildst6a koskevat
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut

- valtuuttaa kuntayhtymajohtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi seka toimimaan
yhteistoimintaneuvotteluiden pdaneuvottelijana

- nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
kuntayhtymajohtajan lisdksi seuraavasti: yleissivistavan koulutuksen
johtaja, vt. rehtori, vapaa sivistysty0 ja taiteen perusopetus, hallintojohtaja
seka henkilostopaallikkd. Lisdksi neuvotteluihin voidaan tarvittaessa kutsua
muita tydnantajaedustajia asiantuntijoiksi.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Opetus- ja kulttuuriministerion paatokselld Voionmaan koulutuskeskuksen
seka Kiljavan opiston ammatillisen koulutuksen toiminta siirtyi SASKY
koulutuskuntayhtymalle 1.1.2025 liikkeen luovutuksella. Kiljavan opiston
ammatillisen koulutuksen toiminta on sulautettu osaksi ammatillisen
koulutuksen tulosaluetta. Voionmaan koulutuskeskuksen toiminta on
siirtynyt yleissivistavan koulutuksen tulosalueelle Sasky Voionmaan
kansanopisto -tulosyksikdksi. Sasky Voionmaan kansanopisto jarjestaa
koulutusta talla hetkelld vuokratiloissa Tampereen yliopiston
Keskustakampuksella. Voionmaan kansanopisto on yleissivistavaa
vapaata sivistystyota tarjoava oppilaitos, jossa jarjestetaan seuraavia
kansanopistolinjoja: Elokuva- ja TV-koulutus, kasvatustieteen linja,
monimediatoimittajakoulutus, nayttelija- ja ohjaajalinja, psykologian linja,
psykologian jatkolinja, valokuvauskoulutus seka rap-musiikkilinja. Lisaksi
monimuotokoulutuksena jarjestetdan kasikirjoituskoulutusta.

Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamééra



Sasky Voionmaan kansanopiston opintolinjojen hakijamaarat ja hyvaksytyt
opiskelijamaarat lukuvuodelle 2025-2026 ovat olleet vahaiset, ja
pudonneet merkittavasti lukuvuoden 2024—-2025 tilanteesta. Alla on esitetty
lukuvuonna 20242025 paattétodistusten saaneiden opiskelijoiden maarat,
ja lukuvuodelle 2025-2026 hyvaksyttyjen opiskelijoiden maarat
(21.8.2025).

Opintolinja Lukuvuosi |Lukuvuosi [Muutos
2024-2025 |2025-2026
Elokuva- ja tv-koulutus 25 8 -17
Kasvatustieteen linja 0 2 +2
Kasikirjoittajakoulutus 12 8 -4
Monimediatoimittajakoulutus 7 2 -5
Nayttelija- ja ohjaajalinja 17 7 -10
Psykologian peruslinja 11 6 -5
Psykologian jatkolinja 5 3 -2
Rap-musiikkilinja 14 15 +1
Rap-musiikin jatkolinja 1 0 -1
Valokuvauskoulutus 7 5 -2
Yhteensa 99 56 -43

Vahaisen lukuvuoden 2025-2026 opiskelijamaaran johdosta Voionmaan
kaikkien linjojen hakuaikaa on jatkettu 31.8.2025 asti. Lisaksi linjojen
markkinointitoimenpiteita on lisatty jatkohaun yhteydessa elokuussa
opiskelijamaaran kasvattamiseksi.

Sasky Voionmaan kansanopiston jarjestama opetus on opiskelijoille
maksullista koulutusta, ja kyse on ei-tutkintoon johtavasta koulutuksesta,
mika osaltaan voi vaikuttaa opiskelijaksi hakeutumiseen. Lisaksi maan
hallituksen tekemat saastotoimenpiteet koskien aikuiskoulutustuen
lakkauttamista ja opiskelijoiden asumislisdan muutosta voivat osaltaan
vaikuttaa opiskelijamaarien kehitykseen.

Sasky Voionmaan kansanopiston talous

Talousarvion 2025 mukaan Sasky Voionmaan kansanopiston
toimintatuotot vuodelle 2025 ovat 1.062.714 euroa ja toimintakulut -
997.714 euroa, jolloin toimintakatteeksi muodostuu 65.000 euroa.
Kesakuun lopun tilanteessa (1.1.2025-30.6.2025) Voionmaan
kansanopiston tilikauden toteuma on toimintatuottojen osalta 566.933,01
euroa (53,3 %) ja toimintakulujen osalta -603.494,33 euroa (60,5 %).
Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksena syntyva toimintakate on -
36.561,32 euroa (-56,2 %). Tasaisen vauhdin perusteella toimintakatteen
toteuman pitaisi olla +32.500 euroa.

Sasky Voionmaan kansanopiston tasaisen vauhdin ennustetta on
tarkennettu niiden yksittaisten erien osalta, joiden arvioidaan toteutuvan
tasaisesta vauhdista poikkeavalla tavalla. Korjatun ennusteen perusteella
tilikauden toimintakatteen toteuma ennen vydrytyseria on noin -85.000
euroa. Sasky Voionmaan kansanopistolle vyorytetdan kustannuksia
vahvistetun opiskelijaviikkomaaran 3.732 perusteella, mutta



opiskelijaviikkokertyman arvioidaan asettuvan vuonna 2025 tata
pienemmaksi. Arvioitujen vyorytyserien jalkeen Voionmaan kansanopiston
vuoden 2025 tulos on muodostumassa selvasti alijaamaiseksi.

Sasky Voionmaan kansanopiston valtionosuusrahoitus vuodelle 2025 on
vahvistetun opiskelijavilkkomaaran 3.732 perusteella 656.615 euroa (TA
603.714 euroa). Vahaisen opiskelijamaaran johdosta valtionosuusrahoitus
tulee pienemaan entisestdan vuodesta 2026 alkaen. Rahoitus pienenee
olennaisesti suhteessa kuluvaan vuoteen.

Sasky Voionmaan kansanopiston henkil6st6

Sasky Voionmaan kansanopistolla toimii yhteensa yhdeksan tyéntekijaa,
joista seitseman on opetushenkiléstéd. Henkildstod on siirtynyt Saskyyn
31.12.2024 voimassa olleiden tydsuhdetta koskevien ehtojen mukaisesti.
Jarjestot ovat erikseen sopineet kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten
noudattamisesta siirtyneeseen henkiléstoon heti liikkeenluovutuksen
hetkesta 1.1.2025 alkaen. Opetushenkildston tydsopimusten ehtojen
mukainen tydaika perustuu tdysimaaraiseen opetukseen seka riittdvaan
opiskelijamaaraan.

Yhteistoimintaneuvottelun kdaynnistaminen

Sasky Voionmaan kansanopiston toiminta on talla hetkella taloudellisesti
tappiollista ja opiskelijamaarat ovat vahaisia. Tama edellyttda koko Sasky
Voionmaan kansanopistoa koskevan toiminnan tarkastelua.

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) tarkoituksena on edistaa
tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella. Edelld mainittua lakia sovelletaan tydnantajan ja
henkildston valiseen yhteistoimintaan kunnassa, kuntayhtymassa,
hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kuntayhtyman
toiminnan kehittdmiseen seka antaa henkiléstdlle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistda kuntayhtyman palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkiloston tybelaman laatua.

Yhteistoimintalain 4 §:ssa todetaan yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavat
asiat. Yhteistoimintalain 4 § mukaan tyénantajan ja henkildstdn valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kuntayhtyman palvelurakenteessa seka taloudellista ja
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Yhtymahallitukselle ehdotetaan, etta se tekee paatdoksen kaynnistaa koko
Sasky Voionmaan kansanopiston henkilostéa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen perusteista on
kerrottu Voionmaan henkildstolle 25.8.2025 jarjestetyssa



Muutoksenhaku

tiedotustilaisuudessa. Lisaksi kokonaisuudesta on keskusteltu henkilostoa
edustavien paaluottamusedustajien kanssa.

Vaikutukset ja vaihtoehdot

Sasky Voionmaan kansanopiston opiskelijamaara ja toiminnan laajuus
vaihtelevat vuosittain. Opiskelijamaaran vahaisyys vaikuttaa merkittavasti
toiminnan kannattavuuteen seka vakituisen ja kokoaikaisen henkildston
tarpeeseen. Merkittavinta alijadmaa tuottavat syyt Sasky Voionmaan
kansanopiston toiminnassa liittyvat opetustiloihin seka
henkil6stérakenteeseen. Toimintakate ei riitd kattamaan toiminnan
yllapitdmisesta aiheutuvia henkildsté- ja vuokrakuluja. Osana
yhteistoimintalain (4 §) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluita kasitellaan
toiminnan sopeuttamista koskevia vaihtoehtoisia ratkaisuja ja niiden
vaikutuksia.

Tybnantajan on harkittava toiminnan sopeuttamiseksi toiminnan siirtamista
osaksi Saskyn muita tiloja, henkildston osa-aikaistamista, toiminnan
osittaista alasajoa seka koko toiminnan alasajoa. Toiminnan siirto muihin
tiloihin edellyttaisi laajoja tilamuutoksia ja lisdinvestointeja sekd muun
tilojen kdytdn uudelleenorganisointia. Harkittavat muutokset voisivat johtaa
enintdan yhdeksan henkildn palvelussuhteiden olennaisten ehtojen
muutoksiin, palvelussuhteen osa-aikaistamiseen tai palvelussuhteen
paattamiseen. Henkiloston edustajien kanssa on tarkoituksenmukaista
kayda mahdollisimman laajaa seka tiivistd vuoropuhelua siita, miten
asiassa paastdan mahdollisimman kestaviin tuloksiin.

Oikaisuvaatimus



