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Yhtymahallitus asettaa palkkauksen kehittamistyéryhman ja nimeaa sen
jaseniksi kuntayhtymajohtajan (puheenjohtaja), ammatillisen koulutuksen
johtajan, yleissivistavan koulutuksen johtajan, hallintojohtajan,
henkildstopaallikdn, henkildstdasiantuntijan (sihteeri) seka
paaluottamusedustajat. Palkkauksen kehittdmistydéryhmaan voidaan
kutsua kuultavaksi muita asiantuntijoita. Lisaksi palkkauksen
kehittamistydryhma voi nimeta tarvittavia alatyoryhmia
palkkausjarjestelman kehittamis- ja toimeenpanotyéhon.

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

SASKY koulutuskuntayhtymassa on toiminut palkkauksen
kehittamistydéryhma, joka on edellisen kerran nimetty vuonna 2023, ja sen
kokoonpanoa on tarpeen paivittaa.

Palkkauksen kehittamistyoryhman tehtavana on kasitella, valmistella,
kehittaa ja arvioida koko kuntayhtyman palkkausjarjestelmaa ja sen
toimivuutta seka tehda niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia.

Palkkauksen kehittamistyéryhma voi asettaa alatyéryhmia palkkauksen
kehittdmisen valmisteluun ja toimeenpanoon. Laaja-alaisissa ja
strategisissa tai merkittdvaa henkildstén osaa koskevissa
kehittamistoimenpiteissa tai muutoksissa palkkauksen
kehittamistyoryhman tehtdvana on valmistella palkkausjarjestelmaa
koskevat muutokset kasiteltavaksi kuntayhtyman YT-toimikunnassa ja
yhtymahallituksessa. YT-toimikunnassa ja yhtymahallituksessa kasitellaan
sellaiset laaja-alaiset ja strategiset tai merkittavaa henkiloston osaa
koskevat kehittamistoimenpiteet tai muutokset, joita ei voida suoraan
hallintosdannon perusteella toteuttaa palvelussuhteesta paattavan tai
muun toimivaltaisen viranhaltijan paatoksella. YT-toimikunnan kasittelyyn
osallistuu YT-toimikunnan kokoonpanon mukaisesti myés
yhtymahallituksen nimeamat jasenet.

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus (TS) edellyttaa,
etta kuntayhtymassa on TS:n soveltamisalalla oltava paikallinen TS-
kehittamistydryhma, joka kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista
palkkaa ja henkilékohtaista lisda koskevat paikalliset arviointijarjestelmat
ennen niiden vahvistamista kuntayhtyman paatdksentekoelimissa seka
seuraa tehtdvakohtaisen palkan ja henkildkohtaisen lisan paikallisten
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arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee tarvittaessa niihin liittyvia
kehittamis- ja muutosehdotuksia. TS-kehittdmistydryhmassa on
edustettuna kuntayhtyma (tydénantajan edustajat) sekd TS-sopijajarjestojen
paikallisyhdistykset (paaluottamusedustajat).

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) edellyttaa paikallista
palkkaustydoryhmaa, joka seuraa tasopalkkajarjestelman toimivuutta,
neuvottelee jarjestelyvaraerista ja palkkausjarjestelman muutoksista seka
jatkossa kokoontuu vahintaan kerran vuodessa palkkausjarjestelman
toiminnan tarkastelua varten. Lisaksi jatkossa palkkaraportointia
kasitelldan yhteistydssa palkkauksen kehittdmistyéryhman kanssa.
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