Oikaisuvaatimus ammatillisen ohjaajan irtisanomista koskevaan paatokseen
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Yhtymahallitus 22.05.2025 § 57

Valmistelija Rehtori Katja Lehtinen

Lisatietoja antaa Rehtori Katja Lehtinen, puh. 044 774 5004, katja.lehtinen@sasky.fi tai
hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatdsehdotus Yhtymahallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Esittelija Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Kokouskasittely Taman pykalan esittelyn ajan paikalla oli Sasky Mantan seudun
koulutuskeskuksen rehtori Katja Lehtinen klo 16.03—-16.40.

Maria Jokinen saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.09.

Perustelut Sasky Mantan seudun koulutuskeskuksen rehtori on paattanyt 22.4.2025 §
9 irtisanoa ammatillisen ohjaajan tydsuhteen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n
mukaisilla taloudellisilla perusteilla.

Oikaisuvaatimuksen tekija on 2.5.2025 jattanyt rehtorin paatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Paatoés on oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimus on tehty sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa ja
asianosaisena oikaisuvaatimuksen tekijalla on asiassa
oikaisuvaatimusoikeus.

SASKY koulutuskuntayhtyman koko henkildstda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 5.2.-19.3.2025. Tarvittavien
toimenpiteiden taloudelliset ja tuotannolliset perusteet hyvaksyttiin
19.3.2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhtymahallitus
hyvaksyi 1.4.2025 41 § yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tydnantajan
tekeman esityksen tarvittavista toimenpiteista ja totesi, etta
yhtymahallituksen paatdoksen mukaiset toimenpiteet toimeenpannaan
hallintosdannén mukaisin toimivaltuuksin.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatdksen perumista. Oikaisuvaatimuksen
tekija perustelee oikaisuvaatimustaan silla, etta lahiopetusresurssien
vahentamisen seurauksena erityisen tuen opiskelijoiden oikeusturvan
toteutuminen heikkenee merkittavasti ko. tyétehtavaalueella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:n 2 momentin mukaan
perustutkintokoulutuksessa koulutuksen jarjestajan tehtdvana on arvioida
oppilaitoksessa ja muissa oppimisymparistoissa toteutettavan opetuksen ja
ohjauksen tarve sekd maara. Opetusta ja ohjausta voidaan antaa



Tiedoksi

Muutoksenhaku

esimerkiksi oppilaitoksessa, tydpaikoilla tai verkko-oppimisymparistossa.
Erityisen tuen opiskelijoiden tuki suunnitellaan pedagogisesti hyvin ja se
huomioidaan lukuvuosisuunnittelussa. Koulutuksen jarjestaja tydnantajana
paattaa, ketka sen henkildstéon kuuluvat antavat opetusta ja ohjausta
ottaen huomioon opettajien kelpoisuusvaatimuksia koskevat sddnndkset.

Lahiopetukseen kaytettava tuntimaara ei ole vahenemassa kyseessa
olevalla ammattialalla tulevana lukuvuonna. Aloituspaikkoja kevaan 2025
yhteishakuun (18.2.-18.3.2025) vahennettiin. Yhteishaun hakijamaara
syksylla 2025 alkavaan koulutukseen oli pienempi, kuin edellisena vuonna.
Jatkossa on tavoitteena hyddyntda monipuolisesti erilaisia
oppimisymparistdja esim. tydelamassa oppimista paremmin ja huomioida
yha suuremmassa maarin osaamisperusteisuus.

Tybnantaja on tarjonnut oikaisuvaatimuksen tekijalle uutta tehtavaa
selvittamalla tydntekijan kompetenssin ja kokonaissoveltuvuuden tarjolla
oleviin tehtaviin. Lisaksi tydnantaja on arvioinut, voidaanko kompetenssi ja
tehtava saada kohtaamaan kohtuullisella koulutuksella.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ottanut hanelle tarjottua asuntolaohjaajan
paikkaa vastaan.

Tyo6suhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatdksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena. Rehtori on ollut
toimivaltainen irtisanomaan ammatillisen ohjaajan tydsuhteen, eika paatos
ole muutoinkaan lainvastainen. Rehtorin paatosta ei ole syyta myoskaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa. Taman johdosta
oikaisuvaatimus tulee hylata.

Paatoksen liitteena oleva oikaisuvaatimus sisaltaa henkildtietoja, minka
johdosta sité ei julkaista yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen tekija, Mantan seudun koulutuskeskuksen rehtori,
hallintojohtaja henkilostopaallikko

Kunnallisvalitus, kanne karajaoikeuteen

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen
tydsopimuslain vastaisuudesta. Tydsopimusriidat ratkaistaan
karajaoikeudessa.



