Palkkausjarjestelmaa koskevien ohjeiden paivittaminen

290/01.00.02/2025

Yhtymahallitus 22.05.2025 § 76

Valmistelija

Lisatietoja antaa

Paatos

Paatosehdotus

Esittelija

Perustelut

Henkiléstopaallikkd Sanni Romo ja hallintojohtaja Jukka Tapiola

Henkilostopaallikkdé Sanni Romo, puh. 040 685 7228, sanni.romo@sasky.fi
tai hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166,
jukka.tapiola@sasky.fi

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus hyvaksyy paivitetyn harkinnanvaraisen henkilokohtaisen
lisdn -ohjeen seka paivitetyn tehtavassa tapahtuva muutos - palkan
tarkistaminen -ohjeen seka antaa kuntayhtymajohtajalle valtuuden tehda
niihin tarvittaessa teknisia korjauksia.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Yhtymahallitus on hyvaksynyt 24.3.2022 § 52 harkinnanvaraisen
henkildkohtaisen lisdn mydntamisen ohjeen, joka on sisaltanyt
henkilbkohtaisen lisan yleiset periaatteet ja myéntamisperiaatteet.

Lisaksi yhtymahallitus on hyvaksynyt 29.8.2024 § 95 tehtavan vaativuuden
olennainen muutos - tehtavan sijaisuuden korvausperusteet -ohjeen. Ohje
on sisaltanyt korvausperusteet niissa tilanteissa, joissa henkild hoitaa
oman tehtdvansa ohella myds toisen tyétehtavia.

Edelld mainittuja ohjeita on ollut tarpeen paivittaa, jotta pystytaan
takaamaan mahdollisimman avoin, oikeudenmukainen ja tuloksellisuuteen
kannustava jarjestelma, jonka kriteerit seka mydntamisen ja maksamisen
perusteet ovat ennalta tiedossa olevia ja lapinakyvia. Paivitetyn
jarjestelman tarkoituksena on selkeyttaa palkkausjarjestelman eri osa-
alueita. Jatkossa henkilokohtaista lisaa maksettaisiin henkilon vakiintuneen
suorituksen perusteella. Tavoitteena on kannustavuuteen perustuva
jarjestelma, jossa henkiléstd voi omalla suoriutumisellaan ja
ammatinhallinnallaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkil6kohtaista lisda ei
kayteta tehtavakohtaisten palkkojen, tasopalkkojen tai kokonaispalkkojen
korjaamiseen tai tehtavassa tapahtuvien muutosten korvaamiseen. Lisaksi
mahdollisiin lisdvastuisiin ja -tehtaviin seka tehtavassa tapahtuviin
muutoksiin noudatettaisiin erillistd "Tehtavassa tapahtuva muutos — palkan
tarkistaminen” -ohjetta.

Edella mainittuja kokonaisuuksia on kasitelty kuntayhtyman johtoryhmassa
14.5.2025 ja asiaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta on neuvoteltu
yhdessa paasopijajarjestdjen edustajien kanssa 19.5.2025 ja
kokonaisuudesta on oltu yksimielisia. Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman



Tiedoksi

Muutoksenhaku

henkilostopolitikasta, joten edella mainitut kuntayhtyman
palkkausjarjestelmaa koskevat strategisen tason ohjeet tulee kasitella
yhtymahallituksessa ennen kuin niista voidaan sopia paikallisesti.

Hallintosdanndn mukaan kuntayhtymajohtaja hyvaksyy kunnalliseen virka-
ja tydehtosopimusjarjestelmaan perustuvat paikalliset sopimukset.

Liitteina ovat harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan ohje seka
tehtavassa tapahtuva muutos - palkan tarkistaminen -ohje.

henkildstopaallikkd, hallintojohtaja

Oikaisuvaatimus



