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1 Ohjeen tarkoitus ja soveltaminen

Tata ohjetta sovelletaan KVTES:in, TS:n ja OVTES:in piirissa oleviin SASKY
koulutuskuntayhtymassa toimiviin tyontekijéihin ja viranhaltijoihin. Téssa ohjeessa on
kasitelty kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka kunta-alan
opetushenkildston - ja kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksia
(OVTES ja TS) omissa osuuksissaan palkkajarjestelmien keskindisten eroavaisuuksien

takia.

Taman ohjeen tarkoituksena on maarittaa yhdenvertaista ja tasa-arvoista henkildston
kohtelua palkan tarkistukseen liittyen. Tassa ohjeessa kuvataan ne periaatteet, joilla

tyontekijan tai viranhaltijan palkkaa tarkistetaan tehtavan olennaisesti muuttuessa.

Kaikkia taman ohjeen mukaisia korvauksia voidaan maksaa vain silta ajalta, jona
korvauksen mukainen peruste ilmenee. Perusteen poistuessa korvauksen
maksaminen lakkaa heti perusteen lakatessa. Palkkauksesta paattava viranhaltija voi
paattaa lisdvastuun tai sijaistamisen toisin jarjestamisesta ja siten perusteen

lakkauttamisesta.

Harkinnanvaraisen tydsuorituksen arviointiin perustuvan henkildkohtaisen lisan
arvioinnissa, maardytymisessa ja maksussa sovelletaan erillista ohjetta.

Henkilokohtaista lisaa ei koskaan makseta tehtavassa tapahtuvasta muutoksesta.

2 Palkan tarkistaminen

Mikali viranhaltijan tai tydntekijan tehtava olennaisesti muuttuu véhintéddn kahden
viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Tydntekijan tai
viranhaltijan palkka tarkistetaan ennen muutoksesta sopimista tai tehtavassa
tapahtuvan muutoksen alkamista mahdollisten tulkinnanvaraisuuksien tai

epaselvyyksien valttamiseksi seka tyontekijan oikeuksien varmistamiseksi.
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Esihenkil© vastaa palkan tarkistamisesta ja tarkistamisen oikeellisuudesta. Mikali
esihenkild ei ole varma oikeellisesta menettelysta, esihenkild selvittaa palkan
tarkistamiseen liittyvan menettelyn henkilostéhallinnosta. Hallintosaannén mukaisesti
tyontekijan tai viranhaltijan palkasta paattaa kulloinkin voimassa olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti aina palvelussuhteesta paattava viranhaltija, eli

|ahiesihenkilon esihenkilo.

Soveltamisohje: Vahintaan kahdella viikolla tarkoitetaan vahintaan kahta
kalenteriviikkoa. Jos maaraaikainen muutos kestaa esim. kahden kalenteriviikon ajan
to 6.3. - ke 19.3., kyseessa on vahintadn kahden viikon maaraaikainen muutos (14 vrk).
Jos maaraaikainen muutos kestaa esim. kahden tyoviikon ajan ma 3.3. - pe 14.3,,

kyseessa on alle kahden viikon maaraaikainen muutos (12 vrk).
Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat

+ tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi

+ kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on alempi

+ tehtavien muutosajankohdasta alkaen, mikali tydontekija hakeutuu omasta
pyynnodstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtymista on
tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona

+ toiseen virkaan siirtymishetki

Mikali henkild siirretaan tai siirtyy vaativampaan tehtavaan maaraajaksi ja hanen oma
sen hetkinen tehtavansa hoidetaan muin jarjestelyin, hanelle maksetaan uuden

tehtavan mukainen palkka koko tehtavan hoidon ajalta.

Vuosilomien ajalta sijaistamisesta ei makseta erillista korvausta, mikali sijaistaminen
on huomioitu tyontekijan tai viranhaltijan tehtavakohtaisessa palkassa, tasopalkassa
tai kokonaispalkassa. Samaa tai vaativuudeltaan samankaltaista tehtavaa hoitavan

kollegan lyhytkestoisesta sijaistamisesta poissaolon tai vuosiloman ajalta ei makseta

erillista korvausta, vaikka sijaistamisvelvollisuutta ei olisi kirjattuna tehtavankuvaan.
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3 KVTES

KVTES:in piirissa toimivan henkiloston palkkaus perustuu osaamisen ja vastuun seka
itsendisen harkinnan tason arviointiin. Osaamisen ja vastuun tason mukaisen
tasopalkan muutoksen perusteena voi olla muun muassa siirtyminen tai siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan, madraaikainen lisatehtava, toisen henkildn sijaistaminen tai
tehtavien muuttuminen olennaisesti osaamisen ja vastuun muutoksen mydta
tasopalkkajarjestelman mukaisesti. Tasopalkka voi muuttua alemmalle tai ylemmalle

tasolle osaamisen ja vastuun tason muuttuessa.

Muuttuvan osaamisen ja vastuun tasoa arvioitaessa selvitetaan uusien tehtavien
sisalto ja ajallinen kesto. Mikali jokin uusi tehtdva tulee vain harvoin tyontekijan
tehtavaksi, kyse ei ole [ahtékohtaisesti osaamisen ja vastuun muutoksesta. Vastaavasti
kestoltaan lyhyt (alle kaksi viikkoa) tehtava ei tee tehtavan osaamisen ja vastuun

tasoon muutosta.

Palkkaa ei mydskaan muuteta, jos tilapaiset tehtdvamuutokset on jo otettu huomioon
tehtavankuvassa tai tasopalkassa, esim. vuosilomasijaisuudet tai toimiminen
tilapaisesti esihenkildn sijaisena. Lisaksi on olennaista huomioida, etta tydelaman ja
yhteiskunnan muuttuessa myds tyo ja sen tekemisen tavat muuttuvat, ja vanhat
tyotehtavat voivat korvaantua uusilla tehtavilla tai tavoilla tehda ty6ta. Nama

muutokset eivat automaattisesti liséa osaamisen ja vastuun tasoa.

Tyosuhteessa tasopalkka tarkistetaan (muuttuu) kahdeksan viikon kuluttua tehtavassa
tapahtuvasta muutoksesta, jos uuden tehtavan mukainen tasopalkka on alempi, tai
tehtavan muutosajankohtana, mikali uuden vahintaan kaksi viikkoa kestavan tehtavan
mukainen tasopalkka on korkeampi, tai mikali tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan véhemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtymista on tarjottu
lomauttamisen vaihtoehtona. Virkasuhteessa tasopalkka tarkistetaan (muuttuu)

toiseen virkaan tai virkasuhteeseen siirtymishetkella.

3.1 Sijaistaminen

Sijaistamistarve on aina tilapainen, ja se voi luoda tilanteen, jossa tyontekija tai

viranhaltija hoitaa oman tydn ohella toisen tyontekijan tai viranhaltijan tehtavaa
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maaraaikaisesti. Sijaistamistarve voi johtua mm. toisen tydntekijan tai viranhaltijan
palvelussuhteen paattymisesta, ty6- tai virkavapaasta, vuosilomasta,

sairauspoissaolosta tai muusta muutostilanteesta.

Esihenkil® ratkaisee sijaistamisen hoidon ja tehtdvien jarjestamisen. Lahtokohtaisesti
lyhytkestoisiin sijaisuuksiin ei ole tarkoituksenmukaista palkata uutta tyontekijaa tai
viranhaltijaa, vaan tehtavat hoidetaan ensisijaisesti sisdisin jarjestelyin tyoyhteisdssa
yhdessa siita sopien. Tydonantajalla on tarvittaessa myds oikeus osoittaa tydntekijalle
tai viranhaltijalle taman koulutusta, osaamista ja kokemusta vastaavia tehtavia

sijaistamisen jarjestamiseksi.
3.1.1 Sijaistaminen ilman erillistd korvausta

Mikali tydntekija tai viranhaltija hoitaa oman tydn ohella osittain tai kokonaan sellaista
tehtavaa, jonka sijaistaminen kuuluu tehtavaan, tai joka sisaltyy oman tasopalkan
osaamisen ja vastuun tasoon, ei sijaistamisesta makseta erillista korvausta. Korvausta
ei myodskaan makseta, jos oman tehtavankuvan tai osaamisen ja vastuun tason ylittava

sijaistaminen kestaa alle kaksi viikkoa.

Mikali sijaistettavan viranhaltijan tai tydntekijan tehtavat jaetaan usealle henkildlle,
kyseessa on vahainen muutos, eika korvausta makseta. Yksittdisten ja vahaisten
tehtavien hoitamisesta tai ns. vahaisesta sijaistamisesta ei mydskaan makseta erillista

korvausta, vaan tehtavien hoitamiseksi varataan riittava tyoaika.

3.1.2 Korvauksen maksaminen sijaistamisesta

Mikali tyontekija tai viranhaltija siirtyy omasta tehtavastaan kokonaan hoitaman
toista vaativampaa tehtavaa sijaistamisen ajaksi, maksetaan tyontekijalle tai
viranhaltijalle uuden tehtdavan vaativuuden tai osaamisen ja vastuun mukaisen palkan,
tasopalkan tai kokonaispalkan mukainen palkka muutosajankohdasta lukien

hoidettavasta tehtavasta riippuen.

Mikali KVTES:in piirissa olevan tydntekijan tai viranhaltijan tehtavankuvassa tai
tasopalkan osaamisen ja vastuun tasossa ei ole huomioitu sijaistamista, ja tyontekija

tai viranhaltija oman tyén ohella ottaa kokonaisvastuun toisen henkilon tehtavien
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hoidosta vahintaan kahden viikon ajaksi, tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan
10 % korvaus sen henkilon tehtavan mukaisesta palkasta, jota tyontekija tai viranhaltija
oman tydn ohella hoitaa. Korvaus maksetaan erillislisdnd. Korvaus myodnnetaan

maaraajaksi sijaistamisen keston ajaksi.

Soveltamisohje 1: Mikali sijaistaminen ei ole osa tyontekijan tai viranhaltijan
tehtavankuvaa tai tasopalkan mukaista osaamisen ja vastuun tasoa, eika kyse ole
saman tai samankaltaisen tehtavan sijaistamisesta, ja sijaistaminen kestaa
suunnitellusti alle kaksi viikkoa, ei siita makseta erillista korvausta. Mikali sama
sijaistaminen, esim. sijaistettavan henkilon pitkittyneesta sairauspoissaolon johtuen,
jatkuu keskeytyksetta, ja yndenjaksoinen sijaistamisen kokonaiskesto on vahintaan
kaksi viikkoa, korvaus maksetaan koko sijaistamisen ajalta. Esimerkiksi
sairauspoissaolo on kestanyt alun perin 7.-11.4.2025, mutta jatkuu seuraavasta

tyOpaivasta 14.4.2025 lukien 21.4.2025 saakka, maksetaan koko kestolta korvaus.

Soveltamisohje 2: Mikali esihenkildasemassa oleva tydntekija tai viranhaltija ottaa
kokonaan hoidettavakseen vahintaan kahden viikon ajaksi tiimissaan toimivan
tyontekijan tehtavat tai toisen vastaavassa tehtavassa toimivan esihenkilén tehtavat,
maksetaan 10 % korvaus sen henkilon tasopalkan mukaisesta palkasta, jota esihenkild
oman tyon ohella hoitaa. Yksittaisten tehtavien hoitamisesta ei makseta erillista
korvausta (ks. kohta 4.1.1). Korvausta ei myoskaan makseta, jos tehtavat jaetaan

useammalle henkilolle.

Soveltamisohje 3: Mikali sijaistamisen kestoa ei tarkasti voida etukateen maarittaa,
tyontekijan tai viranhaltijan kanssa sovitaan kirjallisesti sijaistamisesta ja sen
mahdollisesta korvauksesta. Talldin viranhaltijapaatos tehdaan sijaistamisen keston

selvittya, ja korvaus merkitaan maksuun paatoksenteon jalkeen.

Soveltamisohje 4: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.
3.2 Vaativamman tehtavan tilapainen hoitaminen

Mikali kyse ei ole varsinaisesta tai tdysimaaraisesta sijaistamisesta, vaan KVTES:in

piirissa olevalle tyontekijalle tai viranhaltijalle osoitetaan oman tyon ohelle tilapaisesti
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tehtavan ulkopuolisia osaamisen ja vastuun tasolta poikkeavia vaativampia tai
korkeamman osaamisen ja vastuun tason mukaisia tyotehtavia vahintaan kahden
viikon ajaksi, palkka tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tehtdvaa muuttuneen

tehtavan keston ajaksi.

Talldin tyontekijan tai viranhaltijan palkka tarkistetaan ensisijaisesti
tasopalkkajarjestelman sisalla, ja tydntekijan palkka maaritelldan oikean palkkaryhman
oikealle tasopalkalle muuttuneiden tehtdvien mukaisesti, tai tyontekijalle maksetaan
tasopalkkajarjestelman mukainen tasolisa. Mikali osaamisen ja vastuun mukaista
tasopalkkaa tai erillista tilanteeseen sopivaa tasolisaa ei ole olemassa, tyontekijalle tai
viranhaltijalle maksetaan 5 % tai 10 % korvaus taman omasta tasopalkasta
vaativamman tehtavan hoitamiseksi. Palvelussuhteesta paattava viranhaltija
(esihenkilon esihenkild) arvioi osaamisen ja vastuun muutoksen, ja maarittaa

korvausprosentin. Korvaus mydnnetaan maaraajaksi muutoksen keston ajaksi.

Soveltamisohje 1: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 5 % korvaus tdman omasta
tasopalkasta, jos osaamisen ja vastuun taso nousee vaativammalle tasolle.
Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 10 % korvaus taman omasta tasopalkasta,
jos osaamisen ja vastuun taso nousee selvasti vaativammalle tasolle. Korvaus

maksetaan maaraaikaisena erillislisana.

Soveltamisohje 2: Erillislisaa ei 1ahtokohtaisesti voida myontaa toistaiseksi voimassa
olevana. Mikali tehtava muuttuu toistaiseksi vaativammalle tai selvasti vaativammalle
tasolle, arvioidaan henkilon tasopalkan muutosta paikallisesti henkiloston edustajien
kanssa sopien tasopalkkajarjestelmaa muuttamalla. Vaativamman tehtavan
tilapaiseksi hoitamiseksi tarkoitettua erillislisaa ei voi myoskaan hyédyntaa ns.

kertapalkitsemisen tai tulospalkitsemisen keinona.

Soveltamisohje 3: Kohtaa (3.2) sovelletaan myods maaradaikaisten projektitehtavien
hoitamiseen oman tyon ohella. Projektitehtavien erillinen korvaaminen edellyttaa, etta
projektityd ei ole tyontekijan perustehtavaan tai tasopalkkaan sisaltyvaa tai normaalia
tyon kehittamista, vaan muutos olennaisesti nostaa osaamisen ja vastuun tasoa, eika

sovellettavaa tasopalkkaa tai tasolisaa ole.
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Soveltamisohje 4: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.

Soveltamisohje 5: 5 % tai 10 % korvausta voidaan soveltaa tilapaisiin tehtavassa
tapahtuviin muutoksiin. Korvausta ei voida soveltaa koko esimerkiksi ammattialan tai

yksikon laaja-ajalaiseen osaamisen ja vastuun tason korottamiseen.
3.3 Vahemman vaativan tehtavan tilapainen hoitaminen

Mikali tydntekija tai viranhaltija siirtyy tilapaisesti omasta pyynnostaan tehtavastaan
kokonaan hoitaman toista tehtavaa sijaistamisen ajaksi, maksetaan tydntekijalle tai
viranhaltijalle uuden tehtavan vaativuuden tai osaamisen ja vastuun mukaisen palkan,

tasopalkan tai kokonaispalkan mukainen palkka tehtavassa aloittamisesta alkaen.

Mikali kyse on tyénantajan tilapadisesta tarpeesta siirtaa tyontekija taman
osaamista, kokemusta ja koulutusta vastaavaan alemman osaamisen ja vastuun tason
mukaiseen tehtavaan, maksetaan tyontekijalle taman oman varsinaisen palkkansa

mukainen palkka tehtdvanhoidon ajalta.

Mikali kyse ei ole varsinaisesta sijaistamisesta, vaan KVTES:in piirissa olevalle
tyontekijalle tai viranhaltijalle osoitetaan tilapdisesti oman tyon ohelle tehtavan
ulkopuolisia osaamisen ja vastuun tasolta poikkeavia vahemman vaativia tai
matalamman osaamisen ja vastuun tason mukaisia tyotehtavia, ei muuttuvasta
tehtavasta lahtokohtaisesti makseta erillista korvausta tai alenneta palkkaa, vaan

tehtavien hoitamiselle varataan riittava tydaika.

Mikali osaamisen ja vastuun taso tehtdvassa selvasti alenee yli kahdeksan (8) viikon
ajaksi, palkkaa voidaan alentaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Mikali palkkaa
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti alennettaisiin, tyontekijan tai viranhaltijan
palkka tarkistetaan kahdeksan (8) viikon kuluttua tehtavassa tapahtuneesta
muutoksesta lukien. Palkka tarkistetaan ensisijaisesti tasopalkkajarjestelman sisalla, ja
tyontekijan palkka maaritellaan oikean palkkaryhman oikealle tasopalkalle
muuttuneiden tehtdavien mukaisesti. Palvelussuhteesta paattava viranhaltija
(esihenkilon esihenkild) arvioi osaamisen ja vastuun muutoksen, ja maarittaa

sovellettavan tasopalkan.
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Soveltamisohje: Tydntekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkildkohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.
3.4 Siirtyminen uuteen tehtavaan

Mikali KVTES:in piirissa oleva tyontekija tai viranhaltija siirtyy maaraajaksi uuteen
tehtavaan tai tulee valituksi SASKY koulutuskuntayhtymassa uuteen madraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan ty6- tai virkasuhteeseen, tyontekijan tai viranhaltijan
palkka maaraytyy uuden tehtavan mukaisesti ja muuttuu uudessa tehtavassa

aloittaessa.

Soveltamisohje: Tydntekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkil6kohtainen lisa ei
automaattisesti siirry uuteen tehtavaan, vaan henkilékohtaisen lisan maksamisen
peruste arvioidaan erikseen ennen uuteen tehtavaan siirtymista erillisen ohjeen

mukaisesti (paikallinen virka- ja tydehtosopimus, liite 1).

4 OVTESjaTS

OVTES:in ja TS:n piirissa toimivan henkiloston palkkaus perustuu tehtavan vaativuuden
arviointiin. Tehtavan vaativuuden mukaisen tehtavakohtaisen palkan muutoksen
perusteena voi olla muun muassa siirtyminen tai siirto toiseen virkaan tai tehtavaan,
maaraaikainen lisatehtava, toisen henkildon sijaistaminen tai tehtavien muuttuminen
olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaativammaksi. Tehtavakohtainen palkka

VOi muuttua tehtavanvaativuuden muuttuessa.

Tehtavanvaativuutta arvioitaessa selvitetdaan uusien tehtadvien sisalto ja ajallinen kesto.
Mikali jokin uusi tehtava tulee vain harvoin tydntekijan tehtavaksi, kyse ei ole
lahtokohtaisesti olennaisesta muutoksesta tehtavan vaativuudessa. Vastaavasti

kestoltaan lyhyt (alle kaksi viikkoa) tehtava ei lisaa tydn vaativuutta.

Tehtavakohtaista palkkaa ei myodskaan muuteta, jos tilapdiset tehtavamuutokset on jo
otettu huomioon tehtavankuvassa tai tehtavanvaativuuden mukaisessa
tehtavakohtaisessa palkassa, esim. vuosilomasijaisuudet tai toimiminen tilapaisesti

esihenkilon sijaisena. Lisaksi on olennaista huomioida, etta tyéelaman ja yhteiskunnan
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muuttuessa myos tyo ja sen tekemisen tavat muuttuvat, ja vanhat tyotehtavat voivat
korvaantua uusilla tehtavilla tai tavoilla tehda tyota. Nama muutokset eivat

automaattisesti lisaa tehtavan kokonaisvaativuutta.

Tehtavakohtainen palkka tarkistetaan (muuttuu) kahdeksan viikon kuluttua tehtavassa
tapahtuvasta muutoksesta, jos uusi tehtavankohtainen palkka on alempi, tai tehtavan
muutosajankohtana, mikali uuden vahintaan kaksi viikkoa kestavan
tehtavanvaativuuden mukainen tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tai mikali
tyontekija hakeutuu omasta pyynndstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin
tehtaviin siirtymista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona. Tehtavakohtainen palkka

kuitenkin tarkistetaan (muuttuu) toiseen virkaan tai virkasuhteeseen siirtymishetkella.
4.1 Sijaistaminen

Sijaistamistarve on aina tilapdinen, ja se voi luoda tilanteen, jossa tydntekija tai
viranhaltija hoitaa oman tyon ohella toisen tyontekijan tai viranhaltijan tehtavaa
maaraaikaisesti. Sijaistamistarve voi johtua mm. toisen tydntekijan tai viranhaltijan
palvelussuhteen paattymisesta, ty6- tai virkavapaasta, vuosilomasta,

sairauspoissaolosta tai muusta muutostilanteesta.

Esihenkilo ratkaisee sijaistamisen hoidon ja tehtavien jarjestamisen. Lahtokohtaisesti
lyhytkestoisiin sijaisuuksiin ei ole tarkoituksenmukaista palkata uutta tyontekijaa tai
viranhaltijaa, vaan tehtavat hoidetaan ensisijaisesti sisdisin jarjestelyin tyoyhteisdssa
yhdessa siita sopien. Tydonantajalla on tarvittaessa myos oikeus osoittaa tyontekijalle
tai viranhaltijalle tdman koulutusta, osaamista ja kokemusta vastaavia tehtavia

sijaistamisen jarjestamiseksi.
4.1.1 Sijaistaminen ilman erillista korvausta

Mikali tydntekija tai viranhaltija hoitaa oman tydn ohella osittain tai kokonaan sellaista
tehtavaa, jonka sijaistaminen kuuluu tehtavaan, tai joka sisaltyy tehtavan
kokonaisvaativuuden mukaiseen tehtavakohtaiseen palkkaan, ei sijaistamisesta
makseta erillista korvausta. Korvausta ei mydskaan makseta, jos sijaistaminen kestaa

alle kaksi viikkoa.
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Mikali sijaistaminen kestaa vahintaan kaksi viikkoa, mutta sijaistettavan viranhaltijan

tai tyontekijan tehtavat jaetaan usealle henkildlle, kyseessa on vahdinen muutos, eika
sijaistamisesta makseta erillista korvausta. Yksittaisten tehtavien hoitamisesta tai ns.

vahaisesta sijaistamisesta ei myoskaan makseta erillista korvausta, vaan tehtavien

hoitamiseksi varataan riittava tydaika.

Soveltamisohje, OVTES: Jarjestotason neuvottelutuloksen myoéta 31.7.2025 saakka
OVTES:in C-osion henkildstoon sovellettua OTO-korvausta (oman tehtavan ohessa
sijaistus) ei makseta alle kahden viikon sijaistamisesta 1.8.2025 lukien, vaan
tyontekijalle tai viranhaltijalle varataan riittava tydaika tehtavien hoitamiseksi (C-osion
OTO-korvaus on kompensoitu muissa opetushenkiloston palkankorotuksissa).
Tyontekijalle tai viranhaltijalle kuitenkin maksetaan sijaistamisesta johtuva korvaus

sijaistamisen kestaessa yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa.

4.1.2 Korvauksen maksaminen sijaistamisesta

Mikali tydntekija tai viranhaltija siirtyy omasta tehtavastaan kokonaan hoitaman
toista vaativampaa tehtavaa sijaistamisen ajaksi, maksetaan tyontekijalle tai
viranhaltijalle uuden tehtavan vaativuuden tai osaamisen ja vastuun mukaisen palkan,
tasopalkan tai kokonaispalkan mukainen palkka muutosajankohdasta lukien

hoidettavasta tehtavasta riippuen.

Mikali OVTES:in tai TS:n piirissa olevan tyontekijan tai viranhaltijan tehtavankuvassa tai
tehtavakohtaisessa palkassa ei ole huomioitu sijaistamista, ja tyontekija tai viranhaltija
oman tyon ohella ottaa kokonaisvastuun toisen henkilon tehtavien hoidosta
vahintaan kahden viikon ajaksi, tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 10 %
korvaus sen henkilon tehtavakohtaisesta palkasta, jota tyontekija tai viranhaltija oman
tyon ohella hoitaa. Korvaus maksetaan erillislisénd. Korvaus mydnnetaan maaraajaksi

sijaistamisen keston ajaksi.

Soveltamisohje 1: Mikali sijaistaminen ei ole osa tydntekijan tai viranhaltijan
tehtavankuvaa tai tehtavakohtaista palkkaa, ja sijaistaminen kestaa suunnitellusti alle
kaksi viikkoa, ei siitd makseta erillista korvausta. Mikali sama sijaistaminen, esim.

sijaistettavan henkildn pitkittyneesta sairauspoissaolon johtuen, jatkuu keskeytyksetta,
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ja yhdenjaksoinen sijaistamisen kokonaiskesto on vahintaan kaksi viikkoa, korvaus
maksetaan koko sijaistamisen ajalta. Esimerkiksi sairauspoissaolo on kestanyt alun
perin 7.-11.4.2025, mutta jatkuu seuraavasta tyopaivasta 14.4.2025 lukien 21.4.2025

saakka, maksetaan koko kestolta korvaus.

Soveltamisohje 2: Mikali esihenkildasemassa oleva tydntekija tai viranhaltija ottaa
kokonaan hoidettavakseen vahintaan kahden viikon ajaksi tiimissaan toimivan
tyontekijan tehtavat tai toisen vastaavassa tehtdvéssd toimivan esihenkilon tehtavat,
maksetaan 10 % korvaus sen henkilon tasopalkan mukaisesta palkasta, jota esihenkilo
oman tydn ohella hoitaa. Yksittaisten tehtavien hoitamisesta ei makseta erillista
korvausta (ks. kohta 4.1.1). Korvausta ei myoskaan makseta, jos tehtavat jaetaan

useammalle henkilolle.

Soveltamisohje 3: Mikali sijaistamisen kestoa ei tarkasti voida etukateen maarittaa,
tyontekijan tai viranhaltijan kanssa sovitaan kirjallisesti sijaistamisesta ja sen
mahdollisesta korvauksesta. Tallgin viranhaltijapaatos tehdaan sijaistamisen keston

selvittya, ja korvaus merkitaan maksuun paatoksenteon jalkeen.

Soveltamisohje 4: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.

4.2 Vaativamman tehtavan tilapainen hoitaminen

Mikali kyse ei ole varsinaisesta tai taysimaaraisesta sijaistamisesta, vaan OVTES:in tai
TS:n piirissa olevalle tydntekijalle tai viranhaltijalle osoitetaan oman tyon ohelle
tilapaisesti tehtavankuvan ulkopuolisia tehtavan kokonaisvaativuudesta poikkeavia
vaativampia tyotehtdvia vahintaan kahden viikon ajaksi, palkka tarkistetaan

vastaamaan muuttunutta tehtdvaa muuttuneen tehtavan keston ajaksi.

Talldin tyontekijan tai viranhaltijan palkka tarkistetaan ensisijaisesti tehtavan
vaativuudenarvioinnin mukaisesti, ja tyontekijan palkka maaritellaan oikealle
hinnoittelutunnukselle tai tehtavakohtaiselle palkalle muuttuneiden tehtavien
mukaisesti, tai tydntekijalle maksetaan mahdollinen TVA-lisa. Mikali
tehtavanvaativuuden mukaista tehtavakohtaista palkkaa tai erillista tilanteeseen

sopivaa TVA-lisaa ei ole olemassa, tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 5 % tai 10
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% korvaus taman omasta tehtavakohtaisesta palkasta vaativamman tehtavan
hoitamiseksi. Palvelussuhteesta paattava viranhaltija (esihenkilon esihenkil®) arvioi

osaamisen ja vastuun muutoksen, ja maarittaa korvausprosentin.

Soveltamisohje 1: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 5 % korvaus tdman omasta
tehtavakohtaisesta palkasta, jos osaamisen ja vastuun taso nousee vaativammalle
tasolle. Tydntekijalle tai viranhaltijalle maksetaan 10 % korvaus taman omasta
tehtavakohtaisesta palkasta, jos osaamisen ja vastuun taso nousee selvasti

vaativammalle tasolle. Korvaus maksetaan maaraaikaisena erillislisana.

Soveltamisohje 2: Erillislisaa ei voida lahtdkohtaisesti myontaa toistaiseksi voimassa
olevana. Vaativamman tehtavan tilapadiseksi hoitamiseksi tarkoitettua erillislisaa ei voi

myoskaan hyodyntaa ns. kertapalkitsemisen tai tulospalkitsemisen keinona.

Soveltamisohje 3: Kohtaa (4.2) sovelletaan myods maaradaikaisten projektitehtavien
hoitamiseen oman tyon ohella. Projektitehtavien erillinen korvaaminen edellyttaa, etta
projektityd ei ole tydntekijan perustehtavaan tai tehtavakohtaiseen palkkaan sisaltyvaa
tai normaalia tyon kehittamista, vaan muutos olennaisesti nostaa tehtavan

vaativuutta, eika sovellettavaa tehtavakohtaista palkkaa tai TVA-lisaa ole.

Soveltamisohje 4: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.

Soveltamisohje 5: 5 % tai 10 % korvausta voidaan soveltaa tilapdisiin tehtavassa
tapahtuviin muutoksiin. Korvausta ei voida soveltaa koko esimerkiksi ammattialan tai

yksikdn laaja-ajalaiseen tehtavan vaativuuden korottamiseen.

4.3 Vahemman vaativan tehtavan tilapainen hoitaminen

Mikali tydntekija tai viranhaltija siirtyy tilapadisesti omasta pyynnostaan tehtavastaan
kokonaan hoitaman toista tehtavaa sijaistamisen ajaksi, maksetaan tydntekijalle tai
viranhaltijalle uuden tehtavan vaativuuden tai osaamisen ja vastuun mukaisen palkan,

tasopalkan tai kokonaispalkan mukainen palkka tehtavassa aloittamisesta alkaen.

Mikali kyse on tyénantajan tilapaisesta tarpeesta siirtaa tyontekija taman

osaamista, kokemusta ja koulutusta vastaavaan alemman tehtavanvaativuuden
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mukaiseen tehtavaan, maksetaan tydntekijalle taman oman varsinaisen palkkansa

mukainen palkka tehtavanhoidon ajalta.

Mikali kyse ei ole varsinaisesta sijaistamisesta, vaan OVTES:in tai TS:n piirissa olevalle
tyontekijalle tai viranhaltijalle osoitetaan tilapdisesti oman tyon ohelle tehtavan
ulkopuolisia tehtavanvaativuudesta ja tehtavankuvasta poikkeavia vihemman
vaativia tai matalamman osaamisen ja vastuun tason mukaisia tyotehtavia, ei
muuttuvasta tehtavasta lahtdkohtaisesti makseta erillista korvausta tai alenneta

palkkaa, vaan tehtavien hoitamiselle varataan riittava tydaika.

Mikali tehtavanvaativuus selvasti alenee yli kahdeksan (8) viikon ajaksi, palkkaa
voidaan alentaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Mikali palkkaa virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti alennettaisiin, tydntekijan tai viranhaltijan palkka
tarkistetaan kahdeksan (8) viikon kuluttua tehtavassa tapahtuneesta muutoksesta
lukien. Palkka tarkistetaan ensisijaisesti tehtavan vaativuuden arvioinnin mukaisesti, ja
tyontekijan palkka maaritellaan oikean hinnoittelutunnuksen tai tehtavakohtaisen
palkan mukaiseksi muuttuneiden tehtavien mukaisesti. Palvelussuhteesta paattava
viranhaltija (esihenkildn esihenkil®) arvioi osaamisen ja vastuun muutoksen, ja

maarittaa sovellettavan tehtavakohtaisen palkan.

Soveltamisohje 1: Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa sailyy

sellaisenaan, eika siihen tehda muutoksia, mikali maksuperusteet ovat sailyneet.

Soveltamisohje 2, OVTES: Mikali OVTES:in piirissa toimiva opettaja tekee osana

vuosityOGaikaansa hanketyota, tehtavakohtainen palkka sailyy muuttumattomana, eika

se alene. Kokonaan siirryttaessa hanketydhon palkka maaraytyy uuden tehtavan

mukaisesti.

4.4 Siirtyminen uuteen tehtavaan

Mikali OVTES:in tai TS:n piirissa oleva tydntekija tai viranhaltija siirtyy tai tulee valituksi
uuteen madraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan, palkka maaraytyy

uuden tehtavan mukaisesti ja muuttuu uudessa tehtavassa aloittaessa.
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Soveltamisohje: Tydntekijalle tai viranhaltijalle maksettava henkilokohtainen lisa ei

automaattisesti siirry uuteen tehtavaan, vaan henkilékohtaisen lisan maksamisen

peruste arvioidaan erikseen ennen uuteen tehtavaan siirtymista erillisen ohjeen

mukaisesti (paikallinen virka- ja tydehtosopimus, liite 1).

5 Paatoksenteko, myontaminen ja maksaminen

Muutos

Menettely

Paattaja

Vahintaan kaksi viikkoa kestavasta taysimaaraisesta sijaistamisesta oman tyén ohella maksetaan 10

% korvaus sijaistettavan henkilon tehtavakohtaisesta palkasta sijaistamisen keston ajalta.

Viranhaltijapaatos

Palvelussuhteesta paattava viranhaltija

(esihenkilon esihenkil)

Vahintaan kaksi viikkoa kestavan vaativamman tehtavan tilapaisesta hoitamisesta oman ty6n ohella
maksetaan 5 % tai 10 % mukainen korvaus henkilén omasta tehtdvakohtaisesta palkasta muutoksen

ajalta.

Viranhaltijapaatos

Palvelussuhteesta paattava viranhaltija

(esihenkilon esihenkil)

Henkild siirtyy tilapaisesti (enintddan vuoden ajaksi) omasta pyynnéstaan tai suostumuksellaan
kokonaan hoitaman toista tydsuhdetta, maksetaan uuden mukainen palkka tehtavassa

aloittamisesta alkaen.

Tydsopimus

Uuden tehtavan esihenkild, jos tydsuhde
enintdan 12 kk. Uuden tehtdvan
esihenkilon esihenkild, jos tydsuhde yli 12
kk.

Henkild siirtyy tilapaisesti (enintddan vuoden ajaksi) omasta pyynnéstaan tai suostumuksellaan
kokonaan hoitaman toista virkasuhdetta, maksetaan uuden virkasuhteen mukainen palkka

tehtavassa aloittamisesta alkaen.

Viranhaltijapaatos ja
vahintdan 6 kk kestavasta
virkasuhteesta lisaksi

viranhoitomaarays

Uuden tehtavan esihenkild, jos
virkasuhde enintaan 12 kk. Uuden
tehtavan esihenkilon esihenkild, jos

virkasuhde yli 12 kk.

Tydnantajan siirtdessa enintaan 8 viikon ajaksi virkasuhteisen tyontekijan tilapaisesti taman Viranhaltijapaatos, Esihenkild
osaamista, kokemusta ja koulutusta vastaavaan alemman tehtdvanvaativuuden mukaiseen (direktio-oikeus), edellyttaa
virkasuhteeseen, maksetaan henkilélle taman oman varsinaisen palkkansa mukainen palkka kuulemisen

tehtdvanhoidon ajalta.

Tybnantajan siirtdessa enintaan 8 viikon ajaksi tydsuhteisen tydntekijan tilapaisesti timan osaamista, Ei erillista paatosta tai Esihenkild

kokemusta ja koulutusta vastaavaan alemman tehtavanvaativuuden mukaiseen tydsuhteeseen,

maksetaan henkilélle tdman oman varsinaisen palkkansa mukainen palkka tehtavanhoidon ajalta.

tydsopimusta (direktio-

oikeus)

Henkildn siirtyessa tai tullessa valituksi uuteen maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan

tydsuhteeseen, maksetaan uuden tehtdvan mukainen palkka tehtavassa aloituksesta.

Tybsopimus

Uuden tehtavan esihenkild, jos tydsuhde
enintdan 12 kk. Uuden tehtévan
esihenkilon esihenkild, jos tydsuhde yli 12
kk.

Henkildn siirtyessa tai tullessa valituksi uuteen maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan

virkasuhteeseen, maksetaan uuden tehtdvan mukainen palkka tehtavassa aloituksesta.

Viranhaltijapaatos ja
vahintaan 6 kk kestavasta
virkasuhteesta lisaksi

viranhoitomaarays

Uuden tehtdvan esihenkild, jos tydsuhde
enintaan 12 kk. Uuden tehtavan
esihenkilon esihenkil6, jos tydsuhde yli 12
kk.
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Esihenkil tai palvelussuhteesta paattava viranhaltija tekee tarvittavan sopimuksen,
maarayksen tai paatoksen (ks. taulukko, hallintosaanto ja rekrytointiohje) tehtavassa
tapahtuvasta muutoksesta ja mahdollisesti maksettavasta erillislisasta tai muusta
taman ohjeen mukaisesta korvauksesta tai palvelussuhteessa tapahtuvasta

muutoksesta.

Viranhaltijapaatos tai muut tarvittavat sopimukset tai maaraykset tehdaan
lahtokohtaisesti heti, kun tieto muutoksesta on saatavilla. Mikali muutoksen,
esimerkiksi sijaistamisen, paattymisajankohta ei ole viela selvilld etukateen,
viranhaltijapaatos voidaan tehda vasta keston tarkennuttua. Talldin tyontekijalla tai
viranhaltijalla tulee kuitenkin olla etukateen kirjallisesti ilmoitettu tieto muutoksesta ja

sen perusteista seka mahdollisesta korvauksesta tai muutoksesta ilman korvausta.

Viranhaltijapaatékseen, maaraykseen tai sopimukseen merkitdan muutoksen aloitus-
ja paattymisajankohta tdaman ohjeen mukaisesti. Tieto paatoksesta, maarayksesta tai
sopimuksesta tulee toimittaa viiveetta palkanlaskentaan, henkildstdpaallikolle,

tyontekijan tai viranhaltijan esihenkildlle seka tyontekijalle tai viranhaltijalle itselleen.

Oikeus mydnnettavaan korvauksen muodostuu viranhaltijapaatoksen mukaan
ajankohdasta, jolloin tehtavdssa on tapahtunut muutos. Tydntekijalle tai viranhaltijalle
suoritetaan myonnetty korvaus tai palkan muutos seuraavassa tavanomaisessa
palkanmaksupaivassa viranhaltijapaatoksen, sopimuksen tai maarayksen tiedoksi
saannista. Korvaus voidaan tarvittaessa maksaa takautuvasti muutosajankohdasta

lukien.

6 Muutokset

Erillislisaa voidaan alentaa, tai se voidaan poistaa, jos sen myontamisperusteet
muuttuvat. Téman ohjeen ulkopuoliset aiemmin maksussa olleet erillislisat sailyvat
toistaiseksi tai myonnetyn maaraajan maksussa perusteiden edelleen sdilyessa. Myds
aiempaa erillislisaa voidaan alentaa tai se voidaan poistaa, jos perusteet poistuvat tai

muuttuvat myontohetkesta.
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Ty6ajan muutos: Erillislisa pienenee tai suurenee samassa suhteessa kuin tydaika

muuttuu. Tydajan muuttuessa kokoaikaisesta osa-aikaiseksi myos euroissa
myonnettya erillislisaa alennetaan. Muutos tapahtuu samassa suhteessa kuin tydajan

lyhentyminen, jollei lisda myonnettdessa ole paatetty perustellusta syysta toisin.

Poissaolot: Erillislisa ei poistu maksusta sairauspoissaolojen, lomien, vapaajaksojen tai

muiden poissaolojen johdosta.

SASKY



	SASKY koulutuskuntayhtymä Tehtävässä tapahtuva muutos – palkan tarkistaminen -ohje
	1 Ohjeen tarkoitus ja soveltaminen
	2 Palkan tarkistaminen
	3 KVTES
	3.1 Sijaistaminen
	3.1.1 Sijaistaminen ilman erillistä korvausta
	3.1.2 Korvauksen maksaminen sijaistamisesta

	3.2 Vaativamman tehtävän tilapäinen hoitaminen
	3.3 Vähemmän vaativan tehtävän tilapäinen hoitaminen
	3.4 Siirtyminen uuteen tehtävään

	4 OVTES ja TS
	4.1 Sijaistaminen
	4.1.1 Sijaistaminen ilman erillistä korvausta
	4.1.2 Korvauksen maksaminen sijaistamisesta

	4.2 Vaativamman tehtävän tilapäinen hoitaminen
	4.3 Vähemmän vaativan tehtävän tilapäinen hoitaminen
	4.4 Siirtyminen uuteen tehtävään

	5 Päätöksenteko, myöntäminen ja maksaminen
	6 Muutokset

