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Saapuvilla olleet jäsenet 
  Lamminmäki Ari puheenjohtaja  
 Seppälä Juhani 1. varapuheenjohtaja  
 Tuominen Mauri 2. varapuheenjohtaja  
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Allekirjoitukset 
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  puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
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§ 30 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 30 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätettiin yksimielisesti käsitellä pykälä 37 pykälän 31 jälkeen. 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Perustelut Hallintosääntö 109 §: Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Kuntalaki 103 §: Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 31 Pöytäkirjantarkastajat 

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 31 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marja Wakkala ja Laura Ylä-Lyly. 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Laura Ylä-Lyly. 

Perustelut Hallintosääntö 129 §: Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 32 Katsaus Aiko Academy Oy:n toimintaan 

121/00.03.01/2025 
      
  

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 32 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn aikana paikalla oli Aiko Academy Oy:n 
toimitusjohtaja Urmas Tiits klo 16.41–17.25. 

Aulikki Kuisma poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.58. 

Perustelut Toimitusjohtaja Urmas Tiits antaa katsauksen Aiko Academy Oy:n 
toimintaan. 

 Oheismateriaalina on Aiko Academyn vuoden 2024 tarkastamaton 
tilinpäätös ja sitä tarkentavat tiedot sekä lähivuosien talouden ennuste. 
Oheismateriaali on salassa pidettävää (laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta 621/1999, 24 § 1 mom. 20 kohta). 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Liite 1 Tilinpäätös Aiko Academy Oy 2024 
Liite 2 Tavoitteiden toteuma 2024 Aiko Academy 
Liite 3 Liikevaihto- ja tulosennuste 2025 Aiko Academy 
Liite 4 Tilauskoulutukset 2024 - 2026 Aiko Academy 
Liite 5 Kohdelaskentataulukko lyhytkoulutukset 2024 Aiko Academy 
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§ 33 SASKY koulutuskuntayhtymän henkilöstökertomus 2024 

122/01.00.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 33 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Sanni Romo sekä hallintojohtaja Jukka Tapiola 

Lisätietoja antaa Henkilöstöpäällikkö Sanni Romo, puh. 040 685 7228, sanni.romo@sasky.fi 
tai hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, 
jukka.tapiola@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy SASKY koulutuskuntayhtymän 
henkilöstökertomuksen 2024 liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn aikana paikalla oli henkilöstöpäällikkö Sanni 
Romo klo 17.26–17.36. 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymälle on laadittu henkilöstökertomus vuodelta 
2024. Henkilöstökertomuksen avulla arvioidaan henkilöstövoimavarojen 
tilaa ja kehitystä koulutuskuntayhtymässä. Henkilöstökertomus on laadittu 
KT Kuntatyönantajien henkilöstökertomusta koskevaa suositusta 
mukaillen. 

Henkilöstökertomus vuodelta 2024 on liitteenä. 

Tiedoksi Henkilöstöpäällikkö, hallintojohtaja 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Henkilöstökertomus 2024 
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§ 34 Viranhaltijapäätökset 12.2.2025–11.3.2025 

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 34 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 12.2.2025–
11.3.2025 ja toteaa, että yhtymähallitus ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden viranhaltijapäätösten 
päätösluettelot toimitetaan esityslistan oheismateriaalina hallintosäännön 
29 §:n mukaisesti. Yhtymähallitus on päätöksellään 25.8.2022 § 126 
rajannut otto-oikeuden piirissä olevia asioita. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Viranhaltijapäätökset 12.2.-12.3.2025 
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§ 35 Kuntayhtymäjohtajan ajankohtaiskatsaus 

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 35 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kuntayhtymäjohtaja antaa yhtymähallitukselle katsauksen ajankohtaisista 
asioista. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 36 SASKY koulutuskuntayhtymän tilinpäätös 2024 

123/02.06.01.02/2025 
      
  

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 36 

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka Tapiola ja talouspäällikkö Aki Kärki 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 670 5166, jukka.tapiola@sasky.fi 
tai talouspäällikkö Aki Kärki, puh. 044 755 4566, aki.karki@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 
1. esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa: Puretaan 
investointivarauksia yhteensä 2.106.783,66 euroa ja muodostetaan 
vastaavan suuruinen poistoeron lisäys. Muodostetaan uutta 
investointivarausta 800.000,00 euroa, joka kohdennetaan YO-talon 
sisätilojen kunnostamiseen. Tuloutetaan tehtyä poistoeroa 580.529,51 
euroa. Tilikauden ylijäämä 1.185.895,66 euroa siirretään edellisten 
tilikausien yli-/alijäämätilille. 
2. hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi. 
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi. 
4. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään tekniset korjaukset tilinpäätökseen 
ennen yhtymäkokouksen käsittelyä. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kuntalain 113 §:n mukaan kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi. 
Yhtymähallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
kuntayhtymän toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. 

Tilinpäätöksen käsittelyvaiheet ovat: 

1. Yhtymähallitus saattaa tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen ja 
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi. 
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2. Tilintarkastaja luovuttaa tarkastuslautakunnalle yhtymäkokoukselle 
osoitetun tilintarkastuskertomuksensa. Kertomukseen sisältyy lausunto 
siitä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää 
vastuuvapaus. 

3. Jos tilintarkastuskertomus sisältää tilimuistutuksen, tarkastuslautakunta 
hankkii asianomaisten selvitykset sekä yhtymähallituksen lausunnon. 

4. Tarkastuslautakunta antaa arvionsa tehdyistä muistutuksista, siihen 
annetuista selvityksistä ja yhtymähallituksen lausunnosta, jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastuskertomuksineen yhtymäkokouksen 
käsiteltäväksi sekä tekee esityksen siitä, voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

Toimintakertomuksessa annetaan kuntalain 115 §:n mukaisesti tiedot 
kuntayhtymän toiminnan kehittymistä koskevista tärkeistä seikoista sekä 
selvitetään kuntayhtymän toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista. Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä. 

Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Toimintatuotot vuonna 2024 olivat 50.454.724,99 euroa. Vuoden 2024 
talousarviossa toimintatuotoiksi arvioitiin 51.094.197,00 euroa. 

Valmistevarastojen muutos vuonna 2024 oli 0 euroa. Talousarviossa arvio 
oli 26.000,00 euroa. Valmistus omaan käyttöön arvioitiin olevan 0 euroa ja 
toteuma oli 0 euroa. 

Toimintakulut vuonna 2024 olivat -45.484.710,96 euroa. Talousarviossa 
toimintakulujen määräksi arvioitiin -49.078.075,00 euroa. 

Toimintakatteen määräksi muodostui 4.970.014,03 euroa tavoitteen 
ollessa 2.042.122,00 euroa. 

Rahoitustuottojen ja -kulujen määrä vuonna 2024 oli yhteensä 129.128,99 
euroa. Talousarviossa yhteissummaksi arvioitiin -28.950,00 euroa. 

Vuosikatteen määräksi muodostui 5.099.143,02 euroa tavoitteen ollessa 
2.013.172,00 euroa.  

Suunnitelman mukaiset poistot olivat yhteensä -3.693.776,87 euroa. 
Talousarvion mukainen arvio oli -4.130.386,00 euroa. 

Tilikauden tulos oli 1.405.366,15 euroa ylijäämäinen. Talousarviossa tulos 
arvioitiin -2.117.214,00 euroa alijäämäiseksi. 



 
SASKY koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2025 11 (17) 

Yhtymähallitus 20.03.2025 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

 

Poistoeron lisäyksen -1.526.254,15 euroa, varausten vähennyksen 
1.306.783,66 euroa jälkeen tilikauden ylijäämäksi muodostui 1.185.895,66 
euroa. Talousarviossa yli-/alijäämäarvio oli poistoeron jälkeen -
1.500.000,00 euroa. 

Investointiosan toteutuminen 

Rakentamisen osalta investointimenojen määrä oli vuonna 2024 yhteensä 
4.618.076,96 euroa. Talousarviossa määräksi arvioitiin 
talousarviomuutoksien kanssa yhteensä 8.165.000,00 euroa. 
Rahoitusosuuksia tai myyntituloja rakentamiseen vuonna 2024 ei arvioitu 
saatavaksi, mutta niitä saatiin yhteensä 122.777,75 euroa. Suurimmat 
hankkeet olivat Sasky Ammatti-instituutti Iisakin Osaran toimipisteen luonto 
ja ympäristötalo Verso, IDEA-kampuksen puualan oppimisympäristön 
uudistaminen sekä asesepänalan ja lukion tilojen laajennus, Sasky 
Huittisten ja Kokemäen oppilaitoksen Kokemäen yksikön puutarhahalli, 
Sastamalan oppilaitosten kosmetologiopiskelijoiden käyttöön remontoitu 
Tammisto rakennus Sastamalan Karkussa Voimarinteellä sekä Tampereen 
palvelualan ammattiopiston läheisyydessä sijaitsevan Haapasen huvilan 
ulkorappauksen ja piha-alueiden ennallistaminen. 

Kalusto-, laite- ja muiden hankintojen osalta investointimenojen määräksi 
muodostui 637.511,86 euroa. Talousarviossa investointimenoiksi arvioitiin 
821.000,00 euroa. Kalusto-, laite- ja muiden hankintojen osalta tulojen 
määräksi muodostui 0 euroa. Talousarviossa tulojen määräksi arvioitiin 
60.000,00 euroa.  

Investointien nettomenot vuonna 2024 olivat yhteensä 5.132.811,07 euroa. 
Investointien toteutumisaste suhteessa vuoden 2024 korjattuun 
talousarvioon oli  57,5  %. Investointiosan sitova erä nettomenot siis alittui 
3.793.188,93 euroa. 

Vuoden 2024 tilinpäätös on liitteenä. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Sasky tilinpäätös 2024 
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§ 37 Katsaus yhteistoimintaneuvottelujen tilanteeseen 

25/01.00.03/2025 
      
 

Yhtymähallitus 23.01.2025 § 8 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja  ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
- käynnistää koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut 
- valtuuttaa kuntayhtymäjohtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi sekä toimimaan 
yhteistoimintaneuvotteluiden pääneuvottelijana 
- nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
kuntayhtymäjohtajan lisäksi seuraavasti: ammatillisen koulutuksen johtaja, 
yleissivistävän koulutuksen johtaja, hallintojohtaja sekä henkilöstöpäällikkö. 
Lisäksi neuvotteluihin voidaan tarvittaessa kutsua muita 
työnantajaedustajia asiantuntijoiksi. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla olivat ammatillisen koulutuksen 
johtaja Anna-Leena Kivipuro, yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka 
Simberg ja henkilöstöpäällikkö Sanni Romo klo 16.37–16.41. 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymän vuoden 2024 taloudellinen tulos tulee 
ennakkotietojen perusteella olemaan positiivinen.   

Talousarvion 2024 mukaan kuntayhtymän toimintatuotot vuodelle 2024 
ovat 51.094.197 euroa. Vuoden 2025 talousarviossa toimintatuottoihin on 
varattu 50.655.518 €, joka on 438.679 euroa vähemmän kuin vuonna 
2024. Yhtymäkokouksen 21.11.2024 (§ 23) hyväksymä talousarvio 2025 
on laadittu siten, että tilikauden alijäämäksi muodostuu -1,5 miljoonaa 
euroa. 

Osana valtiontalouden sopeutustoimia ammatilliseen koulutukseen 
kohdistuu 120 miljoonan euron säästöt vuonna 2025. SASKY 
koulutuskuntayhtymän vahvistetun talousarvion jälkeen opetus- ja 
kulttuuriministeriö antoi joulukuussa 2024 varsinaisen suoritepäätöksen, 
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jolla SASKY koulutuskuntayhtymän ammatillisen koulutuksen 
tavoitteellisiksi opiskelijavuosiksi vuodelle 2025 vahvistettiin yhteensä 3578 
tavoitteellista opiskelijavuotta. OKM:n ennakkotiedoissa SASKY 
koulutuskuntayhtymälle esitettiin 3541 tavoitteellista opiskelijavuotta, mutta 
lopullisella päätöksellä saatiin lisäystä 37 opiskelijavuotta. Rahoitus kasvoi 
37 opiskelijavuoden lisäyksen ansiosta n. 269.000 euroa. Pieni osa 
opetus- ja kulttuuriministeriön tavoitteellisista opiskelijavuosista ja 
perusrahoituksesta jätetään jaettavaksi vuoden 2025 aikana tehtävillä 
lisäsuorite- ja oikaisupäätöksillä. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön antaman varsinaisen suoritepäätöksen 
mukaan SASKY koulutuskuntayhtymä saa ammatilliseen koulutukseen 
valtionosuusrahoitusta vuodelle 2025 yhteensä 38.513.603 euroa, joka on 
886.397 euroa vähemmän kuin mihin vuoden 2025 talousarviossa on 
varauduttu. Talousarvioehdotus vuodelle 2025 on laadittu ammatillisen 
koulutuksen valtionosuusrahoituksen osalta vuoden 2024 tavoitteellisten 
opiskelijavuosien (3876 + Kiljava 70 = 3946) tasolla huomioiden kuitenkin 
jo tiedossa ollut valtionosuusrahoituksen vähentyminen. Ammatillisen 
koulutuksen valtionosuusrahoituksen määräksi oli arvioitu vuoden 2025 
talousarviossa 39.400.000 euroa. 

Vahvistetun talousarvion jälkeen saadut päätökset tulevat edellyttämään 
lisäleikkauksia, ja vaikuttavat erityisesti ammatillisen koulutuksen osalta 
tarpeeseen harkita toiminnan uudelleen organisointia. Mikäli yleissivistävän 
koulutuksen toimialueen kunnat pienentävät opetukseen kohdennettua 
rahoitustaan, tulee harkittavaksi lisäksi yleissivistävän koulutuksen 
opetuksen järjestämisen laajuus. Toimintaa, henkilöstön tehtävänkuvia 
sekä kiinteistökokonaisuutta tulee kokonaisvaltaisesti tarkastella ja 
tarvittaessa uudelleen organisoida suhteessa laskeviin toimintatuottoihin 
siten, että talous saataisiin tasapainoon.  

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) tarkoituksena on edistää 
työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja 
hyvinvointialueella. Em. lain 4 §:ssä todetaan yhteistoimintamenettelyssä 
käsiteltävät asiat. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle 
mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua 
kuntayhtymän toiminnan kehittämiseen sekä antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 
päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan ja hyvinvointialueen 
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua.  

Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa erityistä 
yhteistoimintamenettelyä edellytetään silloin, kun harkitaan henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
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taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

Yhtymähallitukselle ehdotetaan, että se tekee päätöksen käynnistää koko 
henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut kuntayhtymän talouden 
tasapainottamiseksi ja toiminnan uudelleen organisoimiseksi. 
Yhteistoimintaneuvottelujen perusteista on kerrottu henkilöstölle 17.1.2025 
järjestetyssä tiedotustilaisuudessa. Lisäksi tarvittavista sopeutuksista on 
keskusteltu Saskyn jäsenkuntien kuntajohtajien kanssa. 

Vaikutukset 

Yhteistoimintaneuvottelut eivät lähtökohtaisesti tähtää irtisanomisiin, mutta 
harkittavien muutosten ja uudelleenorganisointien toteutuessa niillä voi olla 
vaikutusta henkilöstön palvelussuhteisiin tai niiden olennaisiin ehtoihin. 
Lisäksi mahdollisella tehtävien uudelleenjärjestelyllä voi olla vaikutusta 
tarjolla olevan työn olennaiseen vähentymiseen, osa-aikaistumiseen tai 
tehtävien lakkautumiseen. Toiminnan mahdollisen uudelleenorganisoinnin 
johdosta irtisanomisia tai irtisanomisperusteella toteutettavia muutoksia 
palvelussuhteisiin voi kohdentua arviolta 10–40 henkilötyövuoteen. 
Viimesijaisena vaihtoehtona voidaan lisäksi harkita lomautuksia 
vaihtoehtona talouden tasapainottamiseksi, mikäli muita rakenteellisesti 
kestäviä ratkaisuja ei neuvotteluiden kestäessä löydettäisi. Harkittavien 
sopeuttamistoimenpiteiden kohteena on koko henkilöstö. 

Taloudellisia vaikutuksia haetaan erityisesti vuodesta 2026 alkaen, mutta 
toimintaa tulee tarkastella jo vuoden 2025 osalta. 

Tämän pykälän käsittelyn aikana paikalla ovat henkilöstöpäällikkö Sanni 
Romo, ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-Leena Kivipuro ja 
yleissisivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg. 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
 
Yhtymähallitus 19.02.2025 § 25 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Merkitään katsaus tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 
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Kokouskäsittely Hannele Nordfors poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.01. 

Perustelut Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti antaa katsauksen 
yhteistoimintaneuvottelujen tilanteeseen. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 37 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Merkitään katsaus tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla oli pääluottamusmies Arto Anetjärvi 
OAJ, JUKO ry klo 16.03–16.40. 

Perustelut Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti antaa katsauksen 
yhteistoimintaneuvottelujen tilanteeseen. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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§ 38 Ilmoitusasiat 

Yhtymähallitus 20.03.2025 § 38 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat. 

• Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 2024 -kyselyn tulokset 
yhtymähallituksen osalta 

• Saskyn lausunto työryhmämietinnöstä hallituksen esitykseksi 
hankintalain, erityisalojen hankintalain sekä rikosrekisterilain 6 b §:n 
muuttamiseksi VN/4099/2024 

• Saskyn lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun 
lain muuttamisesta VN/23654/2021 

• Kuntaliiton yleiskirjeet: Kuntaliitto yleiskirjeet 

• Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien yleiskirjeet: KT:n yleiskirjeet 

• Yhtymähallituksen kokous 1.4.2025. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/yleiskirjeet-ja-lausunnot/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 
 
 
Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei saa hakea muutosta, jos 

• päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 

• päätös koskee virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 
viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 
2 mom.) 


