
Henkilöstöohjelma 

12/01.00.00/2025 
      
  

Yhtymähallitus 23.01.2025 § 4 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 

Lisätietoja antaa Henkilöstöpäällikkö Sanni Romo, sanni.romo@sasky.fi, 040 685 7228 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy henkilöstöohjelman sekä sen sisältämän 
koulutussuunnitelman 1.1.2025 alkaen. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Tämän pykälän esittelyn ajan paikalla oli henkilöstöpäällikkö Sanni Romo 
klo 16.23–16.34. 

Perustelut SASKY koulutuskuntayhtymässä on aiemmin laadittu erillinen henkilöstö- 
ja hyvinvointiohjelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekä 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Yhteistoiminnallisesti syksyllä 2024 
käsitellyllä tavalla nämä erilliset ohjelmat ja suunnitelmat on koostettu 
yhdeksi henkilöstöohjelmaksi. Henkilöstöohjelman sisältämä 
koulutussuunnitelma on lakisääteinen, ja sen perusteella haetaan 
vuosittaiset työllisyysrahaston koulutuskorvaukset. Henkilöstöohjelmaan on 
lakisääteisten dokumenttien lisäksi sisällytetty kuntayhtymätasoiset 
henkilöstöjohtamisen ja -suunnittelun periaatteet. 

Tavoitteena on ollut selkeyttää henkilöstöjohtamiseen liittyviä lakisääteisiä 
suunnitelmia, ja liittää ne osaksi kokonaisvaltaista henkilöstöjohtamista 
ohjaavaa henkilöstöohjelmaa. Lisäksi tarkoituksena on ollut kirkastaa 
arvojen ja strategian mukaista kuntayhtymätasoista henkilöstöjohtamista 
sekä painottaa yhdenmukaista, ennakoivaa ja ihmislähtöistä 
johtamistapaa. 

Henkilöstöohjelman laatimista on käsitelty yhteistyötoimikunnassa ja 
johtoryhmässä syksyllä 2024, ja se on valmistuttuaan käsitelty 
johtoryhmässä sekä yhteistoiminnallisesti henkilöstön edustajien kanssa. 

Tiedoksi Henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 


