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Valmistelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja Ari Lamminmaki

Lisatietoja antaa Yhtymahallituksen puheenjohtaja Ari Lamminmaki,
ari.lamminmaki@sasky.fi

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi.

Esittelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja Ari Lamminmaki
Kokouskasittely Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti poistui asian kasittelyn ajaksi

osallisuusjaavina (asianosainen) klo 16.58-17.12.

Perustelut Johtajasopimus on luonteeltaan kuntayhtyman johtajan ja
luottamushenkildjohdon keskinainen pelisdantbasiakirja.
Johtajasopimuksen tarkoituksena on helpottaa ja tukea johtamisty6ta,
selkeyttada tydnjakoa ja luoda keskinaista luottamusta kuntayhtyman
johtajan ja luottamushenkildjohdon valille. Johtajasopimus selkeyttaa
kuntayhtyman johtajan toimivaltaa ja roolia, ja luo nain edellytykset
johtamisty6ssa onnistumiselle. Kuntayhtyman johtajan tyon arviointi seka
johtajasopimuksen paivitystarpeen tarkastelu voidaan toteuttaa
vuosittaisessa luottamushenkildjohdon ja kuntayhtyman johtajan
kehityskeskustelussa.

Johtajasopimuksen mukaisesti kuntayhtymajohtajan vapaan autoedun
maaraa tarkistetaan siten, etta se seuraa yleista hintatason korotusta.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja antaa yhtymahallitukselle katsauksen
kuntayhtymajohtajan kanssa joulukuussa 2024 kaydysta
kehityskeskustelusta.
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