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Yhtymähallitus 11.06.2024 § 83 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. Yhtymähallituksesta valittiin valintaryhmään Ari Lamminmäki, 
Mauri Tuominen ja Marja Wakkala. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 
- julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi siten, että haastattelut voidaan 
pitää elokuussa 2024 
- täyttää hallintojohtajan tehtävän siten, että valittava henkilö otetaan 
työsuhteeseen syksyllä 2024 ja siirretään 1.1.2025 hallintojohtajan virkaan 
- perustaa viran täyttämistä varten valintatyöryhmän, johon valitaan 
kuntayhtymäjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, ammatillisen koulutuksen 
johtaja, yleissivistävän koulutuksen johtaja sekä kolme yhtymähallituksen 
edustajaa 
- valinnassa voidaan käyttää soveltuvuusarviointia 
- valtuuttaa valintatyöryhmän laatimaan hakuilmoituksen ja valitsemaan 
haastatteluun kutsuttavat ja tekemään ehdotuksen virkaan valittavasta 
henkilöstä. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymäkokous käsittelee kokouksessaan 11.6.2024 hallintosäännön 
muuttamista 1.1.2025 alkaen siten, että nykyinen yhteisten palveluiden 
tulosalue muutetaan hallinto- ja talouspalveluiden tulosalueeksi, jota johtaa 
hallintojohtaja. Jos yhtymäkokous hyväksyy uuden hallintosäännön, 
yhtymähallitus perustaa hallintojohtajan viran kokouksessaan 11.6.2024.  

SASKY koulutuskuntayhtymän voimassa olevan hallintosäännön 36 §:n 
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen. Palvelussuhteeseen ottamisesta on 
määräykset hallintosäännön 37 §:ssä. Täyttömenettelystä päättää se 
viranomainen, jolla on toimivalta nimittää virkaan tai solmia työsopimus 
toimeen otettavan kanssa. Henkilöstövalinnat, tehtävänkuvat ja palvelus-
suhdetta koskevat ehdot päättää nimittävä viranomainen voimassa olevan 
lainsäädännön, työ- ja virkaehtosopimusten sekä kuntayhtymän yhteisten 
linjausten mukaisesti. Yhtymähallitus nimittää kuntayhtymäjohtajan 
välittömään alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 
sekä yli 12 kuukauden määräaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat 
tulosalueiden johtajat sekä heidän sijaisensa ja päättää näiden palvelus-
suhteen ehdoista. 



Viran täyttämistä varten perustetaan valintatyöryhmä. Virka julistetaan 
haettavaksi mahdollisimman pian sen jälkeen, kun viran perustamiseen 
liittyvät yhtymäkokouksen ja yhtymähallituksen päätökset ovat saaneet 
lainvoiman. Tavoitteena on, että haastattelut pidetään elokuun puolivälissä. 
Virka voidaan täyttää aikaisintaan 1.1.2025 alkaen. Tätä ennen valittu 
henkilö hoitaisi tehtävää työsuhteisena. 

Hallintosäännön 35 §:n mukaan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Oheismateriaalina olevassa hakuilmoituksen 
luonnoksessa ehdotetaan, että hallintojohtajalta edellytetään vahvaa 
julkishallinnon kokemusta ja siihen liittyvän lainsäädännön tuntemusta. 
Valinnassa arvostetaan vankkaa ja laaja-alaista ammattitaitoa, kykyä 
itsenäiseen työskentelyyn ja hyviä vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen sekä ammatillisen 
koulutuksen ja yleissivistävän koulutuksen hallinnon tuntemus. 

Hakijat voivat esittää palkkatoivomuksen, muut virkasuhteen ehdot ovat 
KVTES:n mukaan. Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Valitun 
on esitettävä todistus terveydentilasta sovittuun määräaikaan mennessä 
(viimeistään kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta) sekä 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) 3 §:n mukainen rikosrekisteriote. Muut palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät virka- ja työehtosopimuksen mukaan. Valinnassa voidaan 
käyttää soveltuvuusarviointia. 

Tiedoksi Henkilöstöasiantuntija 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 105 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi katsauksen tiedoksi. 

Päätösehdotus Kuntayhtymäjohtaja ja yhtymähallituksen valintatyöryhmän jäsenet antavat 
katsauksen hakijoista. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Käsittely Aulikki Kuisma poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.57. 

Perustelut Hallintojohtajan virka oli haettavana 26.7.–13.8.2024. Hakemuksen jätti 
määräajan sisällä 48 hakijaa. Kahdeksan (8) on kutsuttu haastatteluun. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 
 
Yhtymähallitus 26.09.2024 § 113 



Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja  

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 
- että hallintojohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen valitaan KTM, HM Jukka 
Tapiola ja varalle valitaan HM Riina Kivistö 
- että valittu henkilö otetaan työsuhteeseen syksyn 2024 ajaksi ja hänet 
siirretään 1.1.2025 hallintojohtajan virkaan 
- että tehtävän ja viran tehtäväkohtainen palkka on 6500 euroa/kk 
- että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika 
- todeta, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukaisen rikosrekisteriotteen 
- että kuntayhtymäjohtaja sopii työn aloittamisajankohdan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Hallintojohtaja johtaa kuntayhtymän Hallinto- ja talouspalveluiden 
tulosaluetta. Hallintojohtaja vastaa kuntayhtymän taloushallintopalveluiden, 
henkilöstöhallintopalveluiden, tietohallintopalveluiden, hankintatoimen sekä 
työsuojelun ja työturvallisuuden järjestämisestä. Hallintojohtaja vastaa 
myös kuntayhtymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta, 
laadunhallinnasta, opiskelijahallinnon organisoinnista sekä 
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen järjestämisestä. Hallintojohtaja toimii 
yhtymäkokousten ja yhtymähallituksen kokousten sihteerinä. 

Hallintosäännön mukaan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Haastattelutyöryhmä määritteli muut valinnassa 
huomioitavat vaatimukset. Hakijoilta edellytetään vahvaa julkishallinnon 
kokemusta ja siihen liittyvän lainsäädännön tuntemusta. Valinnassa 
arvostetaan vankkaa ja laaja-alaista ammattitaitoa, kykyä itsenäiseen 
työskentelyyn ja hyviä vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan perehtyneisyys 
kunnallishallintoon ja -talouteen sekä ammatillisen koulutuksen ja 
yleissivistävän koulutuksen hallinnon tuntemus. Edellä olevat 
valintakriteerit kerrottiin myös hakuilmoituksessa. 

Hallintojohtajan virka täytetään siten, että valittava henkilö otetaan 
työsuhteeseen syksyllä 2024 ja siirretään 1.1.2025 hallintojohtajan virkaan. 

Hallintojohtajan virka oli haettavana 26.7.–13.8.2024. Hakemuksen jätti 
määräajan sisällä 48 hakijaa. Haastatteluryhmä haastatteli kahdeksan (8) 
hakijaa, joista jatkohaastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. 

Hakijayhteenveto, haastateltujen hakemukset ja ansiovertailu ovat 
nähtävillä kokouksessa. Hakijayhteenvetoon on koottu haettavana olleen 
viran kannalta olennaiset tiedot hakijoiden koulutuksesta ja 
työkokemuksesta. 



Hallintojohtajaksi esitetään kokonaisarvioinnin perusteella valittavaksi 
KTM, HM Jukka Tapiola. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi esitetään 6500 
euroa/kk. Varalle esitetään valittavaksi HM Riina Kivistö. Työn 
aloittamisajankohta sovitaan erikseen. 

Tiedoksi Hakijat, henkilöstöhallinto 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
 
Yhtymähallitus 17.12.2024 § 170 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, antti.lahti@sasky.fi  

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää vahvistaa hallintojohtajan virkavalinnan ja toteaa 
virantoimituksen alkamispäiväksi 1.1.2025. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Kokouskäsittely Hallintojohtaja Jukka Tapiola poistui asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjäävinä (asianosainen) klo 18.04–18.06. Pöytäkirjanpitäjänä 
tämän pykälän käsittelyn ajan toimi hallinto- ja talousjohtaja Anja Kakkuri. 

Perustelut Yhtymähallitus on päättänyt 26.9.2024 § 113 KTM, HM Jukka Tapiolan 
ottamisesta hallintojohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen. Samalla päätöksellä 
yhtymähallitus on päättänyt, että valittu henkilö otetaan työsuhteeseen 
syksyn 2024 ajaksi ja hänet siirretään 1.1.2025 hallintojohtajan virkaan.  

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n mukaisen 
rikosrekisteriotteen. 

Valitun on tullut esittää todistus terveydentilasta sovittuun määräaikaan 
mennessä (viimeistään kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta) 
sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) 3 §:n mukainen rikosrekisteriote.  

Jukka Tapiolan palvelussuhde on alkanut 4.11.2024, ja hän on 
määräajassa esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan sekä 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) 3 §:n mukaisen rikosrekisteriotteen. 

Hallintosäännön 38 §:n mukaan ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen eli tässä 
tapauksessa yhtymähallitus. 



Tiedoksi Hallintojohtaja, henkilöstöhallinto 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

 


