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1 Tehtavakohtaisen palkan muutos tehtavan vaativuuden
muuttumisen perusteella - Olennainen muutos tehtavassa (KVTES Il

luku palkkaus 10 8)

Mikali viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa

muuttuneita tehtavia.
Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat

e tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi

e kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on alempi

e tehtavien muutosajankohdasta alkaen, mikali tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtymista on
tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona

e toiseen virkaan siirtymishetki

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttuminen olennaisesti

vaativammaksi tai vahemman vaativaksi.

Tyon vaativuutta nostavina tekijoina on uusien tehtavien vaativuus ja ajallinen kesto.
Mikali uusi tehtava tulee vain harvoin tyontekijan tehtavaksi, kyse ei ole
lahtdékohtaisesti olennaisesta muutoksesta tehtavan vaativuudessa. Vastaavasti

kestoltaan lyhyt tehtava ei lisaa tyon vaativuutta.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdiset tehtavamuutokset on otettu
huomioon sen hetkisessa tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim.

vuosilomasijaisuudet tai toimiminen tilapaisesti esihenkildn sijaisena.
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1.1 Vaativampaan tehtavaan siirtaminen maaraajaksi

Saskyn virkojen ja toimien tehtavakohtaiset palkat perustuvat tehtavan vaativuuden

arviointiin.

Mikali henkild siirretadn vaativampaan tehtavaan maaraajaksi ja hanen oma sen
hetkinen tehtavansa hoidetaan muin jarjestelyin, hanelle maksetaan ko. vaativamman

tehtavan palkka koko tehtavan hoidon ajalta.

2 Tehtavien tilapainen hoito oman tyon ohella

Tehtavan tilapaisen hoidon tarve oman tyon ohella voi johtua mm. toisen
tehtavanhaltijan tydsuhteen paattymisesta, tydvapaasta/virkavapaasta tai

sairauslomasta.

Lisapalkkion (henkilokohtainen lisd) maksaminen koskee vain vahintaan kaksi viikkoa
koskevia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden

alkaminen.

Lisapalkkiota ei makseta, jos tilapaiset tehtavamuutokset on jo otettu huomioon oman
tehtavakohtaisen palkan vaativuuden arvioinnissa, esim. tilapainen alle kaksi viikkoa

kestava esihenkilon sijaisuus tai vuosiloman sijaisuus.

2.1 Korvausperusteet

Kyseessa on pitkaan jatkuva poissaolo, jolloin toinen henkild ottaa kokonaisvastuun
toisen henkilon tehtavien hoidosta. Sijaistettava henkild on vahintaan kahden viikon
tyolomalla/virkavapaalla, sairauslomalla tai tehtava on tayttamatta (esim.

rekrytointiprosessin johdosta tai muusta syysta).

Korvausta ei makseta vuosiloman ajalta, jos tyotehtaviin kuuluu toisen henkilon
vuosiloman sijaistaminen tai vuosilomalla olevan tehtavat eivat edellyta valitonta

hoitamista.
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Korvausta ei makseta alle kahden viikon sairausloman sijaisuudesta. Mikali
sairausloma kuitenkin jatkuu yli kaksi viikkoa ja tyotehtavat ovat siirtyneet toiselle

henkilolle omien tehtavien lisdksi, korvaus maksetaan.

Mikali esihenkildasemassa oleva joutuu hoitamaan tilapaisesti vahintaan kahden

viikon ajan alaisensa tydtehtavia edella mainituista syista, korvaus maksetaan.

Tarvittaessa sijaistettavan tehtavat voidaan jakaa myds useammalle kuin yhdelle

henkil6lle.

Korvaus maksetaan yli kaksi viikkoa kestavista sijaisuuksista ja korvausaika alkaa
sijaisuuden alusta. Korvaus on 10 % sijaistettavan henkilon tehtdvakohtaisesta
palkasta ja se maksetaan sijaisen henkildkohtaisena lisana. Mikali sijaisuus on jaettu
useammalle henkildlle, 10 % korvaus jaetaan henkildiden kesken. Jos sijaisuuteen
kaytetaan osittain ulkopuolista palvelua, sijaisen korvauksesta neuvotellaan erikseen

tehtavien maaran ja vaativuuden perusteella.

Korvauksen maksamisesta esityksen tekee sijaisuutta hoitavan tydntekijan esihenkild,
joka toimittaa esityksen henkilostopaallikolle lausuntoa varten. Henkilokohtaisena

lisana maksettavasta korvauksesta paattaa hallinto- ja talousjohtaja.
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