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1 Johdanto

Tyosuojelun toimintakertomuksen tehtavana on antaa tietoa Saskyn
tydsuojeluorganisaatiosta, tydsuojelun ja tydturvallisuuden painopistealueista ja
toiminnan toteutumisesta. Toimintakertomuksen avulla arvioidaan tydsuojelun,
tyoturvallisuuden ja valmiusasioiden tilaa ja kehitysta koulutuskuntayhtymassa.
Toimintakertomus taydentaa SASKY koulutuskuntayhtyman henkildstéraportin 2023

tietoja em. alueiden osalta.

2 SASKY koulutuskuntayhtyman strategia ja henkilostopolitiikan

periaatteet ja seuranta

Saskyn henkilostotyota ohjaa Saskyn strategiasta 2020-2024 johdettu toiminta-ajatus,
visio ja arvot seka strategiakautta tukeva henkildst6- ja hyvinvointiohjelma Minusta

meihin.

Saskyn henkilostopolitiikkaa ohjaavat koulutuskuntayhtyman strategian mukaiset
arvot, joita ovat asiakaslahtoisyys, avoimuus, ammatillisuus ja vastuullisuus.
Henkilostopolitiikan tulee olla avointa ja lapinakyvaa, jotta henkilostdlla on
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua itsedan koskevien asioiden valmisteluun ja
paatdksentekoon. Ammatillisuus ja vastuullisuus henkilostdpolitiikassa nakyvat siing,
etta toiminnassa korostuvat tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus, yhdessa tekeminen
ja toisten tekeman tydn arvostus. Tydsuojelun 2023 toimintakertomus noudattaa
henkildsto- ja hyvinvointiohjelman Minusta meihin kirjattuja laatutyon periaatteita:

suunnittelemme, toteutamme, arvioimme ja lopuksi uudelleen kehitamme.

3 Tyodsuojelutoiminta

3.1 Tyo6suojeluorganisaatio

Tyosuojeluorganisaatiossa tyosuojeluvastuu on jakautunut opetushenkildston seka

tukipalvelu- ja toimistohenkildston osalta eri valtuutetuille. Opetushenkiléston

SASKY



tyosuojeluvaltuutetut toimivat alueellisen jaon mukaisesti: SASOn alue, Lupin alue, TPA
Tampere ja Mantta-Ruovesi alueilla on kullakin oma tydsuojeluvaltuutettu. Tukipalvelu-

ja toimistohenkil6ston tydsuojeluvaltuutettujen toimialue on koko Sasky.

Tyosuojeluorganisaatio 1.1.2022 - 31.12.2025

tarpeen mukaan tydsuojeluvaltuutetut edustavat koko henkil6stda

Tyonantajan edustajat

Antti Lahti, kuntayhtyméjohtaja
Leena Kaunisto, tyosuojelupaallikko

Toimialue Ty6suojeluvaltuutettu |Varavaltuutettu

Sastamalan oppilaitokset seka Huittisten
ammatti- ja yrittdjaopisto Mikko Tapiola 1.vara  Pirkka Birkstedt
Opetushenkil6sto 2.vara  Mauri Makela

Mantan seudun koulutuskeskus ja Ruoveden
lukio
Opetushenkil6sto Katri Isomaki -

Luoteis-Pirkanmaan oppilaitokset seka
Yleissivistava koulutus (ei Ruoveden lukio) Juha Jokinen 1.vara llkka Lampila
Opetushenkil6sto 2.vara Arillottu

Tampereen palvelualan ammattiopisto

Opetushenkil6sto Piia Kosunen -
Koko Sasky
Tukipalveluhenkil6sto6 ja toimihenkil 6t Noora Noppari 1.vara llkka Boberg

Tapio Rannikko

3.2 Tyoésuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta muodostuu tydsuojeluorganisaation mukaisesti tydnantajan

edustajista ja varsinaisista tydsuojeluvaltuutetuista tai heidan varavaltuutetuistaan.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa. Toimikunnan kokousten lisaksi
tyosuojelun yhteistoimintahenkildstd kokoontui tyopalavereihin ja
tydsuojelukatselmuksiin seka osallistui yksikdissa Saskyn tydterveyshuollon
vuosisuunnitelman mukaisiin tydpaikkaselvityksiin ja vuoden 2022 alusta perustetun

sisdilmatyéryhman toimintaan.
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3.3 Tyo6suojelun toimintasuunnitelman toteutuminen

Toimintasuunnitelman pohjalta on laadittu vuosikello, josta kdy ilmi tavoitteet,

toimenpiteet ja tekijat allokoituna. Tarkeana pidetaan tyokyvyn ja tyoturvallisuuden

ennaltaehkaisevia toimenpiteita seka tyoterveyden ja turvallisuuden jatkuvaa

parantamista.

4. Kokous 12.12.2023 klo 14.00

*  tydsuojeluntoimintasuunnitelma seuraavalle
vuodelle ja vuosikellon paivitys (mm.
teemat, tysuojelukatselmukset, kokousajat)

+  tydterveyshuollontoimintasuunnitelma

v tydterveyden edustaja kutsutaan kokoukseen

*  tyotapaturmatja |3heli pititilanteet

* henkilastokyselyn kasittely

TSV tydpalaveri 28.11. Klo 13.30-
16
Henkildstokysely

TSViyo palaveri, tsv-resurssit
neuvottelu (sovittu tsekking-point)

LCky

Tyosuojelukatselmukset omavalvonta
- SASORakennus, Kivi, Puuja Lavaste
- Pet3j3-opisto, Kankaanpa3 uusi

rakennus ‘-';l
- LUPI, rakennusrestaurainti, 71
erikoismetalli (hiomahuone) v

- MSKK, Vilppulanva nkila,
opetushenkilostd

3. Kokous 12.9.2023 klo 14.00

*  Pelastusharjoitussuunnitelmat/Pasi
Huhtala

* talousarvioon liittyvatasiat

+  tybtapaturmat ja ldheltd piti
tilanteet

TSV tydpalaveri
29.8.2023 klo 13.30-16

Kehityskeskustelut kdytynd 31.8,

mennessd

= Kehityskeskustelujenkoontija
toimenpiteiden suunnittelu
tulosalueella

Tydsuojelun vuosikello 2023
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Lépi vuoden tapahtuvaa toimintaa mm.:

+  Tyosuojelutoimikunnan kokousasiatintra -> henkilosto ->
tydsuojelu. Tiedote toimkunnan kokouksen jalkeen.

+  Riskien arvicinti ja Turvallisuuspoikkeaminen kasittely
yksikdissa ja tsv-tydpalavereissa

-+ Tydsuojelun toimintachjelman toteuttaminen

Huom ftydsuojelu-tmk:n esityslista jaetaan viikko ennen

kokousta

Kuva 1. Tyosuojelutoiminnan vuosikello 2023

TSV tydpalaveri

-17.1.2023 klo 13.30-16

-edell. vuoden arvi ointi/painopistealueet 2023 keat,
vuosikello2023

-riskien arvioinnin tila yksikdissa

-sovitaan omavalvonnan ajankohdat

1. kokous 7.2.2023 klo 14.00

= Tybsuojelun
toimintasuunnitelman
painopistealueet kevat 2023

* tyotapaturmatjalahelts piti
tilanteet

*  Henkildstkysely 2022

TSV tyd palaveri 14.2.2023klo
14-16sekd 28.3.2023 klo 14-16

Tyd suojelukatselmukset omavalvonta, kevat
- Maatila, uusi navetta,

HAYOKokemaki 18.4. ja tsvtyd palaveri
- MSKK Metalli 13.4.

2. kokous 16.5.2023 klo 14.00

*  tydnantajan tydterveyshuollon
korvaushakemus

* tydsuojelunja tydterveyshuallon
toimintakertomus

+ tilinpastoksen henkildstotiedot

*  tydtapaturmat ja 13helts piti tilanteet

+ Tydsuojeluntoimintasuunnitelman
mukainen seuranta

TSV tyd palaveri 6.6.2023
HoikanHelmi

Tyosuojelun yhteistoimintahenkildston perustehtavan hoitaminen edellyttaa

osaamisen yllapitoa ja siihen liittyvaa osaamisen kehittamista. Tyosuojeluvaltuutetut

ovat aktiivisesti osallistuneet tydsuojelukoulutuksiin. Yksi valtuutetuista suoritti

tyoyhteiso-sovittelijan koulutuksen ja on taman jalkeen toiminut tarvittaessa Saskyn

tyoyhteiso-sovittelijana erilai

sissa neuvotteluissa.
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Tyosuojelutoiminnan Iapinakyvyyteen on panostettu. Tydsuojelutoimikunnan
esityslistat, poytakirjat, toimintasuunnitelma ja vuosikello julkaistaan Intrassa, jotta

henkilokunta voi niihin vapaasti tutustua.

Tyosuojeluvaltuutetun perustehtaviin liittyvia asioita oli tasaisesti koko vuoden ajan.
Palotarkastuksia, poistumisharjoituksia, tydsuojeluneuvotteluja, kouluterveyden
tarkastuksia ja muita arjen tehtavia tehtiin. Omavalvontaa suoritettiin mm. Kokemaen
uudella navetalla seka Vilppulan vankilassa. Idea kampuksen turvallisuusryhma
kokoontui vuoden aikana useamman kerran. Kokouksissa paivitettiin mm.
pelastussuunnitelmaa, suunniteltiin poistumisharjoituksia ja sisalle suojautumisen
harjoituksia. Tyosuojelun tarkastuksia on ollut toimipisteiden osalta myods
kehrasaaressa terveyden suojelun valvontasuunnitelman mukaisen tarkastuksen

puitteissa.

Idea-kampuksen puuosaston peruskunnostuksen suunnittelu saatiin valmiiksi syksyn

aikana. Kemikaaliluettelon kayttdonottoa suunniteltiin Granite-ohjelmiston yhteyteen.

Tyosuojelussa on edelleen tehtavaa, jotta tydsuojelu saadaan lahelle henkildston
arkea. Tydsuojeluvaltuutettujen tarkoituksena olisi olla matalan kynnyksen taho, johon

voi olla yhteydessa nopeasti epakohdan ilmaantuessa.

Tyosuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa ja valtuutettujen tyopalavereita oli
seitseman kappaletta. Loppuvuodesta paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

tapasivat tarkastuslautakunnan.

4 Tyosuojelun painopistealueet vuonna 2023

4.1 Riskien hallinta

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa jarjestelmallisesti tunnistamaan, arvioimaan
ja hallitsemaan tyoturvallisuusriskeja. Tavoitteena on poistaa riskit. Jos se ei ole
mahdollista, tydnantajan tulee arvioida niiden merkitys tyontekijéiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Tydterveyshuoltopalveluiden keskeinen osa on tyoterveyshuollon

laatima tyopaikkaselvitys, jossa myds arvioidaan tydolojen ja tydn vaaroja. Tydpaikka
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kuitenkin vastaa vaarojen tunnistamisesta ja puuttuu vaarojen hallintaan. Tyoterveys-

huolto antaa asiantuntemustaan ja auttaa tydnantajaa naissa tehtavissa.

Granite-riskienhallintaohjelmisto on mahdollistanut riskikartoitusten systemaattisen
tekemisen ja oppilaitoskohtaisen ja kuntayhtymatason raportoinnin. Esihenkil6t ovat
vastanneet siita, etta kartoituksen tulokset kaydaan lapi ao. oppilaitoksissa ja

tulosalueilla.
4.1.1 Koneiden riskit

Koneiden riskeja on seurattu aktiivisesti ja riskikartoituksia tehty. Vuoden lopussa

riskikartoituksista lahes kaikki ovat valmiina.

Koneen riskit

[ @ Tilanne talla piivamaaralli: 2023-12-31 ]

Kone Arvioimatta Kesken Valmis
© SASKY koulutuskuntayhtyma 1004 1% 1% 98%
Raportointi Kone Riski ja hallintakeino Tulosta PDF
Riskikartta Riskien lukum3aara

+105 (+7%)
3 ﬂ e
2 . .

Vakavuus

Todenikdisyys

Riskiarvioinnin tila Hallintakeinon tila

B Acitamatts Meneilaan

Kuva 2. Koneiden riskit 31.12.2023
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4.1.2 Tyon riskien kartoitukset

Toimipisteissa esihenkildiden vastuulla on riskien lapikaynti ja riskiarvion seka

toimenpiteen aikataulun laatiminen. Henkildstda on edelleen koulutettu Granite-

ohjelman kayttdon ja riskien kasittelyyn. Riskikartoituksen jalkeen tydntekijat ovat

voineet hankkia mm. suojatyotlaseja vahvuuksilla tydsaliymparistoon.

Vuoden lopussa tyon riskien kartoituksista on valmiina 57 %.

Tydn riskit

G o o

[ © Tilannc 15113 paivmaarsits: 2023-12-31 ]

© SASKY koulutuskuntayhtym3

Raportointi Riski Tulosta PDF

3 .
1 2 3

Seuraus

Toimenpide

Riskikartta

Todennikdisyys

Riskien maara

-53 (-3%)
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Kuva 3. Tyon riskit 31.12.2023
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4.1.3 Turvallisuushavainnot (lahelta piti-ilmoitukset)

Vuoden 2023 aikana on tehty 51 turvallisuushavaintoa, joista 78 prosenttia on

kasitelty.

Turvallisuushavainnot

[ @ Tilanne L3112 paivamasralla: 2025-12-31 ] [ @ Tapahiunut: 2023-01-01 - 2023-12-31 ]

9, Etsl kohdett,

Turvahavainto sl ttelemnitts Tuthittu Kasitelty
- - i SASKY koulutuskuntayhtymé 51 18% 4% 78%
Raportoint Turvahavainto Toimenpide Tulosta PDF
Turvahavainnot kuukausittain Havaintojen tutkinta
] 40
: 3.9
5 3.0
25
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1 0
. . 0223 0323 0423 05723 DAZ3 0723 OA23 0423 1023 1123 1223
]
0223 0323 0473 0523 D623 0723 0823 DO/23 1023 1123 12023 M Tutkitu Sjoissa [ Tutkitu mydnass3 [ Kasitelematon

Havaintojen vakavuudet

=
.‘ 1.92 ~‘

- N 2
-

Kuva 4. Turvallisuushavainnot 1.1. - 31.12.2023
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4.2 Psykososiaalinen kuormitus

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelmaan v 2023 on kirjattu miten esihenkil6t ja
tyoterveyshuolto tukevat tyontekijoita kuormittavassa tilanteessa. Tydterveyshuolto
kutsuu tyontekijan tukikeskusteluun psykososiaalisen kuormituksen tilanteessa.
Loppusyksylla neuvoteltiin tyoterveyshuollon kanssa uuden tydkyvyn tuen sovelluksen
kayttoonotosta seka Mielen huoli -linjan lisadamisesta tydterveyshuollon sopimukseen
2024.

Perehtymisprosessia on uudistettu ja perehdyttamisessa hyddynnetaan opetuksen
kaytossa olevaa Moodle-oppimisymparistéa. Uuden henkilon tullessa

palvelussuhteeseen perehtyminen tapahtuu ensimmaisen kahden kuukauden aikana.

4.3 Tyé6suojelukatselmukset (omavalvonta)

Tyosuojelukatselmukset ovat Saskyn omaa toimintaa ja niita pidetaan tulosyksikoissa
kolmen vuoden valein. Katselmuksiin osallistuvat tulosyksikon johtaja, esihenkilt,

tyosuojelupaallikkod, tydsuojeluvaltuutettu seka kohteessa tydskentelevaa henkildstoa.

Omavalvontakatselmukset 2023 toteutuivat MSKK:n metalliosastolla ja Vilppulan

vankilaopetuksen osalta. Katselmuksen tulokset kasiteltiin lapi henkiléstokokouksessa.
4.4 Tyéterveyshuollon tydpaikkaselvitykset

Lain mukaisen tyopaikkaselvityksen teettaminen on tydnantajan vastuulla, ja

tyoterveyshuolto toteuttaa sen siina laajuudessa kuin tyopaikan tarpeet edellyttavat.

Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan tyosta, tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvia
terveysvaaroja, haittoja, kuormitustekijoita ja voimavaroja seka niiden merkitysta

tyontekijoiden terveydelle ja tyokyvylle.

Tyopaikkaselvityksiin osallistuvat tydterveyden edustajien lisaksi yksikon/tulosalueen
henkilostd seka tydsuojeluvaltuutettu, yhteisten palvelujen esihenkil® ja
tyosuojelupaallikkd. Yksikkoon tehdaan tydterveyshuollon toimesta ensin sahkdinen
esitietokysely koko henkilokunnalle ja kyselyn tulokset ovat tydpaikkakadynnilla

kasiteltavaa pohjatietoa. Tyoterveyshuolto laatii kaynnin perusteelta muistion, joka
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lahetetaan osallistuneille. Tydpaikkaselvitykset julkaistaan Saskyn intrassa. Vuoden

2023 aikana Saskyssa tehtiin 19 tydpaikkaselvitysta.

5 Tyo6hyvinvointi ja henkiloston jaksaminen

Tyontekijan tyohyvinvointia ja tyokykya tuetaan monen eri tahon yhteistyona.
Tyoterveyshuolto jarjestetaan Pihlajalinna Tydterveys Oy:n kautta ja seurantapalaverit

pidetaan puolivuosittain.

Tyohyvinvointia kasitellaan tarkemmin Saskyn henkilostokertomuksessa.

6 Turvallisuuskoulutus

Oppilaitosturvallisuuden osalta kevaan 2023 aikana jarjestettiin valtaosassa SASKY
koulutuskuntayhtyman yksikdissa henkilokunnalle koulutus ja harjoitus sisalle
suojautumisesta. Yksikoissa jarjestettiin myds turvallisuuskatselmuksia sisalle
suojautumisen nakokulmasta. Saskyn asuntoloissa pidettiin turvallisuuskatselmukset
ja havaintojen seka toiveiden pohjalta asuntolan ohjaajille suunniteltiin erillinen

AVEKKI-koulutus pidettavaksi 2024 vuoden alkuun.

Syyslukukauden 2023 aikana yksikdissa jarjestettiin opiskelijoille turvallisuuskavelyt
seka poistumisharjoitukset. Valtaosa poistumisharjoituksista oli
turvallisuuskoordinaattorin vetamia, joissa erityisesti tarkkailtiin henkildston
kriisivalmiutta hairiotilanteessa. Syyslukukauden aikana valmistui Saskyn yhteinen uusi

kriisisuunnitelma.
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