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Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää perustaa SASKY koulutuskuntayhtymään 
hallintosäännön mukaisen hallintojohtajan viran 1.1.2025 alkaen. Lisäksi 
yhtymähallitus päättää, että 
- työaika viran perustamishetkellä on 36,25 h/vko (KVTES:n 3 luku 8 §) 
- hallintojohtaja on asemaltaan johtavassa asemassa oleva viranhaltija 
- palkkaus määritellään virkaa täytettäessä. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Yhtymäkokous käsittelee kokouksessaan 11.6.2024 hallintosäännön 
muuttamista 1.1.2025 alkaen siten, että nykyinen yhteisten palveluiden 
tulosalue muutetaan hallinto- ja talouspalveluiden tulosalueeksi, jota johtaa 
hallintojohtaja. Kuntayhtymään on perustettava hallintojohtajan virka, jos 
yhtymäkokous hyväksyy uuden hallintosäännön. 

SASKY koulutuskuntayhtymän voimassa olevan hallintosäännön 33 §:n 
mukaan yhtymähallitus päättää kuntayhtymän virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden muuttamisesta talousarvion 
puitteissa.  

Uuden hallintosäännön 23 §:ssä hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta ovat 

1. johtaa ja kehittää tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa 
tilivelvollisena sen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
saavuttamisesta 

2. vastaa tulosalueensa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toteuttamisesta sekä valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta 
valmiustoimintakyvystä 

3. vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmäyhteistyöstä 

4. vastaa kuntayhtymän talouden hoidosta sekä 
taloushallintopalveluiden järjestämisestä 

5. vastaa kuntayhtymän henkilöstöhallintopalveluiden järjestämisestä 

6. vastaa kuntayhtymän hankintatoimen järjestämisestä 

7. vastaa tietohallintopalveluiden järjestämisestä 



8. vastaa työsuojeluun ja työturvallisuuteen liittyvien asioiden 
järjestämisestä 

9. vastaa kuntayhtymän laadunhallinnasta 

10. vastaa kuntayhtymän opiskelijahallinnon organisoinnista 

11. vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen järjestämisestä 

12. vahvistaa oman tulosalueensa vastuulle kuuluvat ohjeet ja 
suunnitelmat 

13. toimii yhtymäkokouksen ja yhtymähallituksen sihteerinä 

14. muut esihenkilön määräämät tehtävät. 

 
Hallintojohtajan esihenkilö on kuntayhtymäjohtaja. 

Uuden hallintosäännön 35 §:n mukaan hallintojohtajan viran kelpoisuus-
vaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi vaaditaan tehtävien 
edellyttämä riittävä työkokemus. Yhtymähallitus voi tarkentaa yksittäisen 
viran kelpoisuusehtoja (esimerkiksi kokemusta) virkaa perustettaessa. 

Virkaa perustettaessa on lisäksi päätettävä viran palkkaus ja työaika viran 
perustamishetkellä sekä viranhaltijan asema. 

Tiedoksi Henkilöstöhallinto, talous- ja hallintojohtaja 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 


