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Jamsan kaupungin jatkaminen Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian jasenena
olisi kokonaistaloudellisesti ensisijainen vaihtoehto myos tulevaisuudessa. Nain
arvioidaan juuri valmistuneessa selvityksessa ammatillisen koulutuksen
yhteistyovaihtoehdoista.

Ammatillisella koulutuksella on keskeinen merkitys Jamsan kaupungin elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistajana. Kaupunki haluaa varmistaa pitkalla tahtaimella riittavan
perustutkintotarjonnan peruskoulun paattaville nuorille seka lisa- ja
taydennyskoulutuspalvelut elinkeinoelamalle ja tydonantajille. Koulutus- ja oppisopimukset
ovat merkittava tyoharjoittelijoiden ja pysyvan tyovoiman lahde alueen yrityksille ja
yhteiséille. MyGs tyollisyyspalveluiden uudistukseen liittyen tydvoiman ja koulutuksen
kohtaanto-ongelmaa halutaan ratkoa yhteistydssa ammatillisen koulutuksen jarjestajan
kanssa.

Toisaalta Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian vuodelle 2022 ajoittuneet
sopeutuspaatokset ja niiden toteuttamistapa aiheuttivat vakavan luottamuspulannykyiseen
koulutuksen jarjestajaan, silla paatokset eivat vastanneet Jamsan kaupungin tavoitteita ja
nakemyksia.

Koulutuskumppanivaihtoehtoja vertaillakseen kaupunki on tilannut Ammatillinen koulutus —
Vaikuttava tybkalu Jdmsén elinvoimaisuuden kehittdmisessé selvityksen, jonka on laatinut


http://jamsan-kaupunki.mail-epr.net/go/2307226-1266048-77545315

ammattikasvatusneuvos KTM Timo Karkola.

Selvityksen mukaan kokonaistaloudellisesti ensisijainen vaihtoehto olisi jatkaa Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian jasenena. SASKY-koulutuskuntayhtyman jasenyyttakaan
selvitys ei taysin poissulje sen sisaltamista suurista taloudellisista ja toiminnallisista riskeista
huolimatta. Luottamuksen rakentaminen kuntayhtyman jasenkuntien valille on molemmissa
vaihtoehdoissa keskeista toiminnan tuloksellisuuden kannalta.

- Jatkaminen Gradian jasenena tai hakeutuminen SASKY:n jaseneksi sisaltavat molemmat
niin etuja, kuin haittoja ja riskejakin. Jamsan kaupungin paatoksentekijoiden tehtava on
kayda merkityksellinen keskustelu siita, miten naita tekijoita painotetaan paatoksenteossa,
Timo Karkola toteaa.

Selvityksessa korostetaan, ettei Gradian vuoden 2022 yt-menettelysta syntyneelle
epaluottamukselle tulisi antaa ratkaisevaa painoarvoa Jamsan kaupungin punnitessa
ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden yhteistyovaihtoehtoja. Tuolloin Gradia Jamsan
palvelutarjonta supistui kymmenesta koulutusalasta kahdeksaan.

Gradialla on lahitoimintaymparistdéssaan ylivoimaisen kattava tutkintojen jarjestamislupa ja
se kykenee jatkossakin tarjoamaan opinnot paattavalle ikaluokalle varsin kattavasti
ammatillisen koulutuksen lahipalveluna. Tama tukee nuorten kiinnittymista
kotipaikkakunnalle ja tydmarkkinoille.

Jamsan kaupungin mahdollinen luopumispaatés Gradian jasenyydesta tarkoittaisi
luopumista noin 100 tutkintonimikkeen laajuisesta palvelusta niin opiskelijoiden kuin yritys-
ja yhteisoasiakkaidenkin nakokulmasta.

SASKY:n jasenyytta puoltaa se, etta kuntayhtyma on keskisuuri, kasvava ja taloudellisesti
vahva kokonaisuus. My0s koulutusala- ja tutkintorakenne on suhteellisen laaja. Jamsalla,
Mantta-Vilppulalla ja Keuruulla on tiiviit yhteydet tydssakayntialueena ja kuntien valiset
suhteet myos tiivistyvat valmisteilla olevan tyollisyyspalveluiden TE2024 —uudistuksen
myota.

SASKY:n tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvassa Jamsaa ei kuitenkaan ole maaritelty
ensisijaiseen toiminta-alueeseen. Koulutuskuntayhtyma myos edellyttaa jasenkunnilta
osallistumista strategisiin investointeihin. SASKY priorisoi toimintamallia, jossa jasenkunta



omistaa toimipisteen kiinteistot ja vuokraa ne kuntayhtymalle.

Karkola ei nae edellytyksia, ettda Jamsan kaupunki hakisi kokonaan uutta jarjestamislupaa
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamiselle. Selvityksen mukaan olisi
epatodennakaista, etta opetus- ja kulttuuriministerid myontaisi luvan. Lisaksi Jamsan
tavoitteita vastaavan ammatillisen koulutuksen kokonaisuuden rakentaminen vaatisi
selkeasti kaupunkia leveampia hartioita.

My6skaan Aanekosken ammatillisen kuntayhtyman (POKEN) jasenyydelld ei saavutettaisi
Jamsan kaupungin asettamia ammatillisen koulutuksen tavoitteita. Vaestomaaran ja -
rakenteen rajut muutokset koskevat kaikkia POKE:n nykyisia jdsenkuntia, tama vaarantaa
opiskelijasaatavuuden ja julkisen rahoituksen maaran. Lisaksi POKE ei todennakdisesti
pystyisi takaamaan Gradian tasoista koulutus- ja osaamisalojen seka tutkintojen laajuutta.

Jamsan ja Jyvaskylan kaupungit ovat jo aloittaneet keskustelut Jamsan jatkamisesta
koulutuskuntayhtyma Gradian jasenena. Keskusteluja on kayty paatoksentekoon liittyvista
omistajaohjauksen menetelmista, jotka kayttddnotettaessa vaikuttaisivat myonteisesti
omistajakuntien ja kuntayhtyman valiseen vuorovaikutus- ja viestintakulttuuriin.

Jamsan kaupunginjohtaja Hanna Helaste korostaa, etta koulutuskuntayhtyman strategian ja
operatiivisten paatdsten tulee palvella omistajakuntien sivistyksellista, elinvoimaisuuden
kehittamisen ja tydllisyyden hoitoon liittyvia paamaaria ja tavoitteita — ei kuntayhtyman
omaa hyvaa.

- Kysymys on my0s siitd, mika tahtotila ja nakyma omistajakunnilla on koulutuksellisesta
yhteistyOsta. Voitettavaa on yhdessa paljon, havittavaa viela enemman. Hyva lahtokohta
luottamuksen uudelleen rakentamiseksi on perussopimuksen uudistaminen
omistajaohjauksen osalta. Oppiva organisaatio arvioi tekemisiaan jatkuvasti, joten olisiko
mahdollista arvioida joiltakin osin tehtyja paatoksia uudelleen, esimerkiksi laboratorio- ja
matkailualan koulutusten osalta, Helaste pohtii.

Kaupunginjohtaja on tyytyvainen ammattikasvatusneuvos Timo Karkolan toteuttamaan
monipuoliseen selvitykseen.

- Kiitdn Karkolaa asiantuntevasta ja laaja-alaisesta selvityksesta. Selvitys pitaa sisallaan
useita vaihtoehtoja, niiden vertailua eri tulokulmista seka toimeksiannon mukaisesti
suosituksen ammatillisen koulutuksen yhteistydrakenteesta, Helaste toteaa.
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