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1

Yleista

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja likkeen harjoittamista.
Sivutoimena pidetaan toimintaa, jossa on kyse jatkuvasta ja suhteellisen vakiintuneesta
toiminnasta. Yksittaisia tilapaisia tehtavia arvioidaan tapauskohtaisesti. Sidonnaisuudesta
on kyse, kun henkilé ei ole osakas tai yrityksessa mukana, mutta toimii silti esimerkiksi
yrityksen hallituksen jasenena.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sdadetaan viranhaltijan velvollisuudesta
hakea sivutoimilupa tai tehda sivutoimi-ilmoitus. Virkasuhteessa toimivan on saatava
tydnantajalta lupa sivutoimeen, joka edellyttaa tyoajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien
tehtavien hoitamiseen (sivutoimilupa). Sivutoimilupa (sallii tydajan kayttamisen sivutoimen
hoitamiseen) on SASKY koulutuskuntayhtymassa pikemminkin poikkeus ja sen
myontaminen vaatii erittdin huolellisen pohdinnan ja perustelun (esim. sivutoimen
harjoittaminen tuo suoraa hyotya myos kuntayhtymalle). Sivutoimista, joihin ei kayteta
tyoaikaa, virkasuhteessa oleva on velvollinen ilmoittamaan tydantajalle (sivutoimi-
ilmoitus).

Tyoésopimussuhteessa olevalla ei tydsopimuslain mukaan ole samanlaista velvollisuutta

ilmoittaa sivutoimistaan kuin viranhaltijalla on kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain
perusteella. Kuitenkaan tydsopimussuhteisellakaan ei ole oikeutta kayttaa tyoaikaa
sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen ilman tydnantajalta erikseen saatua lupaa.
Sen sijaan sivutoimista, joihin ei kayteta tyoaikaa, tydsopimussuhteessa oleva tydntekija
on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle vain siind tapauksessa, etta asiasta on
erikseen sovittu tydnantajan ja tydntekijan valilld. Tyésopimussuhteisen tydntekijankaan
sivutoimi ei saa aiheuttaa sita, etta tyontekija ei asianmukaisesti pysty tayttamaan
tyovelvoitettaan.

Virkasuhteinen ja tydsopimussuhteinen tydntekija kumpikaan ei saa tehda toiselle sellaista
tyota, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen
tybnantajaansa palvelussuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Sivutoimiluvassa tai sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisessa tyonantaja arvioi erityisesti:

o tydtehtavien suorittaminen
e sivutoimeen liittyva ajankaytto

o esteellisyys



riippumattomuus ja tasapuolisuus

e jaksaminen, tydn kuormittavuus

e sivutoimen luonne kilpailevana toimintana

e salassapidon vaarantuminen ja kuntayhtyman sopimusvelvoitteiden vaarantuminen
mukaan lukien immateriaalioikeudet ja tietovuotoriskit

e viranhaltijan/tyontekijan asema

e yritystoiminnan ja sen omistamisen osalta yhtion toiminta, sen luonne ja laajuus

(esim. liikevaihto)

Sivutoimiin liittyvien rajoitusten tarkoituksena on turvata hyvan hallinnon toteutuminen.
Sivutoimi ei saa tehda henkiloa esteelliseksi tyotehtdvassaan eikd vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa. Sivutoimimenettelyn tarkoituksena on myos huolehtia
siita, etta tyotehtavat tulevat asianmukaisesti hoidetuiksi. Sivutoimen hoitamisella ei saa
olla negatiivisia vaikutuksia ty6tehtévien hoitoon (esim. opettajilla tuntien jarjestelya
sivutoimen mahdollistamiseksi).

Kuntayhtymaan palvelussuhteessa oleva henkil6 ei mydskaan saa palvelussuhteen
kestaessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei
voida pitaa hyvaksyttavina ottaen huomioon henkildn lojaliteettivelvollisuus seka kilpailevan
toiminnan Kielto.

Sivutoimea tai sidonnaisuutta koskevan luvan hakeminen tai ilmoituksen tekeminen on
asianomaisen henkilon velvollisuus, jonka tayttdmista tydnantaja valvoo. Annettu
sivutoimilupa ei poista henkildn omaa vastuuta sivutoimisdanndsten noudattamisesta.
Esihenkildn tehtavana on valvoa, etta sivutoimimaarayksia noudatetaan ja kiinnittaa
huomiota sivutoimen tuntimaaraan, joka voi haitata oman viran hoitamista ja tydssa
jaksamista.

Uusia palvelussuhteita solmittaessa on rekrytoivan henkilén velvollisuus tuoda
rekrytoitava henkild tietoiseksi ndista ohjeista. Rekrytoinnin yhteydessa on mahdolliset
sivutoimet ja sidonnaisuudet kdytava etukateen lapi, ja rekrytoitavan henkilén on
tarpeen vaatiessa haettava lupa tai annettava ilmoitus sivutoimistaan ja
sidonnaisuuksistaan ennen palvelussuhteen alkamista.

Tybnantajan valineita ja tiloja ei saa kayttaa sivutoimen hoitamiseen, ellei toisin tai
korvauksesta ole erikseen kirjallisesti sovittu tulosalueen johtajan kanssa.



llIman tyénantajan lupaa palvelussuhteen aikana harjoitettu sivutoimi tai sidonnaisuus,
jonka katsotaan olevan kilpailevan toiminnan kiellon rikkomista, voi johtaa palvelussuhteen
irtisanomiseen tai purkamiseen.

2  Sivutoimiluvan hakeminen ja sivutoimi-ilmoituksen tekeminen

Sivutoimilupaa haetaan, sivutoimi-ilmoitus ja sidonnaisuusilmoitus tehddan ennen
sivutoimen tai sidonnaisuuden aloittamista. Lupahakemus on yksilditava niin, etta siita
kay ilmi sivutoimen sallittavuuden kannalta olennaiset asiat. Naita ovat esim. sivutoimen
laatu, sen vaatima tydmaara ja kesto. Sivutoimiluvan myoéntamisesta tai epaamisesta
annetaan kirjallinen paatés. Epaaminen on perusteltava.

Sivutoimilupahakemus/-ilmoitus ja sidonnaisuusilmoitus tehdaan sivutoimilomakkeella.
Sivutoimilupaa haettaessa henkilon on esitettava lomakkeen Perustelut sivutoimelle
-kohdassa tydaika, joka hanelta tulee kulumaan sivutoimen hoitamiseen seka, miten
hyvaksytyn sivutoimen toteutumista tullaan seuraamaan saanndéllisesti. Sivutoimiluvalla
tehtavan sivutoimen osalta tydaika, joka sivutoimen hoitamiseen kuluu, tulee ndkya myos
henkilon mahdollisella tydsuunnitelmalla. Sivutoimiluvasta/ilmoituksesta tai
sidonnaisuusilmoituksesta keskustellaan esihenkilon kanssa, joka joko puoltaa tai ei

puolla sivutoimilupaa/-ilmoitusta/sidonnaisuusilmoitusta. Huomioitavaa on, etta
sivutoimilupa (kaytetdan tydaikaa) vaatii aina_ hakemuksen ja sille hyvaksytyn paatéksen

seka virka- ettd tydsopimussuhteiselta, mutta sivutoimi-ilmoituksen (ei kayteta tydaikaa)

tulee tehda vain virkasuhteisen henkilon. Tyosopimussuhteisen henkilon ei ole tehtava
ilmoitusta sivutoimistaan, mihin ei kayta tydaikaansa.

Opetuksen esihenkild toimittaa sivutoimihakemuksen/-ilmoituksen/sidonnaisuusilmoituksen
rehtorille. Rehtorin lausunnolla varustettu sivutoimihakemus/- ilmoitus/sidonnaisuusilmoitus
toimitetaan tulosalueen johtajalle. Yhteisten palveluiden esihenkild toimittaa
sivutoimihakemuksen/-ilmoituksen/sidonnaisuusilmoituksen tulosalueen johtajalla.
Tulosalueen johtaja hyvaksyy sivutoimi- ja sidonnaisuusilmoitukset. Tulosalueiden
johtajien osalta sivutoimi- ja sidonnaisuusilmoitukset hyvaksyy kuntayhtymajohtaja.



3 Paatos sivutoimiluvasta

Tulosalueen johtaja esittelee sivutoimilupahakemuksen sita puoltaessaan
kuntayhtymajohtajalle. Kuntayhtymadjohtaja tekee viranhaltijapaatoksen, johon
sivutoimiluvan hakijalla on muutoksenhakuoikeus. Kuntayhtyméajohtajan paatds julkaistaan
yleisessa tietoverkossa. Kuntayhtymajohtajan osalta sivutoimi- ja sidonnaisuusilmoituksen
hyvaksyy ja paatdksen sivutoimiluvasta tekee yhtymahallitus. Paatés tehdaan koskemaan
korkeintaan vuotta kerrallaan. Paatés voidaan antaa myds rajoitettuna tai se voidaan
peruuttaa, kun siihen on syyta.

My@és sellaisen henkildlld ennestaan olevan tehtavan pitdminen, joka edellyttaa
sivutoimilupaa ja joka henkilélla on hanen tullessaan otetuksi virkasuhteeseen, on
kiellettya, ellei tybnantaja myonna viranhaltijalle hakemuksesta sivutoimilupaa.
Sivutoimiluvat on haettava ja sivutoimi- ja sidonnaisuusilmoitukset on tehtava uudelleen

vuosittain syyskuun loppuun mennessa. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset seka

sidonnaisuusilmoitukset annetaan tiedoksi kuntayhtyman hallitukselle kerran vuodessa.
Mikali sivutoimen tai sidonnaisuuden olosuhteet muuttuvat kesken sivutoimen
voimassaolon, henkildn tulee hakea uutta lupaa tai jattaa uusi ilmoitus vahintaan kuukautta
ennen muutoksia.

Ennen sivutoimen tai sidonnaisuuden kieltédmista on viranhaltijalle / tyéntekijélle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. Mikali sivutoimi-ilmoitusta ei hyvaksyta, tulee siita aina tehda
paatds, joka tulee myds julkaista kuntayhtyman ohjeiden mukaisesti. Paatdkseen
tyytymatdn voi hakea muutosta tekemalla oikaisuvaatimuksen kuntayhtyman hallitukselle.

4 Sivutoimilupaa tai sivutoimi-ilmoitusta ei tarvita

Sivutoimilupaa ei tarvitse hakea tai sivutoimi-ilmoitusta ei tarvitse tehda seuraavissa
tapauksissa:

e satunnaiset, kertaluonteiset tai tilapaiset tehtavat (esim. yksittdinen vierailuluento)

¢ yhdistysten luottamustoimet (vaikka niistd maksettaisiin kokouspalkkio)

e jos kysymyksessa on tehtava, jonka esihenkild tai kuntayhtyman johto on
maarannyt tai esittanyt tehtavaksi (perustelut voivat olla organisaatiokohtaisia)

Sivutoimeksi ei voida laskea sellaista tehtavaa, jolla ei voida olettaa olevan merkitysta viran
tai tehtdvan hoitamisen kannalta.



5 Voimaantulo

Tama ohje korvaa kaikki SASKY koulutuskuntayhtymassa aiemmin voimassa olleet
sivutoimiohjeet. Tama ohje tulee voimaan heti ja jatkossa sivutoimi-ilmoitukset tulee tehda
ja sivutoimiluvat hakea tdaman ohjeen mukaisesti.



Sivutoimi OSivutoimilupahakemus CSivutoimi-ilmoitus C1Sidonnaisuusilmoitus

Tyontekijan tiedot

Sukunimi Etunimet (puhuttelunimi alleviivattuna)
Palvelussuhde [Jvirkasuhde Ctyésuhde

Puhelinnumero tyo/koti | Sahkopostiosoite

Perusyksikkd

Sivutoimea tai sidonnaisuutta koskevat tiedot

Sivutoimen tai sidonnaisuuden tyénantaja / organisaatio sek& naiden toimiala

Tehtava tai asema organisaatiossa Osuus yrityksen osakkeista (jos vah. 1%)

%
Sivutoimi tai sidonnaisuus alkaa sivutoimi paattyy (yhdenjaksoinen kesto enintdan 1 v.)
Sivutoimeen tai sidonnaisuuteen kaytettava aika [11-5 h/vko [16-10 h/vko [lyli 10 h/vko
Onko sivutoimi tai sidonnaisuus uusi CIkylla [ei, sivutoimi tai sidonnaisuus on ollut olemassa (pvm)
alkaen

Edellyttaako sivutoimi tai sidonnaisuus tydajan kayttéa Clkylla ei

limoittajan / Hakijan kasitys, aiheutuuko sivutoimen tai sidonnaisuuden
hoitamisesta esteellisyytta tehtavien hoidossa Clkylla [ei
tasapuolisuuden vaarantumista Clkylla Clei

haittaa tehtavien tasapuolisessa hoitamisessa [lkylla ei
kilpailevana toimintana vahinkoa kuntayhtymalle Clkylla Ulei

Perustelut sivutoimelle tai sidonnaisuudelle (tarvittaessa liitteella):

Paivays

lImoittajan / Hakijan allekirjoitus

Esihenkilo

I Puollan O En puolla, perustelut (tarvittaessa liitteella):

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Rehtori

I Puollan O En puolla, perustelut (tarvittaessa liitteella):

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys




Tulosalueen johtaja

(] Esitan sivutoimiluvan hyvaksyttavaksi [1 En esitd sivutoimilupaa hyvaksyttavaksi, perustelut (tarvittaessa
liitteella):

0 Hyvaksyn sivutoimi-ilmoituksen [ En hyvaksy sivutoimi-ilmoitusta, perustelut (tarvittaessa liitteelld):

U Hyvaksyn sidonnaisuusilmoituksen [ En hyvaksy sidonnaisuusilmoitusta, perustelut (tarvittaessa
liitteella):

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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