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1 Yleista

SASKY koulutuskuntayhtymassa (Sasky) on mahdollista tydskennella myos
etatyona tyotehtavien sen salliessa. Etatyo on yksi tyon organisointitapa. Etatyolla
tarkoitetaan kokonaan tai osittain muualla kuin Saskyn tiloissa tapahtuvaa
tyoskentelya. Etatyodlla ei tarkoiteta virkamatkoja.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta ja joustavuutta. Etatyon tavoitteena
on helpottaa tydn ja yksityiselaman yhteensovittamista seka edistaa tydssa
jaksamista. Nain on mahdollista saada mahdollisimman paljon etua
tietoyhteiskunnasta.' Etatyota tehdaan normaalissa virka-/tydsuhteessa Saskyyn.
Etatydssa noudatetaan Saskyssa noudatettavia virka- ja tydehtosopimuksia.
TyOnantaja (esi) ja tyontekija? sopivat etatyon tekemisesta keskenaan. Etatyo
perustuu luottamukseen ja molemminpuoliseen vapaaehtoisuuteen.

2 Soveltamisala

Tata ohjetta sovelletaan Saskyssa tydskenteleviin henkildihin3. Mikali henkilon
tyotehtavat soveltuvat vaikeuksitta etatyon tekemiseen, etatyd on mahdollista
jokaiselle Saskylaiselle. Tydnantajan edustaja (esihenkild) ratkaisee
tapauskohtaisesti edellytykset etatyodlle, yhdenvertaisuus huomioiden.
Etatyoskentely ei saa hankaloittaa henkilon tyotehtavien hoitamista; esim.
asiakaspalvelu, esihenkilOtyo tai tiimityoskentely ei saa estya johtuen etatyosta.

3 Sopiminen etiatyon tekemisesta

Esihenkild ja tyontekija sopivat etatyon tekemisesta keskenaan etukateen.

1 Sopimus etaty6ta koskevan puitesopimuksen taytantéonpanosta. Allekirjoittaneet osapuolet:
Akava ry, Elinkeinoelaman keskusliitto r.y., Kirkon sopimusvaltuuskunta, Kunnallinen
tydmarkkinalaitos, Suomen ammattiliittojen keskusjarjesté SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjesté STTK
ry, Valtion tydmarkkinalaitos.

2 Jaljempana tassa ohjeessa tydsuhteella tarkoitetaan myds virkasuhdetta ja tyontekijalla myos

viranhaltijaa.

3 Opettajien vuositydaika on otettu Saskyssa kayttéon elokuussa 2018. Vuositydajassa opettaijilla on
sidottua ja sitomatonta tydaikaa 25%. Sitomattomassa tydajassa opettaja paattaa itse
tydntekemisen ajan ja paikan.



Etatyo voi olla 1) lyhytkestoista (epasaanndllista) tai 2) saanndllista

Lyhytkestoinen etatyé on kysymyksessa silloin, kun ty6ta voidaan tilapaisesti tehda
muualla kuin tydnantajan jarjestamissa tiloissa. Lyhytkestoinen etatyd voi tulla
kysymykseen esimerkiksi konkreettisen selkean tehtavan tekemiseksi. Tydnantaja
(esihenkild) ja tydntekija sopivat etatydon tekemisesta keskenaan. Esihenkild
ratkaisee, voidaanko tyo tehda etatyona. Tyontekija tekee etatydpaivasta
hakemuksen ESSiin poissaolotapahtumalla (syykoodi Etatyd, epasaanndllinen).
Lomakkeelle maaritellaan, mita tehtavia on tarkoitus tehda etatyossa.

Saannollisessa etatydssa etatyopaiva tehdaan ennakkoon sovitulla tavalla. Yli
kuukauden kestavasta saannollisesta etatyosta tehdaan aina kirjallinen
etatydsopimus, joka sisaltaa riskikartoituksen.

Saannollista etatyota voidaan tehda 3 paivaa viikossa. Koko viikon kestavaa
saanndllista etatyota voidaan tehda vain poikkeustapauksissa (esim. sairaudesta
johtuva tyén mahdollistaminen, mika muutoin johtaisi sairauspoissaoloon).

Sovittaessa etatydsta tyontekija antaa suostumuksensa ja sitoumuksensa
etatydhon, etatydohjeiden noudattamiseen ja tydtehtavien suorittamiseen
tyoskentelemalld sovitun mukaisesti muualla kuin Saskyn tiloissa. Esihenkildlla on
tarvittaessa oikeus pyytaa tyontekijaa tulemaan tyopaikalle aiemmin sovitun
etatyopaivan sijasta.

4 Tyovalineet ja tietoturva

Paasaantoisesti etatyota tehdaan Saskyn tyovalineilla (tietokone ja puhelin).
TyOnantaja ei kustanna kotiin muita tyévalineita. Mikali Saskyn tydvalineita ei ole
kaytettavissa voidaan etatyota poikkeustapauksissa tehda myos muilla tyovalineilla,
jolloin tyontekijan tulee aina varmistaa tietoturvallisuusasiat tietohallinnosta. Kotona
kaytettavien ohjelmistojen ja tietojen suojauksen on oltava samaa tasoa kuin
tyonantajan tiloissa tyoskenneltaessa.

Etatyossakin noudatetaan Saskyn tietoturvallisuusperiaatteita ja tyontekijan tulee
turvata tietojen luottamuksellisuus. Etatyotilan tulee tayttaa tietoturvallisuuden
asettamat vaatimukset. Kirjastojen, internetkahviloiden tai muita vastaavia
yhteiskayttokoneita ei saa kayttaa tyotehtavien hoitamiseen. Tyontekijalta
edellytetaan erityista huolellisuutta ja tietoturvaa tyovalineiden ja tyohon liittyvan
aineiston kaytossa.



Mikali etatyo edellyttaa Internetin kayttamista, henkilon, jolla ei ole tydnantajan
kustantamaa etatyoyhteytta, tulee kayttaa omaa henkilokohtaista Internetyhteyttaan
eikd Sasky korvaa sen aiheuttamia kustannuksia. Tietoliikenneyhteyksissa etatyon
aikana ilmenevien ongelmien vuoksi, tyontekijalla on tarvittaessa velvollisuus siirtya
tyoskentelemaan varsinaiselle tyopaikalleen tai muuhun esihenkilon osoittamaan
tyopisteeseen.

Tyokoneiksi hankitaan kannettavia etatyon mahdollistamiseksi, jos se on
tyotehtavien kannalta mahdollista seka VPN-yhteydet niille, jotka sita tydssaan
tarvitsevat.

TyOnantaja ei korvaa tyontekijalle etatyosta aiheutuvia muita kustannuksia tai
haittoja, kuten tydaseman kuluttamaa sahkodenergiaa tai etatyona tehtavan tyon
tydhuonekustannuksia.

5 Tyodaika

Etatydssa saanndllinen tydaika maaraytyy noudatettavan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Tydajaksi luettava aika maaraytyy tyoaikalain
(872/2019 L3§) mukaisesti: Tydajan maaritelma ei ole kuitenkaan
paikkasidonnainen. Tybaikaa on siten myds muualla kuin tydnantajan
toimipisteessa tydhon kaytetty aika. Esimerkiksi tyontekijan etatyéna kotona tehty
tyo on tyoaikaa.’

Etatydssa tehtavasta lisa- ja ylityosta sovitaan esihenkilon kanssa samoin saanndin
kuin tyoskenneltaessa tyontekijan normaalissa tyopisteessa.

6 Tyoskentely etatyossa ja tyosuojelu

Etatydssa tyontekija on tyoskentelypaikkaa lukuun ottamatta normaalisti
tyotehtavissa ja hanen tulee olla tavoitettavissa puhelimella tai muutoin
tietojarjestelmaa kayttaen (esim. sahkoposti) klo 9-15, ellei esihenkilon kanssa
sovita perustellusta syysta toisin. Tavoitettavuusvelvoite klo 9-15 ei tarkoita
tyoskentelyvelvoitetta, vaan tyontekija voi paattaa tarkemmin tyoajan sijoittumisesta
huomioiden mm. tietojarjestelmien kaytettavyyden.

1 Tybaikalain voimaantulon myo6ta tehty seuraava muutos Kunta-alan tydehtosopimukseen: KVTES
4 § Tylaika, jossa tydpaikka on korjattu kasitteella tydnteon paikka. Etatydaika on tybaikaa em.
tydaikalain voimaantulosta alkaen. Lahde:HE 158/2018 s 74-75.
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2020-2021/luku-3-tyoaika/tyoajaksi-luettava-aika



https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2020-2021/luku-3-tyoaika/tyoajaksi-luettava-aika

Tyontekijan tulee merkita etatyopaivat sahkoiseen kalenteriin ja kalenteri tulee
avata esihenkilon nahtavaksi. Etatyopaivat merkitaan myos tydajanseurantaan.

Etatyon tavoitteena on helpottaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Etatyon
ei tarvitse rajoittua tasmallisesti ns. virka-aikaan, joten yksityisasioiden ja
tyotehtavien yhteensovittaminen voi helpottua etatyon avulla.

TyOsuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantodisesti myds tyohon, jota
sopimuksen mukaan tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuhteissa.
Etatydhon sovelletaan tyoturvallisuuslakia (23.8.2002/738). Etatydssa on voimassa
tyéterveyshuollon palvelut seka tydnantajan lakisaateinen tapaturmavakuutus.
LIITE 1. Etatydpaivana sattunut tapaturma on tyétapaturma vain, jos se on sattunut
tyétehtavia hoidettaessa tai tydmatkalla. Tyontekijalla on selvitysvelvollisuus niista
olosuhteista, joissa tydtapaturma sattui.

7 Esihenkilon velvollisuudet etatyossa

Esihenkilolla on alaisensa etatyohon liittyen sama vastuu ja velvollisuus seurata ja
tukea tyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista kuin tydntekijan tydskennellessa
tydantajan maaraamassa tyopisteessa. Etatyolla hyddynnetaan etatyon
mahdollisuudet tyoyksikon tyotehon ja tuloksellisuuden parantamiseen.

8 Voimassaolo

Etatydmahdollisuus on Saskyssa voimassa toistaiseksi.

Etatyon kayttoa ja sen vaikutuksia seurataan
saannollisesti ja etatydohjetta paivitetaan tarvittaessa.

LIITE 1.Ty6tapaturmavakuutus etatydssa



TYOTAPATURMAVAKUUTUS ETATYDSSA
Witi vakemidons battan?

Jh AT
TAUTILARS

Tyotapaturmavakuutukseen kuuluu

etatydssa

+ tyshon valittimasti liittywa toiminta

+  tyotehtavien vuoksl tapahtuva
likkuminen.

Tyttapaturmavakuutus ei kata etatytssa
= ruckailuja
+ taukoja
+  we-kaynteja
litkkumista muista syista kuin
tydrehtavists johtuen
lapsen paivahoitoon viemista
paivittaisten ruckaostosten tekemista.

Tulkinta etatydssa on sidotumpi tyttilaan
kuin tycpaikalla tehdyssa tyossa

&

e huslenz. He sutonme.
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ETATYOSOPIMUS

Sopimus tehdaan kirjallisesti, kun kyseessa on vahintaan kuukauden kestava saanndllinen
etatyd. Lyhytkestoisesta etatydsta ei tehda erillistd sopimusta.

Osapuolet

Tydntekijan nimi:

Tehtava:

Tydpaikan osoite:

Esihenkilo:

Etatydntekopaikka

u:yantekijén koti
irjoita osoite tahan:

Muu, mika

rKirjoita osoite tdhan:

Etatydn voimassaoloaika seka
toteuttaminen

Etatyésopimus on voimassa
O Toistaiseksi

[0 Maéaraajan

Kirjoita pdivamaara napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Kirjoita paivamaara napsauttamalla tai napauttamalla tata. valinen
aika

Kirjoita tahan toteuttamistapa (esim. kerran viikossa x paivat)

Etatyopaivista sovitaan etukateen esihenkilon kanssa.

Etatydsopimuksen irtisanominen molemmin puolin 7 pv irtisanomisaikaa noudattaen.

Tydnantajalla on oikeus purkaa etaty6ta koskeva sopimus, jos tydntekija rikkoo tdman sopimuksen ehtoja tai etaty6ta koskevia ohjeita.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassa olevan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Lisaksi etatydssa noudatetaan etatydohjetta seka
tietosuojasta ja tietoturvallisuudesta annettuja ohjeita.

Tydntekijan tydhon liittyvat velvoitteet ovat etatydssa samat kuin tydnantajan tiloissa tehtavassa tyossa.

Etatydsopimukseen liitteeksi taytetaan etatyon riskikartoitus -lomake.

Allekirjoitukset

Aika ja paikka

Tydntekija

Esihenkil®




‘ koulutus-
SASKY kuntayhtyma
\ sasky.fi

Etatyon tydolojen ja tydymparistdn kartoitus

Tama lomake on tarkoitettu etatydn tyoterveyden ja tydturvallisuuden arviointiin.

Etatyolla tarkoitetaan kotona tai muussa etatyopisteessa tehtava tyota, jonka sisallosta ja
toteuttamisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken. Tyo6ta, jota padasaantdisesti on
totuttu tekemaan toimistoymparistdéssa tydnantajan tiloissa, tehddan muualla: kotona,
kesamokilla, hotellissa, ulkona, kahvilassa tai tydnantajana maarittdmassa etatydpisteessa.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien arviointi on systemaattista tyéhon liittyvien vaarojen
ja haittojen tunnistamista ja niiden aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista. Riskien
arvioinnin tavoitteena on 16ytaa tehokkaita toimenpiteita tyén turvallisuuden
parantamiseksi, vahinkojen ennaltaehkaisemiseksi ja vahinkokustannusten
minimoimiseksi.

Vaikka arviointi on tydnantajan vastuulla, on tarkea3, etta jokainen osallistuu oman
tydymparistonsa vaarojen tunnistamiseen. Hyvin toteutetulla riskien arvioinnilla varmistetaan
turvallinen ja terveellinen tyo ja tydymparistd seka toimiva, tasa-arvoinen ja
oikeudenmukainen tydyhteisd. Nain mahdollistetaan tuloksellinen, ihmisen hyvinvointia
tukeva tyo.

SASKY koulutuskuntayhtyma Ratakatu 36, 38210 Sastamala www.sasky.fi
fax (03) 5212 3509 Y-tunnus 0204964-1
etunimi.sukunimi@sasky.fi Kotipaikka Sastamala
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Etatyon tydolojen ja tydympariston

kartoitus

Kunnossa Kehitettavaa

Huomio, toimenpide-ehdotus

Tyétila ja -ymparisto

Tyétilan sopivuus tyéhon, riittava tila,
hairioton ymparistod

Tybymparistdn turvallisuus,
tapaturmavaarat

Ergonomia: tydasento, kalusteet ja niiden
saadot, tyd- ja apuvalineet,
nakoéergonomia

Tyoymparistotekijat: valaistus,
ldmpdolot, sisailma, melu

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Yhteistydn toimivuus ja
yhteydenpitokdytannot: esimiestyo,
mahdollisuus osallistua tydyhteisén
toimintaan, tiedonkulku, yhteydenpito
tyoterveyshuoltoon ja
tydsuojeluhenkildstddn, hairiot,
ristiriidat ja epaasiallinen kohtelu

Muuta

Tietotekniikka ja ohjelmistot

Tybhon soveltuvat laitteet ja tydvalineet

Toimivat ja soveltuvat ohjelmat ja
yhteydet

Tietotekninen osaaminen

Tekninen tuki ongelmatilanteissa

Muuta

Perehdyttaminen

SASKY koulutuskuntayhtyma Ratakatu 36, 38210 Sastamala
fax (03) 5212 3509
etunimi.sukunimi@sasky.fi

www.sasky.fi
Y-tunnus 0204964-1
Kotipaikka Sastamala
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Etatyésopimus

Etatyohon liittyvat periaatteet, saannot
ja vakuutukset

Toiminta ongelma- ja hatatilanteissa

Muuta

Tybaika

Tyo6ajan ilmoittaminen ja seuranta

Paivittaiset ja viikoittaiset todelliset
tyétunnit

Vaikutusmahdollisuudet tybaikaan

TyOaikajoustojen kayttd

TyOn ja vapaa-ajan yhteen sovittaminen

Palautumisajan riittavyys

Kuormittuminen

Muuta

Tyéturvallisuuskeskus 9/2015  Paivitetty 10/2019
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