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Paivitys- ja hyvaksymismerkinnat
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Tahan sarakkeeseen kuvataan
1. Perustiedot tutkintokohtaiset tarkemmat
ohjeet/muuta huomioitavaa.

Jos tutkintokohtaista poikkeusta ei ole,
kommentti myos siita.

Koulutuksen jarjestajan tiedot ja yhteyshenkilo

1.1 Koulutuksen jarjestgja SASKY koulutuskuntayhtyma

1.2 Oppilaitokset

1.3 Tutkinto Suunnitelmassa pitda kuvata kaikki tutkinnon
osaamisalat, vaikka niiden koulutusta ei
jarjestettaisi, koska jarjestamislupa on koko
tutkintoon. Koulutuksen jarjestaja ei voi oman
harkintansa mukaan hakea lupaa vain tietyille
osaamisaloille (poikkeukset L531/2017, 6 §).

Elintarvikealan perustutkintoon tulee sisaltya
meijerialan osaamisala ja rakennusalan
perustutkintoon
maanrakennuskoneenkuljetuksen osaamisala
(opetus- ja kulttuuriministerion asetus
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta

680/2017 2 §).

1.4 Tutkinnon osaamisalat silloin, kun koulutuksen | Tutkinnon osaamisen arviointi kuvataan
jarjestaja hakee jarjestamislupaa opetus- ja toteuttamissuunnitelmassa osaamisaloittain,
kulttuuriministerién asetuksessa saadetyille esimerkiksi metsaalan perustutkinto.

osaamisaloilla (L531/2017, 6 §)

1.5 Tutkinnon osat silloin, kun tutkinnon osan
osaamisen arvioinnista saadetaan muulla kuin
ammatillisen koulutuksen lainsaadannolla

1.6 Vastuuhenkilot ja suunnitelman hyvaksyjat

1.7 Yhteystiedot

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

2.1 Ammatillisesta koulutuksen annetun asetuksen (673/2017, 10
§) mukaiset menettelyt

Koulutuksen jérjestéjan tehtavana on selvittaa opiskelijan aiemmin Osaamisen tunnistamisen
hankkima osaaminen taméan esittdmien asiakirjojen ja muun selvityksen | kaytannot/menetelmat tassa
perusteella. Vastuuopettaja/opettaja tunnistaa opiskelijan aiemmin tutkinnossa

hankkiman osaamisen laajasti ja monipuolisin menetelmin. Osaamisen
vastaavuutta ja ajantasaisuutta voidaan arvioida opiskelijan




toimittamista asiakirjoista ja muista selvityksista. Apuna voi kayttaa
esimerkiksi haastatteluja ja portfolioita.

Tunnustaminen tehdaan tutkinnon perusteiden mukaisesti ja se
kirjataan HOKSiin. Osaaminen osoitetaan vain siltd osin, kuin sitd ei ole
aiemmin arvioitu ja todennettu.

Vastuuopettaja tekee opiskelijan kanssa ensikertaisen HOKSin
Wilmaan kuukauden sisallad opintojen aloituksesta (tulostus,
allekirjoitukset). HOKS-keskustelun yhteydessa selvitetdan opiskelijan
aikaisemmat opinnot, osaaminen ja tydkokemus.

Jos HOKSissa suunniteltu tarvittava osaaminen hankitaan kaikilta osin
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimuksella, HOKS laaditaan
heti koulutuksen alussa.

Vastuuopettaja saa sdhkodpostitse automaattisen muistutusviestin, ellei
HOKS:ia ole laadittu 20 paivan sisalla opintojen aloituksesta (pl.
oppisopimus). Toinen muistutusviesti Iahtee seka vastuuopettajalle etta
koulutuspaallikdlle, jos HOKS on laatimatta 30 paivaa opintojen
aloituksesta.

Opiskelija toimittaa tarvittavat todistukset, jotka vastuuopettaja/opinto-
ohjaaja/koulutusohjaaja skannaa HOKSin liitteeksi.

Jos opiskelijalla:

e on voimassa olevien tai siirtymaajalla olevien tutkinnon
perusteiden mukaista osaamista tai lukiosuorituksia (v. 2003
perusteiden mukaista tai tatd uudempia), vastuuopettaja/opinto-
ohjaaja/koulutusohjaaja tekee osaamisen tunnustamisen
suorasiirtona

e o0n ei-voimassa tai siirtymaajalla olevien tutkinnon perusteiden
mukaista tai vanhempia lukiosuorituksia (2003), vastuuopettaja
ohjaa opiskelijan Saskyn ostu-prosessiin

e on muuta aiemmin hankittua ja/tai todentamatonta osaamista,
vastuuopettaja ohjaa opiskelijan nayttamaan osaamisensa.

Saskyn linjaukset ja ohje Intra Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen (sharepoint.com)

2.2 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin
(Koski)

Lain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd 884/2017 9 §:n
mukainen opiskelijakohtainen tietosisaltd siirretddn Koski-
tietovarantoon eHOKS-palveluun opiskelijahallinto-ohjelman (Primus)
kautta. Automaattinen ajo tapahtuu paivittain.

Saskyssa tietojen oikea-aikaisesta ja oikeiden tietojen siirrosta
vastaavat paakayttajat ja opintosihteerit.



https://edusasky.sharepoint.com/sites/Ammatillinenopetus/SitePages/HOKS.aspx
https://edusasky.sharepoint.com/sites/Ammatillinenopetus/SitePages/HOKS.aspx

Tutkinto-/tutkinnon osa —
3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu kohtaiset poikkeukset esim.

3.1 Nayttoymparistojen valinta

Naytot jarjestetdan tydelamassa. Ohjaava opettaja sopii tydpaikan Nayttdymparisté maarittyy ao.
kanssa tyOpaikalla jarjestettavista naytdista koulutussopimuksessa tai tutkinnon osan ammattitaidon
oppisopimuksessa (Wilma) opiskelijan HOKSin mukaan. osoittamistapojen mukaisesti.
Ennen nayttdpaikan etsimista tutkinnon osan opettaja ohjeistaa paikan | Suoritettava tutkinnon osa
valinnassa ja tyOpaikan tyotehtavissa. Opiskelija etsii tydelamassa maarittda soveltuvan
oppimiseen soveltuvan tyépaikan ja tuo yhteystiedot ohjaavalle nayttdympariston.

opettajalle (Wilma: yhteystietolomake). Ohjaava opettaja ottaa
yhteytta tyopaikkaan ja varmistaa tyopaikan soveltuvuuden
suoritettavien tutkinnon osien nayttdihin. Ohjaava opettaja kirjaa
nayttdympariston valinnan HOKSiin. Liséksi opettaja varmistaa
tydpaikkaohjaajan ohjaus- ja arviointiosaamisen (merkitaan koulutus- ja
oppisopimukseen) ja tarvittaessa perehdyttda ohjaukseen ja arviointiin.

Perehdyttamisessa Saskyssa hyédynnetaan Ohjaan.fi -sivuston
materiaaleja Tydeldmassa oppiminen luo mahdollisuuksia | Ohjaan fi

Tyoelamassa oppimisen muistilistat ja osaamisen arviointioppaat
Tyokalupakki | Ohjaan. fi

o tyopaikoille

o opettajalle

o opiskelijalle.

Osaamisen osoittaminen muualla kuin tyépaikalla

Perustellusta syysta nayttd voidaan jarjestda muualla kuin tyépaikalla
(oppilaitos, oppilaitoksen tydmaa tai muu oppilaitoksen tydymparisto,
tydpaja). Jos nayttd toteutetaan oppilaitoksessa, opettaja kirjaa
perustelut Wilmaan nayton kirjaamisen yhteydessa (L531/2017 52 §).

Perustellut syyt muulle kuin
ndytolle tyopaikassa:

Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin voi kuulua
erityistilanteisiin liittyvaa osaamista, jota ei ole mahdollista osoittaa
normaalien tyGtehtavien yhteydessa tai sen osoittaminen aidoissa
tyétilanteissa voisi vaarantaa esimerkiksi potilas- tai
likenneturvallisuuden. Perusteltu syy voi olla myods se, etta opiskelija on
alaikainen tai, ettd opiskelijan kodista kohtuullisella etdisyydella ei ole
sellaista tyopaikkaa, joka tayttaisi nayttoympariston edellytykset.

Erityista tukea saavan opiskelijan nayttépaikka voi olla oppilaitoksessa,
mikali talta osin on tehty paatds ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden poikkeamisesta tai osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta tai osaamisen osoittaminen ei muusta perustellusta
syysta ole mahdollinen tydpaikalla.

Osaamisen osoittamisen jatkaminen/ tdydentdminen

Tarvittaessa naytdssa osoitettua osaamista voidaan tadydentaa toisessa
tybpaikassa tai muulla osaamisen arvioinnilla, esimerkiksi silloin, kun
kaytannon tyotehtavia tekemalla ei ole mahdollista osoittaa tutkinnon
osan osaamista riittdvan kattavasti. Osaamista voidaan tdydentaa

Poikkeaako pt:n toiminta
ohjeesta:



https://ohjaan.fi/teemme-yhdessa/tyoelamassa-oppiminen-avaa-mahdollisuuksia/
https://ohjaan.fi/tyokalupakki/

esimerkiksi Kirjallisin tuotoksin tai suullisesti (esimerkiksi kielitaidon
hallinta, tietotekninen osaaminen).

Tybelamassa oppimista ohjaava opettaja kirjaa naytdn arvioinnin
yhteydessa naytdssa jatkettavan/tdydennettavan tiedon osaamisen ja
sopii jatkamisesta/tdydennyksesta opiskelijan kanssa seka paivittaa
opiskelijan HOKSin.

3.2 Nayton sisallon suunnittelu

Ohjaava opettaja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja suunnittelevat Tassa perustutkinnossa
nayton sisallon tutkinnon osittain (Wilma: Naytdn kirjaaminen) ja dokumentteja ovat:
mahdolliset integroitavat yhteisten tutkinnon osien osa-alueet. Ohjaava
opettaja vastaa siita, etta naytosta jaa arviointikriteereihin verrattava
dokumentti. Pelkka tydtehtava sellaisenaan ei riitéd naytdon dokumentiksi.

Dokumentteja voivat olla esim. osaamispassiin kirjattu nayton
suunnitelma, nayttésuunnitelma, tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten vertaaminen osaamisen kriteereihin, valokuva,
video, portfolio, blogi.

3.3 Muu osaamisen osoittaminen

Naytdssa osoitettua osaamista voidaan taydentaa
yksil6llisesti muilla tavoin, jos se on tutkinnon perusteissa
mahdollistettu. Taydentdminen voi olla tarpeen esimerkiksi
tilanteissa, joissa nayttdoymparistd ei mahdollista aivan
kaikkea tutkinnon perusteissa edellytettya ammattitaidon
tai osaamisen arviointia. Koulutuksen jarjestaja ja
opiskelija sopivat muusta osaamisen osoittamisesta
henkilokohtaistamisessa.

Opiskelija osoittaa ammatillisten perustutkintojen yhteisten
tutkinnon osien osaamistaan osa-alueittain. Yhteisten
tutkinnon osien edellyttdma osaaminen osoitetaan

muilla osoittamistavoilla kuin naytolla tai

osaamisen arviointi voidaan tehdad ammatillisen tutkinnon
osan nayton yhteydessa tyopaikalla.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Ammatillisten tutkinnon osien arvioijat Perustellut syyt kirjattava
Opettaja (tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja) ja | tahan:

tyoelaman edustaja. Erityisesta syysta kaksi opettajaa tai muuta
koulutuksen jarjestajan edustajaa (arvioinnin viivastyminen, sopivan
tydeldman edustajan saaminen oppilaitosnayttéon hankalaa mm.
aikataulu). Ohjaava opettaja kirjaa poikkeamien perustelut Wilmaan
naytoén arviointilomakkeelle.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvioijat
Opettaja

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ndytéssé




Ammatillisten tutkinnon osien opettaja-arvioijan lisaksi voidaan
kuulla ty6elaman edustajaa seuraavissa tutkinnon osan osissa:
Toiminta digitaalisessa ymparistdssa, taide ja luova ilmaisu,
yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydelamassa toimiminen,
opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet seka yrittajyys ja yrittdjamainen
toiminta.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ilman néyttéén
osallistumista
Kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Ammattitaito ja osaaminen seké perehtyneisyys arviointiin ja Tyoelaman arvioijalla on oltava
tutkinnon perusteisiin xx alan koulutus tailja riittavan
Ohjaava opettaja varmistaa, etti arvioijilla on riittiva suoritettavaan pitka tyokokemus xx alalta seka
tutkintoon ja erityisesti arvioitaviin tutkinnon osiin liittyva ammattitaito ja | PErehtyneisyys xx tutkinnon
osaaminen seka riittava perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan perusteisiin ja/tai tutkinnon
tutkinnon perusteisiin. osaan.

Nimeé&misprosessi
Opettaja on koulutuksen jarjestajan tehtavaan valitsema henkild.

Arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestdjan nimeama tyéelamassa
oppimista ohjaava opettaja. Tydeldman arvioijana toimii koulutus-
/oppisopimuksessa nimetty tydpaikkaohjaaja. Ohjaava opettaja kirjaa
tydpaikkaohjaajan Wilman rekisteriin sopimuksen teon yhteydessa.
Oppilaitosnaytodissa arvioijan nimeda ohjaava opettaja. Nimeamisessa
ohjaava opettaja hyddyntaa verkostojaan. Ohjaava opettaja varmistaa
tassa tapauksessa arvioijan osaamisen.

Opettaja on koulutuksen
jarjestajan tehtdvaan valitsema
henkilo.

Arvioijien esteellisyys

Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan hallintolakia 27-29 §. Opettajana
tai tydpaikkaohjaajana toimiminen ei ole esteellisyyden peruste (vrt.
entinen nayttdtutkinto). Ohjaava opettaja hankkii
esteellisyystapauksissa korvaavan arvioijan, jolla on riittava
ammatillinen osaaminen arvioitavasta tutkinnon osasta seka riittava
arviointiosaaminen.

Ulkopuolinen arvioija tayttaa henkildtietolomakkeen ja toimittaa
verokortin yksikkéon. Ulkopuoliselle arvioijalle tehdaan yksikdssa
virkamaarays ja han laskuttaa tunnit tunti-ilmoituksella (vuonna 2023
tuntihinta on 21 €).

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Vastuuopettaja tapaa opiskelijan henkilokohtaisessa
ohjaustapaamisessa vahintaan kerran lukukaudessa.
Tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon osaamisen
osoittamisen suunnittelun ja henkilokohtaistamisen tekee
vastuuopettaja yhdessa opiskelijan kanssa (HOKS). Suunnitelma
tehdaan tutkinnon osittain. Tyoelamassa jarjestettavissa naytdissa




osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan,
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ohjaavan opettajan ja tyopaikan
edustajan kanssa. Opettaja kirjaa suunnitelman HOKSiin ja tama osa
HOKS:ia liitetdaan koulutussopimukseen tai oppisopimukseen.

Jos opiskelijalla on aiemmin hankittua osaamista, vastuuopettaja ohjaa
opiskelijan osoittamaan osaamisensa suoraan naytolla. Talloin
vastuuopettaja yhdessa tutkinnon osan opettajan kanssa suunnittelee
osaamisen osoittamisen ja vastuuopettaja kirjaa taman opiskelijan
HOKSIin (ks. kohta 2).

HOKS:iin kirjataan osaamisen osoittamisesta:

Ammatilliset tutkinnon osat (tutkinnon osittain) ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueet
1. naytodn siséltd (alustava nayttdsuunnitelma, lyhyt
kuvaus naytosta)
nayttopaikka
ajankohta
nayttdvalmiuden varmistaminen
nayton arviointikeskusteluun osallistujat (tydpaikan
edustaja, opettaja ja opiskelija) ja naytdn arvioijien
nimet (tydpaikan edustaja ja opettaja)
6. naytossa arvioitavat yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet
7. mahdolliset poikkeamat, mukautukset
8. ohjaus, tuki ja erityinen tuki osaamisen osoittamisen
aikana
9. naytdn arvioinnin perustelut.

RN

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin
mukauttaminen ja poikkeaminen

Ohjaus ja tuki

Oppilaitoksessa opettajat ohjaavat osaamisen hankkimista.
Vastuuopettaja vastaa osaamisen hankkimisessa tarvittavasta
ohjauksesta ja pyytaa tarvittaessa apua yksikon kaytanteiden

mukaisesti.
Tyopaikalla ohjausta antavat nimetty tydpaikkaohjaaja ja muu Téssa pt:ssa
henkilokunta. Tydelamassa oppimista ohjaava opettaja seuraa dokumentoidaan:

opiskelijan osaamisen kehittymista eri tavoin ja viestintavalinein seka
kommentoi (vuorovaikutteisuus ohjauksessa) opiskelijan
raportointeja/paivityksia. Ohjaavan opettajan velvollisuus on
dokumentoida yhteydenpito ja ohjaus myéhemmin todennettavalla
tavalla. Dokumentointi tehdaan tydelamajakson aikana esim. Wilma tai
muu paivakirja, blogi, Kotopro, Workseed, Trello. Opiskelija voi saada
lisdtukea oppilaitoksen ohjaushenkildstdltd myods tydelamajakson
aikana.

Erityinen tuki

Vastuuopettaja kirjaa erityisen tuen suunnitelman HOKSiin.
Opiskelija voi tarvita lisitukea nayttdympariston valinnassa Tassa pt:ssa huomioidaan
(oppilaitos/tydpaikka), tydeldméssa oppimisen aloittamisessa, erityinen tuki/mukauttaminen:
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tyotehtavien tekemisessa ja niihin kaytettavassa ajassa (tyopaivan ja
tydelamajakson pituus) ja naytdn aikana. Ohjaava opettaja vastaa siita,
ettd opiskelija saa tarvittavan tuen. Tukea voi antaa tydpaikan
edustajien ja opettajan lisdksi oppilaitoksen ohjaushenkildstd.

Arvioinnin mukauttaminen perustutkinnossa

Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siltéd osin, mika on
valttamatonta opiskelijan tavoitteiden ja valmiuksien kannalta.
Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijan erityisen tuen tarpeesta
tydeldmassa oppimista ohjaavalle opettajalle, joka puolestaan tiedottaa
asiasta tydpaikalle.

Tuen tarve pitdad huomioida jo nayttdymparistdn valinnassa. Jos
opiskelija ei tukitoimista huolimatta saavuta tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia tai yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteita, tehdaan paatoés arvioinnin mukauttamisesta.
Erityisen tuen asiantuntija ja ohjaava opettaja laativat tutkinnon osan
mukautetut arviointikriteerit.

Ohjaava opettaja tiedottaa mukautuksesta opiskelijalle,
tydpaikkaohjaajalle ja huoltajille. Erityisen tuen asiantuntija yhdessa
ohjaavan opettajan kanssa tekevat Wilmaan mukauttamisesta
kirjaukset ja twlostavat-mukauttamispadioksen;-jonka-rehtor
allekifjoittaa-toimittavat paatdksen rehtorin allekirjoitettavaksi.

Arvioinnin ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeaminen

Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista
poikkeamisella tarkoitetaan jarjestelyja, joissa ammatillisen
perustutkinnon suorittajan ei tarvitse osoittaa jotakin tutkinnon
perusteiden edellyttdamaa osaamista. Poikkeaminen on mahdollista
siina tapauksessa, etta tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat joko olosuhteiden tai
opiskelijan aiemman osaamisen kannalta joiltakin osin opiskelijalle
kohtuuttomia. Poikkeaminen on mahdollista my&s silloin, jos se on
perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.
Poikkeaminen on mahdollista ainoastaan ammatillisissa
perustutkinnoissa, ei ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.

Joissakin tutkinnon perusteissa on maaratty, milta osin
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ei voida poiketa.
Tallaisia ovat muun muassa sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto.

Osaamisen arvioinnin ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeamisella on vaikutusta ndyton sisaltoon, mikd on huomioitava
henkildokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadinnassa.

Jos ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu
ammatillisissa perustutkinnoissa, opiskelijan osaamista arvioidaan
vertaamalla sitd hanelle henkildkohtaisessa osaamisen
kehittdmissuunnitelmassa asetettuihin yksiléllisiin arviointikriteereihin.
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Erityisen tuen asiantuntija ja ohjaava opettaja laativat tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet poikkeaman osalta.
Erityisen tuen asiantuntija yhdessa opettajan kanssa tekevat Wilmaan
poikkeamisesta kirjaukset ja -toimittavat paatdksen rehtorille
allekirjoitettavaksi-

3.7 Yhteisty0o opiskelijan, tydelaman ja muiden tahojen kanssa
) ) . ol

Osaamisen osoittamisen suunnitteluun (nayttdjen ajankohdat ja sisallot,
nayttdymparistot, muu osoittamisen osoittaminen, arvioijat seka ohjaus-
ja tukitoimet) osallistuvat ne tahot, jotka osallistuvat myds HOKSin
laadintaan ja hyvaksymiseen.

Vastuuopettaja/tydelamassa oppimista ohjaava opettaja kirjaa
opiskelijan HOKSiin osaamisen osoittamisen suunnittelun.
Vastuuopettaja kirjaa alustavan suunnitelman tutkinnon osittain HOKSin
laadinnan/paivityksen yhteydessa. Suunnitelma tarkentuu tyéelamassa
oppimisen suunnittelun yhteydessa tyépaikkaohjaajan kanssa.

Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
HOKS:n laadintaan ja paivittamiseen. Vastuuopettaja tiedottaa
huoltajalle mahdollisuudesta ja rastii huoltajan kuulemisen HOKSiin
(kohta "Huoltajalle annettu tilaisuus osallistua HOKSin laadintaan”).

Yhteistyd eri toimijoiden kanssa maaraytyy opiskelijan HOKSIin ja
opintojen rahoitusmuodon mukaan (esim. oppisopimus, kuntoutusraha,
tyévoimakoulutus, omaehtoinen tydvoimakoulutus, vakuutusyhtion
rahoitus, yhteistyd lukiokoulutuksen jarjestajan ja toisen ammatillisen
koulutuksen jarjestajan kanssa).

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta

3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius nayttoon)
varmistaminen ennen nayttoa

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen ja kehitetaan edellytyksia
itsearviointiin. Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa
kehittymisesta tutkinnon suorittamisen aikana. Palaute ei vaikuta
tutkinnon osan arviointiin tai arvosanaan.

Tutkintokoulutuksen aikana opiskelijan osaamisen kehittymista
saanndllisesti arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaavat
opettajat, muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen
osallistuvat henkilét seka tydpaikalla oppimisen aikana myds
tydpaikkaohjaaja.

Opettaja kirjaa osaamisen kehittymista Wilmaan ammatillisten
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteisiin (0saaminen tunnistettu, saavutettu, tdydennettava).
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Annettu palaute voi vaikuttaa nayttdjen ja muun osaamisen
osoittamisen aikatauluun ja sisaltoon. Opiskelijan osaamisen
kehittymista arvioidaan saanndllisesti opiskelun aikana ja annetaan siita
palautetta opiskelijalle, jotta opiskelija tietda, mitd hanen tulee vield
oppia saavuttaakseen tutkinnon perusteissa maaratyt
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Ohjaava opettaja keskustelee naytosta ja opiskelijan
nayttovalmiudesta tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa. Jos
opiskelija on valmis nayttoon, ohjaava opettaja kirjaa Wilmaan
ndyttovalmiuden varmistamisen paivamaaran. Ennen nayttoa
opiskelija tekee suunnitelman nayton toteutuksesta.

3.8.2 Palautteen antaminen nayton jalkeen

Nayttda seuraava arvioija antaa palautetta opiskelijalle heti nayton
jalkeen. Opiskelijalle annetaan palautetta ndyton jalkeen suullisesti
myo6s nayton arviointikeskustelussa. Arviointikeskusteluun osallistuvat
opiskelija, opettaja ja tydelaman arvioija. Arviointikeskustelun
yhteydessa opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin.
Arviointikeskustelun kulusta on lisd8 kohdassa 4.2.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista
paattaminen

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Opettajat perehdytetaan arviointiin lukuvuosittain
yksikoissa/koulutusaloittain. Uusi opettaja perehdytetaan arviointiin
perehdytyskeskusteluissa. Intra: Opetus > Opetuksen seuranta ja
arviointi.

Ohjaava opettaja perehdyttaa tydpaikkaohjaajan/arvioijat tydelamassa
oppimisen alkaessa tai/ja ennen osaamisen arvioinnin toteuttamista.
Perehdytettavia asioita ovat suoritettavan tutkinnon/tutkinnon osan
perusteet, HOKS, opiskelijan mahdollinen erityisen tuen tarve ja
mukauttaminen, arviointiasteikko, arvioijien tehtavat, arvioinnin
tarkistaminen ja oikaisu seka ohjaus ja palautteen antaminen.

Perehdyttamisessa Saskyssa hyddynnetaan Ohjaan.fi -sivuston
materiaaleja Opiskelijan osaaminen arvioidaan naytéssa | Ohjaan.fi

Ohjaava opettaja kirjaa Wilmaan koulutus-/oppisopimukseen
tyopaikkaohjaajan osaamisen varmistamisen seka sen, mita
koulutuksen jarjestdjan ja koulutus-/oppisopimustydpaikan valisesta
yhteistydsta on sovittu.

Sasky jarjestaa tydpaikkaohjaaja ja -arvioijakoulutusta saanndllisesti
vuosittain.-kaksi-kertaa-vuodessa. Sasky-tason materiaali on
Moodlessa.



https://ohjaan.fi/arvioimme/opiskelijan-osaaminen-arvioidaan-naytossa/
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4.2 Osaamisen arviointi naytossa

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa tekemalla tutkinnon
osassa (tutkinnon perusteet) maariteltyja kaytannon tyotehtavia
tyopaikalla. Jos osaamista ei voida arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

Ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tyotehtavia tehdaan siina
laajuudessa, etta opiskelijan osaaminen voidaan arvioida luotettavasti.
Nayttda on mahdollista jatkaa toisessa tyOpaikassa tai tydkohteessa
niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu ja arviointi
voidaan tehda luotettavasti.

Ohjaava opettaja vastaa osaamisen osoittamisen
jatkamisen/taydentamisen sopimisesta. Ohjaava opettaja kirjaa nayton
arvioinnin yhteydessa Wilmaan, mita naytén
jatkamisesta/tdydentédmisesta on sovittu opiskelijan ja mahdollisesti
tydpaikkaohjaajan kanssa. Yhdessa naytdssa voidaan myods osoittaa
useaan tutkinnon osaan liittyvaa osaamista, mikali osaaminen ilmenee
ja osaaminen on suunniteltu osoitettavaksi samanaikaisesti usean
tutkinnon osan osalta. Arviointi tehdaan aina tutkinnon osittain.

Néytdn aikana syntyvét dokumentit voivat olla esim.
projektisuunnitelma, hoitosuunnitelma, tyésuunnitelma, video,
valokuvat, portfoliot. N&ayttéén kuuluvat myés tutkinnon perusteissa
mahdollisesti edellytetyt kirjalliset dokumentit ja erillispétevyyksien
suorittaminen.

Arvioijien lasnéolo naytbssé

Yksittdisessa naytdssa on paikalla vahintdan toinen arvioija. Arvioija
seuraa nayton toteutumista tutkinnon osan ammattitaito- tai
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin verraten. Nayton kesto ja
ajankohta sovitaan ty6paikalla ohjaavan opettajan ja tydpaikkaohjaajan
kanssa.

Né&ytdn kesto

Naytot voivat kestdd henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti
muutamasta tunnista useaan viikkoon. Kesto riippuu naytettavasta
kokonaisuudesta ja tyétehtavista. Suunnittelussa on otettava huomioon,
ettd ndytdn aikana voidaan luotettavasti arvioida opiskelijan osaaminen.
Opiskelija voi kysya naytdn aikana neuvoja tyopaikkaohjaajalta ja
tydpaikkaohjaaja voi tarpeen mukaan ohjata opiskelijaa naytén aikana.
Nayttdjen suorittaminen tulisi olla normaalia tyépaikalla tapahtuvaa
tyoskentelya.

Arviointikeskustelu

Nayton jalkeen jarjestetdan arviointikeskustelu, johon osallistuvat
ohjaava opettaja ja tydpaikkaohjaaja. Opiskelija voi myds osallistua
keskusteluun. Opettajan tehtavana on varmistaa, etta arviointi tehdaan
sovittujen arvioinnin kohteiden ja kriteerien mukaan.
Arviointikeskustelussa opiskelijalla on mahdollisuus omien
suoritustensa itsearviointiin. Arviointikeskustelussa kdydaan lapi
opiskelijan itsearviointi ja arvioijien antama palaute. Maariteltyjen ytojen
osalta voidaan kuulla tydeldman edustajaa.

Tassa pt:ssa
Nayton keskeyttaminen

Tama on tutkintokohtaista asiaa
eli tdhén tarkemmin niisséa
tutkinnoissa (tutkinnon osissa),
Joissa vaaditaan kirjallisia
dokumentteja ja
erillispétevyyksien suorittamista.

Léhtbkohtaisesti
erillispétevyyksien suorittaminen
(mm. hygieniapassi, EA1-kortti,
tulitybkortti ja anniskelupassi) on
osaamisen hankkimista, ei
osaamisen osoittamista.
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Arviointikeskustelu

- Ohjaava opettaja ohjaa keskustelun kulkua.

- Opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin.

- Tydpaikkaohjaaja antaa oman arvionsa naytosta.

- Ohjaava opettaja antaa oman arvionsa ja kdydaan keskustelu
arvosanan muodostamiseksi arviointikriteereihin perustuen.

- Arviointipaatds (tutkinnon osittain) muodostetaan yhdessa
arvioijien kesken ja paatos perustellaan ja vahvistetaan
allekirjoituksilla. Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan
osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Arviointi suoritetaan ja arvioinnista paatetaan aina
kollegiona arviointikeskustelussa.

Ohjaava opettaja kirjaa Wilman arviointipaatokseen arvioinnin
perustelut ja toimittaa allekirjoitetun lomakkeen opintosihteerille.

Opiskelija suorittaa opinnot HOKSin mukaisessa aikataulussa.
Vastuuopettaja seuraa osaamisen kehittymista ja opintojen
edistymista. Opiskelijan HOKSin mukaan lukuvuodelle
aikataulutetut tutkinnon osat pitaa suorittaa viimeistaan
lukuvuoden loppuun mennessa.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteiden Mita yhteisia tutkinnon osia
saavuttaminen arvioidaan naytossa silloin, kun yhteisen tutkinnon osan | arvioidaan naytossa tassa
osa-alueen osaaminen osoitetaan ammatillisen tutkinnon osan pt:ssa?

yhteydessa.

Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen
voidaan tarvittaessa osoittaa my6s muulla tavoin, kuten kirjallisissa tai
suullisissa kokeissa (yhteisten tutkinnon osan opettaja).

Silloin, kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja
arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa, osaamisen
arvioinnissa voidaan kuulla tydéelaman edustajaa. Opettaja kirjaa nayton
kirjauksen yhteydessa opiskelijan nayttamat yhteiset tutkinnon
osat/osa-alueet. Nayton arviointipaatdksen perusteisiin opettaja kirjaa
maininnan yhteisten tutkinnon osien arvioinnista. Wilmaan opettaja
kirjaa yhteisten tutkinnon osien/osa-alueiden arvosanat erikseen.

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Arvioija(t) dokumentoi arvioinnin arviointipaatokseen (Wilma). Naytt6a
seuraava tyOpaikkaohjaaja dokumentoi nayton arvioinnin perusteet
esim. osaamispassiin tai vastaavaan.

4.5 Opiskelijan itsearviointi

Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan Joissakin ammatillisten
arviointikeskustelussa mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. tutkintojen perusteissa oman
Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa osaamistaan. toiminnan arviointi, tydsta
Opiskelijan itsearviointi ei ole tutkinnon perusteiden mukainen suoriutumisen arviointi tai tyon

tuotoksen arviointi on maaritetty
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ammattitaidon osoittamistapa. Itsearviointi ei mydskaan vaikuta ammattitaitovaatimukseksi tai
osaamisen arviointiin ja annettavaan arvosanaan. osaksi osaamisen arviointia.
TallGin itsearviointi tehdaan
osana ammattitaidon
osoittamista ja se otetaan
huomioon myos opiskelijan
0osaamisen arvioinnissa.

4.6 Arvioinnista paattaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja Tassa perustutkinnossa:
arvioinnista paattavat koulutuksen jarjestajan nimeadmat kaksi arvioijaa.
Arvioijista toinen on koulutuksen jarjestajan tehtavaan valitsema
opettaja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja
toinen tydelaman edustaja. Tydelaman edustaja voi olla tydnantaja,
tyéntekija tai itsendinen ammatinharjoittaja.

Erityisesta syysta, jos esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole
saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan naytto viivastyy tasta
syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa
my0s kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa
(perustelut kirjataan Wilmaan).

4.6.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

Arvioijat tekevat kirjallisen arviointipaatoksen yksimielisesti tutkinnon
osittain. Paatokseen kirjataan arvioinnin perustelut. Paatos tulee
paivata ja allekirjoittaa. Opettaja kirjaa arvioinnin perusteluineen
Wilmaan kahden viikon sisalla osaamisen osoittamisesta ja toimittaa
allekirjoitetun paatdksen toimistoon. Arvioinnista tiedotetaan
opiskelijaa Wilmassa (arviointimerkintd) tai muulla todennettavalla
tavalla.

4.6.2 Arviointipaatoksen dokumentointi

Tutkintotodistuksen voi péivétéa aikaisintaan kahden viikon
kuluttua viimeisestéd arvosanasta (Wilman kirjaus), koska
opiskelijalla on oikeus pyytaéa arvioinnin tarkistamista 14 péivan
kuluessa arvioinnin tiedoksisaannista.

Tybelamassa oppimista ohjaava opettaja toimittaa opettajan
allekirjoittaman koulutus- ja oppisopimuksen seka nayton
arviointipaatoksen toimistoon. Opintosihteeri merkitsee sopimuksen
palautuksen Primukseen.

4.7 Arviointiaineiston sailyttaminen

Arviointiaineiston sailyttdmisesta ja sen arkistoinnin ohjeistamisesta Tassa pt:ssa
vastaa SASKY koulutuskuntayhtyma voimassa olevan lainsdddannon arviointiaineistoon sisaltyy:
mukaisesti.

- Arviointipaatokseen liittyvat dokumentit sailytetaan
opettajan tai muun arvioijan omassa kasiarkistossa
lukitussa tilassa.

- Arviointipdatds sailytetdan toimistossa.
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Arviointiaineistot ja tieto arviointiperusteiden
soveltamisesta arvioinnissa on sailytettava vahintaan
kuusi kuukautta arvosanan antamisesta (OPH). Aineisto
tulee havittaa turvallisesti ja asianmukaisesti viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua opiskelijan saatua
tutkintotodistuksen.

Opiskelijan tutkintotodistuksen ja muiden todistusten kopioiden
pysyvasta sailyttamisesta vastaa oppilaitoksen arkistovastaava
asianmukaisissa arkistotiloissa. Tulevaisuudessa asiakirjojen
paaasiallinen sailytyspaikka tulee olemaan Koski-palvelu. Todistuksista
otetaan paperinen kopio niin kauan, kunnes toisin ilmoitetaan.

Arviointia koskevat asiakirjat ja dokumentit olisi hyva sailyttaa siina
laajuudessa, etta niiden pohjalta voidaan tarvittaessa tehda uusi
arviointi. Tutkinnon suorittajalla on oikeus tehda oikaisupyynto 14
paivan kuluessa siita, kun arvioinnin tulos on annettu.

Koulutus- ja oppisopimukset sailytetaan 10 vuotta.

Asiakirjat voidaan havittda todistuksia lukuun ottamatta kun:

- Todistus tai todistus tutkinnon osan tai osien suorittamisesta on
annettu.

- Arvioinnin oikaisun hakuaika on kulunut umpeen.

- Arvioinnin oikaisupyyntd on kasitelty tydelamatoimikunnassa tai
kasvatus- ja ohjausalan tyéelamatoimikunnassa.

- SASKY koulutuskuntayhtyméa ohjeistaa havittdmaan aineiston
kuuden kuukauden kuluttua tutkintotodistuksen saamisesta.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin
(KOSKI)

Lain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd 884/2017 9 §:n
mukainen opiskelijakohtainen tietosisalto siirretaan Koski-
tietovarantoon eHOKS-palveluun opiskelijahallinto-ohjelman (Primus)
kautta. Automaattinen ajo tapahtuu paivittain.

Saskyssa tietojen oikea-aikaisesta ja oikeiden tietojen siirrosta
vastaavat paakayttajat ja opintosihteerit.

SASKYssa tietovarantoon tallennetaan seuraavat tiedot:

- suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai osat tai koulutus
(opintosihteeri/vastuuopettajat)

- tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aloittaminen,
valiaikainen keskeytyminen ja paattaminen (opintosihteeri/
vastuuopettajat

- suoritetut tutkinnon tai koulutuksen osat ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueet seka niiden laajuus, osaamisen arviointi seka
suoritettu tutkinto tai koulutus (opettajat)

- opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 §:ssa
tarkoitetut opiskelijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot seka
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mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja suoritusrahoituksen
painotusperusteena kaytettavat tiedot (opinto-/toimistosihteeri).

Saskyssa tietojen oikea-aikaisesta ja oikeiden tietojen siirrosta
vastaavat paakayttajat ja opintosihteerit.

Edella mainitut tiedot siirtyvat automaattisesti
opintohallintojarjestelmastd KOSKI-palveluun. Wilmaan kirjatut tiedot
siirtyvat seuraavan yon aika KOSKI-palveluun.

5. Arvioinnin uusiminen

Jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty, niin hanella on oikeus
osaamisen osoittamisen uusintaan. Ennen osaamisen uudelleen
arviointia opiskelijan tulee hankkia lisdosaamista. Arvioinnin tehnyt/tai
ko. tutkinnon osan opettaja arvioi yhdessa opiskelijan kanssa millaista
lisdosaamisen hankkimista opiskelija tarvitsee, miten han kehittaa
ammattitaitoaan ja milloin han mahdollisesti voisi tulla osoittamaan
osaamisensa uudelleen.

Arvioinnin uusimisen sijaan opiskelija voi pyytaa arvioinnin tarkistamista
ja mahdollista arvioinnin oikaisua.

Vastuuopettaja paivittaa HOKS:n.

Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijoille arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisumenettelysta yleisen perehdytyksen yhteydessa. Menettelytavat
I6ytyvat myds opiskelijan oppaasta. Tydeldamassa oppimista ohjaava
opettaja tiedottaa menettelytavoista tutkinnon osan perehdytyksen
yhteydessa.

6. Arvosanan korottaminen

Ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen
arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen.
Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myds tunnustettuja
tutkinnon osia. Opiskelija ottaa yhteytta vastuuopettajaan tai tutkinnon
osan opettajaan.

Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon
osissa ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa, joista annetaan
arvosana. Ennen arvosanan korottamista opiskelijan tulee osoittaa
hankkineensa lisaosaamista.

Hyvaksytyn tutkinnon osan arvosanan korottamisesta peritaan
hinnaston mukainen maksu, silloin kun henkild on jo saanut todistuksen
tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.
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7. Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelijalla on oikeus pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista
arvioijilta 14 paivan kuluessa siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on
ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset seka
arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttdsuoritukseensa tai
muuhun suoritukseen. Opiskelija voi pyytaa arvioinnin tarkistamista vain
arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta.

Opiskelija pyytaa arvioinnin tarkistamista kirjallisesti (Wilma: Arvioinnin
tarkistaminen ja oikaisu, lomake). Tarkistamispyynnén saanut opettaja
tiedottaa asiasta koulutuspaallikélle. Arvioijat tekevat uuden
arviointipaatoksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta
kahden viikon kuluessa.

8. Arvioinnin oikaisu

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytad asianomaiselta
tydelamatoimikunnalta oikaisua arvioinnin tarkistamista koskevaan
paatdkseen. Oikaisua on pyydettava kirjallisesti 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista (lomake). Jos arviointi on ilmeisesti
virheellinen, tydelamatoimikunta voi maarata uuden arvioinnin seka
perustellusta syysta edellyttda koulutuksen jarjestajaa asettamaan
uudet arvioijat.

Tutkintokoulutuksen opiskelija pyytaa oikaisua osaamisen arviointiin
ensisijaisesti siltd tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava
tutkinto kuuluu. Jos opiskelija valitsee osaksi tutkintoaan jonkin toisen
ammatillisen tutkinnon osan tai osia, naiden tutkinnon osien arviointiin
pyydetaan kuitenkin oikaisua siltéa tyéelamatoimikunnalta, jonka
toimialaan kyseinen tutkinto kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden
osa-alueiden arviointiin pyydetaan oikaisua kasvatus- ja ohjausalan
tydelamatoimikunnalta.

Toimikunnat pyytavat arvioinnin oikaisupyynnosta selvityksen tai
vastaavan arviointipaatoksen tehneiltd arvioijilta. Saatuaan arvioijien
lausunnon, tydelamatoimikunta tekee paatdksen asiassa.

Paatosvaihtoehdot:

1. Arviointipdatds on ollut iimeisen virheellinen ->

ty6elamatoimikunta edellyttdd uuden arvioinnin ja perustellusta

syysta edellyttaa koulutuksen jarjestajaa asettamaan uudet arvioijat,

tai

2. Arvioinnin oikaisupyyntd on aiheeton -> asia on loppuun
kasitelty.
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9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon
osan suorittamisesta ja todistus opiskelijan
osaamisesta

Saskyn intrassa on ohjeistus todistusprosessista eri tilanteissa ja
vastuutahojen tehtavat (vastuuopettaja, opintotoimisto, rehtori)
- opiskelijan valmistuminen; valmistuminen suunnitelman
mukaisesti
- opiskelijan valmistuminen; eroaminen
- opiskelijan valmistuminen; todistukset, kadonnut todistus tai
virheellinen todistus.

Intra: Ohje O3 todistuksen anto.

9.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Toimisto-/opintosihteeri tekee todistukset opintohallintojarjestelmassa.
- Todistus tutkinnon suorittamisesta
- Todistus tutkinnon osan suorittamisesta
- Todistus opiskelijan osaamisesta

Todistusmaarays Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavat tiedot
ammatillisessa koulutuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

10. Salassapito ja tietosuoja

Osaamisen arvioinnit tallennetaan opiskelijahallintojarjestelmaan.
SASKY koulutuskuntayhtyma rekisterinpitdjana vastaa siita, etta se
toteuttaa asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimet niin, etta
henkildtietojen kasittely tayttaa voimassa olevan henkildtietojen
kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan lainsdddannon vaatimukset ja
25.5.2018 alkaen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja kansallisen lain
vaatimukset. Opiskelijahallintojarjestelman tietosuojaselosteessa
maaritellaan mm. henkilotietojen kasittelyn tarkoitus, tietosisalto,
tietojen luovutus, suojauksen perusteet ja rekisterdidyn oikeudet.
Seloste on julkisesti nahtavilla SASKY koulutuskuntayhtyman
nettisivustolla (www.sasky.fi). Henkilosto on riittavasti perehdytetty
salassa pidettavien henkilotietojen kasittelyyn.

1. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta,
arviointi ja kehittaminen

Koulutuspaallikét perehdyttavat opettajat arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaan vuosittain (lukuvuoden alussa).

Koulutuspaallikét seuraavat osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman
toteutumista koulutusaloittain. Toteutumista arvioidaan opetuksen



https://edusasky.sharepoint.com/sites/hallinto/opetus1/Opiskelijoiden%20valmistuminen/O3_Ohje_Todistuksen_anto.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot-0
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot-0
http://www.sasky.fi/
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toteutuksen prosessitydryhmassa. Suunnitelmaa ja sen toteutumista
arvioidaan lisaksi koulutusalan itsearvioinneissa. Itsearvioinnit
toteutetaan ja dokumentoidaan ammatillisen koulutuksen
arviointisuunnitelman ja vuosikellon mukaisesti. Parannuksia tehdaan
arviointitulosten seka opiskelijoiden, henkildston ja sidosryhmien
palautteiden perusteella. Suunnitelmaa muutetaan myés saannosten ja
viranomaisten ohjeistusten muuttuessa.




