
Lisärahoitusten käyttö 
2022

Kokonaissumma 1 407 347,00 euroa



Esimerkkejä tehdyistä toimenpiteistä

• Erityisen tuen piirissä oleville opiskelijoille on annettu lisätukea opintojen etenemiseksi. 
• Järjestetty lisäohjausta käytännön osaamisen harjoittamiseen sekä teoreettisten aineiden 

tukemiseen. 
• Toteutettu opiskelijoiden yksilöllisten tarpeiden mukaisesti henkilökohtaista tai 

pienryhmäohjausta ja -opetusta esim. pienimuotoisissa pajoissa. Tavoitteena erityisesti 
viivästyneiden opintojen kiinni kurominen. 

• Annettu lisätukea yhteisten tutkinnon osien suorittamiseen.
• Ohjattu opiskelijaa saattamaan ajan tasalle puuttuvat opinnot, joko lähiopetuksena tai verkko-

opetuksena.

• Mahdollistettu yhteisopettajuuden toteuttaminen henkilökohtaisen ohjauksen tarpeen 
kattamiseksi.

• Muu opiskelijoiden tarvitsema ohjaus ja tuki tarvittaessa moniammatillisena yhteistyönä ja 
erityisen tuen keinovalikoimalla.



Lisätoimia erityisesti koronan vuoksi

• Koronan tuomat haasteet opiskelijoiden osaamisen hankkimisessa ovat tulleet näkyviin 
viiveellä. Opiskelijoiden keskittymisen puute, ryhmässä työskentely (vrt. kotiopetus), 
hyvinvointi ja jaksaminen opiskella ovat nousseet oppimisen esteiksi.

• Poikkeusolojen aikana heikosti tavoitettujen opiskelijoiden etsiminen ja heidän tilanteensa 
kartoittaminen.

• Opiskelijoiden henkilökohtaisten osaamisen kehittämissuunnitelmien päivittäminen. 
• Korvaavien koulutus- ja oppisopimuspaikkojen etsiminen ja tarvittaessa opiskelijoiden 

tavanomaista tiiviimpi ohjaus työpaikoilla.
• Rästiin jääneiden osaamisen näyttöjen mahdollistaminen, joko työpaikoilla tai tarvittaessa 

oppilaitoksen oppimisympäristöissä.



Lisärahoituksella palkattu henkilöstö
  - toimenpiteiden toteutukseen
Nimike Määrä
Koulutusohjaaja 4
Tuntiopettaja, sivutoiminen 6
Tuntiopettaja, päätoiminen 4
Pedagoginen suunnittelija 1
Koulutussuunnittelija 1
Koulunkäynnin ohjaaja 4
Ammatillinen ohjaaja 6
Työnohjaaja 1
Erityisopettaja 1
Digitaalisten koulutusten suunnittelija 1
Yhteensä 29 ohjaajaa ja 

opettajaa
1 117 476,00 euroa



Lisärahoituksella palkatun henkilöstön rooli

• Eritysopettaja on toiminut erilaisten tukitoimenpiteiden suunnittelun ja 
toteutuksen asiantuntijana.

 
• Ammatillisten ohjaajien tehtävänä on toimia tukea tarvitsevien 

opiskelijoiden rinnalla kulkijana, tukena ja auttajana opintojen 
edistämisessä.

• Tukihenkilöstön rooli on merkittävä osa opiskelijapalvelujen ja 
opiskeluhuollon kokonaisuutta. 



Muu rahan käyttö
Opettajien lisäopetus- ja ohjausresurssi 81 155 euroa

Digitaalisten koulutusten suunnittelija, verkko-opetusmateriaalin 
sisällön tuottaminen

32 716 euroa

Varhaiseen puuttumiseen ja tukeen on otettu käyttöön sähköinen 
chatbot-palvelu Annie Advisor, jonka avulla ennalta määritettyjen 
viestipohjien avulla on madallutettu opiskelijoiden tuen tarpeen 
esiintuomista. Palvelun avulla opiskelijan tukipyyntö ohjataan 
suoraan oikealle henkilölle ja opiskelijan tuen saaminen nopeutuu.

6 000 euroa

Lentokoneasentajakoulutuksen kehittäminen 10 000 euroa
Hoiva-avustajien työvoimakoulutuksen lisääminen 35 000 euroa
Ukrainalaisten tutkintoon valmistavan koulutuksen kehittäminen 30 000 euroa
Yhteensä 194 871 euroa



Työpaikkaohjauksen verkkokurssi, osaamismerkit ja 
koulutusten toteuttaminen 95 000 euroa

• Opiskelija etenee kurssilla 
itsenäisesti.

• Jokaisesta osiosta löytyy 
opiskelumateriaalia ja osaamisen 
osoittamisen tentti.

• Tentin läpäistyään opiskelija saa 
osaamismerkin, joka tulee hänelle 
sähköpostiin.

• Halutessaan opiskelija voi saada 
myös paperisen 
osallistumistodistuksen. 

Katso video: Työpaikkaohjaajan osaamismerkit

https://youtu.be/eBT_4-c3_Mg

