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Yhtymähallitus 25.05.2023 § 54 

Valmistelija Yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg ja 
henkilöstöpäällikkö Leena Kaunisto 

Lisätietoja antaa Yleissivistävän koulutuksen johtaja Pekka Simberg, puh. 040 056 

6465, pekka.simberg@sasky.fi tai henkilöstöpäällikkö Leena 

Kaunisto, puh. 040 662 9042, leena.kaunisto@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy yleissivistävän koulutuksen henkilöstöä 
koskevan työn vaativuuden arvioinnin. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 

alaisuuteen kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtainen palkkaus 

määräytyy kyseisissä sopimuksissa mainittujen vaativuustekijöiden 

mukaisesti. Näiden vaativuustekijöiden perusteella SASKY 

koulutuskuntayhtymällä on ollut käytössä opettajia koskeva työn 

vaativuuden ohje. Työn vaativuuden ohje on laadittu 23.11.2017. 

Ohjetta on sovittu päivitettäväksi määräajoin. Päivitystyö tuli 

ajankohtaiseksi, kun päätös 1.4.2021 työmarkkinajärjestöjen 

kesken sovituista palkankorotuksista tuli tiedoksi. Käytyjen 

keskustelujen pohjalta todettiin työn vaativuuden olevan erilainen 

ammatillisessa ja yleissivistävässä koulutuksessa, jonka vuoksi 

päädyttiin laatimaan kaksi erillistä ohjetta. 

Ohjeessa käsitellään opetusalan virka- ja työehtosopimukseen 

(OVTES) kuuluvan henkilöstön työn vaativuuden arvioinnin 

perusteella maksettavien palkanlisien ja korvauksien määrittelyä ja 

päätösprosessia. Ohjetta sovelletaan SASKY koulutuskuntayhtymän 

palveluksessa olevaan yleissivistävän koulutuksen henkilöstöön. 

Ohje on käsitelty johtoryhmässä ja yhteistyötoimikunnassa. 



Liitteenä on ehdotus Yleissivistävän koulutuksen henkilöstön 

palkkausjärjestelmän ohjeeksi. 

Tiedoksi Yleissivistävän koulutuksen johtaja, henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus


