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1.Yleistd

Palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu palkkauksen eri
perusteista ja kaytannoista. Jarjestelma pitaa sisallaan maaraykset ja ohjeet siita, mista
palkkaa maksetaan ja miten.

Jokaisella kunnallisella tydnantajalla on oma paikallinen palkkausjarjestelmansa, jonka
perustan muodostavat kunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten (KVTES, OVTES, TS,
TTES) palkkausta koskevat maaraykset. KT Kuntatydonantajat ja paasopijajarjestot
kehittavat sopimusalojen palkkausjarjestelmia koskevia maarayksia. Tyonantajakohtainen
paikallinen palkkausjarjestelma huomioi eri sopimusalojen maaraykset ja erityispiirteet
seka paikalliset tarpeet ja erityispiirteet. Hyvan ja toimivan palkkausjarjestelman piirteita:

Tukee organisaation paamaaria ja strategioita.

Edistaa toimintatapojen kehittamista.

Palkkarakenteen eri osat ovat loogisessa suhteessa keskenaan.

Motivoi ja huomioi kaikki henkilostoryhmat.

Palkan maaraytymista koskevat periaatteet ovat johdonmukaisia, tunnettuja ja
hyvaksyttyja.

e Tayttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalkkaisuudesta.

Tydnantajan tulee varmistaa paikallisen palkkausjarjestelman tasapainoisuus ja
oikeudenmukaisuus paitsi sopimusalojen sisalla myds eri henkildstéryhmien ja
sopimusalojen valilla. Oikeudenmukaiseksi koettu palkkaus lisaa luottamusta tydnantajan
henkilostdpolitikkaa kohtaan. Yhtenaiset menettelytavat ja avoin tiedottaminen
varmistavat, etta palkkausjarjestelmaa sovelletaan mahdollisimman yhdenmukaisesti.
Paikallista palkkausjarjestelmaa tulee saanndllisesti arvioida ja tarvittaessa muuttaa tai
uusia. Talléin neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
henkilostoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Palkkausjarjestelmasta paattaa vime kadessa
tydnantaja.

Tassa ohjeessa kuvataan paatoimisen opetushenkiloston palkkausjarjestelmaa.

2.Palkkausjdrjestelmdn osat

Opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus OVTES jakautuu oppilaitosmuodoittain eri osioihin ja liitteisiin.
SASKY koulutuskuntayhtyman yleissivistavassa koulutuksessa sovelletaan yleissivistavien koulujen
opetushenkil6stda koskevia osiota B ja F (osioiden yhteiset maaraykset, liite 1 peruskoulu, liite 2 lukio, liite3
aikuislukio, liite 10 musiikkioppilaitos ja liite 12 kansalaisopisto).

Opettajien peruspalkat on jaettu hinnoittelutunnuksiin nimikkeen ja suoritetun tutkintotason
mukaan. Patevan opettajan tehtavakohtainen palkka on vahintaan peruspalkan tai palkka-
asteikon alarajan suuruinen. Peruspalkkaan voidaan tehda epapatevyysalennus, ellei
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksen mukaisen opettajan patevyyden puuttumista ole jo
huomioitu hinnoittelutunnusten palkoissa. Varsinaisen palkan kasitetta (osio A § 21)
kaytetdan maksettaessa palkkaa mm. sairausloman ajalta seka paatoimisen tuntiopettajan
palkan maarittelyssa. Varsinaiseen palkkaan kuuluvat

e tehtavakohtainen palkka (osio A § 6)

e vuosisidonnainen lisa (osio A § 12)

e henkilokohtainen lisa (osio A § 11)



e koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B § 19)

o KVTES:n mukaiset palkkatekijat (mm. kielilisa, rekrytointilisd, luottamusmies-
korvaus, tydsuojeluvaltuutetun korvaus).

Liséksi opettajalle voidaan maksaa muita lukuvuosittain vahvistettavia korvauksia kuten

ylitunti- palkkioita ja erikseen OVTES:ssa sovittuja esimiehen maaraamia

erityistehtavia. Ylituntipalkkio-peruste maaraytyy opettajan tehtavakohtaisen palkan ja

opetusvelvollisuuden perusteella.

2.1 Tehtdvdkohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan vaativuuteen ja on riippumaton siita, kuka
henkilo tehtavaa hoitaa. Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset
palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tydnantajan on
tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisissa
palkoissa olevia mahdollisia epakohtia ei saa oikaista muilla palkanosilla. Riippumatta siita
tayttaako viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt lakisaateiset tai toimivaltaisen
viranomaisen paattamat kelpoisuusvaatimukset, on tehtavakohtainen palkka ensisijaisesti
maariteltava tehtavan vaativuuden perusteella. Mikali viranhaltija/tyontekija ei tayta em.
kelpoisuusvaatimuksia, voi tehtavakohtainen palkka kuitenkin olla enintdan 10 % alempi
kuin palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen olennaisesti
vaativammaksi tai vahemman vaativaksi. Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi
tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittomasti em.
maaraajan paatyttya. Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen
palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu
sijaisuusjarjestely. Tehtavamuutoksella tarkoitetaan myos virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tavoitteena on, ettda samaan
hinnoittelutunnukseen kuuluvat tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Arvioinnissa huomioidaan OVTES:n mukaiset
vaativuustekijat (osio A § 6 soveltamisohje). Tehtavien vaativuuden arviointi on kasitelty
kappaleessa 3.1.2.2 Vuosisidonnainen lisa.

Vuosisidonnainen lisa perustuu paatoimiseen tydokokemukseen opettajana tai tehtavissa,
joista on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa. Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava
aika ja sen laskenta seka lisan maara maaraytyvat osio A § 12—18 seka oppilaitosmuotoa
koskevan osion ja sen liitteiden mukaan. Vuosisidonnaista lisaa tulee hakea viimeistaan
kahden vuoden kuluessa siita, kun oikeus lisdan on syntynyt.

2.2 Henkilékohtainen lisé

Henkilokohtaista lisdd maksetaan tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Henkilokohtaisella
lisalla palkitaan ammatinhallinnasta, tyosta suoriutumisesta ja muista mahdollisista
paikallisesti maaritellyista tekijoista. Jokainen kunnallinen tydnantaja rakentaa oman
paikallisen arviointijarjestelmansa henkilokohtaisen lisan kayttéon. SASKY



koulutuskuntayhtymassa on uudistettu paikallista, kaikille sopimusaloille yndenmukaista
henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelmaa. Myos opetushenkiloston osalta
henkilokohtainen lisad perustuu KVTES:n luvun Il § 11 maarayksiin. OVTES osio A § 11
soveltamisohjeessa todetaan erikseen, etta henkilokohtaisen lisan perusteena ei kayteta
sellaisia henkildn ominaisuuksia, jotka huomioidaan jo muualla palkkauksessa. Esim.
opettajan koulutustaso ja kelpoisuus huomioidaan paasaantoisesti hinnoittelutunnuksissa,
ja opettajana toimimisen mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisays
huomioidaan vuosisidonnaisessa lisassa.

2.3 Muut lisét, palkkiot ja korvaukset

Opettajalle voidaan maksaa muita lukuvuosittain vahvistettavia korvauksia OVTES:n
erityisten maaraysten perusteella. Sopimusmaaraysten mukaiset korvaukset suoritetaan
joko euromaaraisina tai lasketaan opetusvelvollisuuden huojennuksina, ylituntipalkkioina
tai muilla perusteilla. Ylituntipalkkioperuste maaraytyy opettajan tehtavakohtaisen palkan
ja opetusvelvollisuuden perusteella.

Tehtavat, joista maksetaan euromaarainen palkkio
e tukiopetuspalkkio (osio A § 22)
oppilaan ohjauksen palkkio (osio A § 23)
toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A § 24)
yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio A § 25)
ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista (osio A § 26, osio B liite 1 §
26, osio B liite 2 § 13)

Tehtavat, jotka luetaan opetusvelvollisuuteen (mm.)

demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B § 17)

kiertava opettaja, joka vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan (osio B § 18)

lukiossa apulaisrehtorin tehtavia hoitava opettajanviran haltija (osio B liite § 4)
lukiossa opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat (osio B liite 2 § 5)

Tehtavat, joista maksettava korvaus lasketaan vuosiviikkotunti- tai
vuosiviikkoylituntipalkkioiden perusteella (mm.)
e kerhotyd lukiossa (osio B liite 2 § 12)

Tehtavat, joista maksettava korvaus lasketaan muulla perusteella
e lukiossa kerrointunnit (osio B liite 2 § 6)
e lukioresurssitunnit (osio B liite 2 § 7)
¢ |ukiossa opiskelijoiden kuulusteluun ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (osio B
liite 2 § 8—-10)
e lukiossa etaopetukseen liittyva tyo (osio B liite 2 § 11).



2.4 Koulu- / oppilaitoskohtainen ja kuntakohtainen liscitehtdvd (osio B § 19)

Koulu- / oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon
littyvasta erikseen maaratysta tehtavasta maksetaan tehtavan vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella korvaus tehtavan tyollistavyyden, vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella. Korvauksen euromaarainen suuruus perustuu esimiehen
tapauskohtaiseen harkintaan. Tarkoitukseen kaytetaan yhteensa palkkaliitteen mukainen
euromaara (osio B yhteiset maaraykset; palkkiot, koulu- / oppi-laitoskohtainen lisatehtava).
Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara voidaan tydnantajan
harkinnan mukaan kayttaa osin koulutuksen jarjestajakohtaisesti, jos se on koko
opetuksen kehittamisen kannalta perusteltua eika rahamaaran kayttaminen
koulukohtaisesti ole tarkoituksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa
vahintdan 70 % rahamaarasta. (osio B § 19 mom. 7)

2.5 OVTES:n madraykset opettajan tydhon kuuluvista tehtavista, joita ei korvata
erikseen

2.5.1. Lukio

Toistaiseksi palveluksessa olevalla seka maaraaikaisella vahintaan lukuvuoden tybajaksi
otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja muun tyévelvollisuuden
lisaksi osallistua opinto- ja suunnittelutydhén kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista
paivista yksi voidaan pitaa erityisesta syysta tyonantajan katsoessa sen
tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan kolme tuntia kestavana eri
tilaisuutena. Lisaksi tydnantaja voi maarata viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun,
koulutukseen ja tydyhteisdn kehittamiseen varsinaisten koulupaivien ja muun maaratyn
tydvelvollisuuden lisaksi enintaan kaksi paivaa lukuvuodessa. (osio B § 14)

Lukion aineenopettajan tybaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten, etta
opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin varataan koulukohtaisesta
toteutuksesta riippuen enintdan 101 tuntia opettajaa kohti lukuvuodessa (osio B liite 2 § 2).
Lukiossa ryhmanohjaajan tehtavana on huolehtia hanelle maaratyn ryhman opiskelijoiden
kasvatuksellisista asioista. Tehtava edellyttaa yhteistyota toisten opettajien ja koulun muun
henkildokunnan kesken seka kodin ja koulun valilla. Tarkeata on myds luottamuksellisten
suhteiden aikaansaaminen ryhman opiskelijoiden kanssa.

Ryhmanohjaajan tulee tutustua ryhmansa opiskelijoihin ja mahdollisuuksien mukaan
heidan kasvuymparistoonsa ottaen erityisesti huomioon opiskelijoiden persoonallisuuden
kehittymiseen ja koulunkayntimotivaatioon seka oppimisvaikeuksiin vaikuttavat tekijat,
neuvotella tarvittaessa opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa opiskelua koskevista
asioista, esittaa tarvittaessa rehtorille neuvottelu- yms. tilaisuuksien jarjestamista luokan
toisten opettajien ja muiden oppilaita koulussa ohjaavien henkildiden kanssa ja osallistua
niiden jarjestelyihin, osallistua opiskelijahuoltotoimintaan, seurata ryhman opiskelijoiden
poissaoloja ja niiden syita seka ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin ym. (osio B liite 1 § 14)

2.5.2. Musiikkioppilaitos

Musiikkioppilaitoksen opettajan opetusvelvollisuus on 23 opetustuntia viikossa ja
vuotuinen opetusvelvollisuus on 805 (osio F 6§ 2 mom.). Viranhaltijoille opetuksen



kehittdmiseen ja muihin tydnantajan maaraamiin tehtaviin kaytetaan 90 tuntia/vuosi.
Tunnin pituus on 60min. (osio F 6§ 3 mom.)

Muun tyon asemesta opettaja voidaan maarata opettamaan yli 35 tyoviikkoa. Talloin yksi
opetustunti lyhentaa muuta tyota 1,5 tunnilla. Jos opettajalle maarataan muuta tyota yli 90
tuntia, maksetaan yhdesta muun tyon tunnista yhden ylitunnin palkkio. (osio F 6§ 4 mom.)

Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu peruspalkka, jos hanelle on
laskettu osion A 52 §:n mukaan painotettu palkka ja/tai 53 §:n mukaan painotettu
opetusvelvollisuus (osio F 10§ 2 mom.). Jos tuntiopettajalle maarataan lautakunta- tai
suunnittelutehtavia, kultakin tunnilta maksetaan tuntipalkkio (osio F 10§ 3 mom.).
Vahintaan lukuvuoden tyoajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan maarata
tekemaan 6 §:n 3 mom. mukaista muuta ty6ta 8 tuntia vuodessa, jolloin korvaus
maksetaan 8 tuntia ylittdvalta osalta (osio F 11§ 3 mom.). Vahintaan lukukauden tyoajaksi
otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 6 §:n 3 mom. mukaista muuta
tyota 4 tuntia lukukaudessa, jolloin korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta (osio F
11§ 4 mom.).

2.5.3. Kansalaisopisto

Kansalaisopiston opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntimaaran
tyovuodessa:

a) yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, aidinkielen,
toisen kotimaisen kielen ja vieraan kielen opettaja seka matemaattis-
luonnontieteellisen aineen opettaja 530 tuntia.

b) muut 580 tuntia (osio F12 6§ 1 mom.)

Opettajan muu tyovelvollisuus on 350 tuntia tydvuodessa. Jos opettaja eri toimipisteeseen
matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa keskimaarin 200 kilometrid, luetaan
matkustamiseen kaytetysta ajasta enintaan 75 tuntia edella sanottuun muuhun
tydvelvollisuuteen (osio F12 6§ 2 mom.).

Suunnitteluopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksien/kurssien suunnittelua,
koordinointia, hankkeiden hallintaa ja seurantaa (talous- yms. vastuu), sidottu vuotuinen
tydaika maarataan 1200 tunniksi. Tybaika jakautuu opetukseen ja muuhun tyénantajan
maaraamaan tyohon tyonantajan paatoksen mukaisesti siten, etta opetustunteja voi olla
enintdan 6 §:n 1 momentin mukainen maara. Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon
vaihtamisesta opetustunteihin. Talldin yksi opetustunti vahentaa muuta tyota 1,5 tunnilla
(osio F12 9§ 1 mom.).

Kansanopiston ja kansalaisopiston paatoimisen opettajan kelpoisuuden omaavalle seka
tuntiopettajalle, joka on suorittanut 35 opintoviikon tai vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot, maksetaan 10 % ja pelkastaan aikuiskasvatuksen
perusopinnot suorittaneelle 5 % korkeampi tuntipalkkio kuin mita asianomaiselle
tuntiopettajalle muutoin maksetaan (osio F12 13§ 2 mom.).



3.Tehtdvien vaativuuden arviointi TVA
3.1 Tehtdvdn kuvauslomake

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tavoitteena on, etta samaan hinnoittelutunnukseen
kuuluvat tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suhteessa
toisiinsa. Arvioinnissa huomioidaan OVTES:n mukaiset vaativuustekijat (osio A § 6
soveltamisohje). Opetushenkildstolle on laadittu OVTES:n hinnoittelutunnusten mukaisina
opettajaryhmina mallitehtavakuvaukset. Mallitehtavakuvauksissa kuvataan sellaiset tyon
piirteet, jotka ovat yhteisia jokaiselle kyseista tyota tekevalle. Samoin
mallitehtavakuvauksissa todetaan kyseisesta ty0sta tunnistetut tyon vaativuutta lisaavat
tekijat. Yksittaisen opettajan tyon vaativuus arvioidaan vertaamalla hanen tehtaviaan
kyseisen tyon mallitehtavakuvaukseen.

Tehtavakuvaukset pidetdan ajantasaisina ja ne kasitellaan saannollisesti esim.
kehityskeskustelujen yhteydessa. Tyotehtavien olennaisesti muuttuessa tehtavakuvaus
paivitetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

3.2 Tehtdvien vaativuuden arviointi

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tyotehtavan
tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia. Tarkoituksena on
kuvata palkkausjarjestelman mukaisten vaativuustekijoiden ilmenemista tyossa eli mita
vaatimuksia ja valmiuksia tyosta suoriutuminen edellyttaa kenelta tahansa kyseista tyota
suorittavalta. Tarkastelun kohteena on tyotehtava, ei sita hoitavan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan erilliselle lomakkeelle, johon on
jokaisesta mallitehtadvankuvauksesta koottu tyon vaativuutta lisaavat tekijat. Lomake toimii
rehtoreiden tyokaluna kokonaisarviointia tehtaessa. Jos tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia (osio A § 7).

Tyonantaja pyrkii ennen tyovuoden alkua suunnittelemaan opettajan tyon etukateen koko
lukuvuodelle. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan lukuvuoden aikana. Tyon vaativuuden
kriteereiden toteutuminen ja kuormitus arvioidaan ja ajantasaistetaan lukuvuosittain
Primuksen opettajatietolomakkeen paivittdmisen yhteydessa. Maaraaikaisten opettajien
tehtavakohtainen palkka maaraytyy samoin perustein kuin toistaiseksi otettujen opettajien
(osio B yhteiset maaraykset § 24 1 ja 3 mom.).

Tyon vaativuuden arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan saannollisesti esim.
tunnistettujen tyon vaativuutta lisdavien tekijoiden osalta. Mikali arviointijarjestelmassa
havaitaan kehittamistarpeita, voidaan sita uudistaa. Arviointijarjestelmaa muutettaessa
neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin opettajiin jarjestelmaa
sovelletaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa tyonantaja.

4.Palkkoja ja palkkausjérjestelméd koskeva péétoksenteko

Kuntayhtyman hallitus paattaa arviointijarjestelmasta ja sita koskevista ohjeista yleisten
palkkauspoliittisten linjausten puitteissa. Muilta osin paatoksenteossa noudatetaan
voimassa olevaa hallintosaantoa.



Esitys SASKY kulutuskuntayhtyman yleissivistavan koulutuksen TVA:lla korvattaviksi

tehtaviksi

Kriteerit voimaan 1.8.2023

Musiikkiopisto | Kriteeri Korvaus €/kk
Hallinnon avustaminen 60 €
Some-vastaava/koordinaattori 50 €
Turvallisuusvastaava 50 €

Lukiot Kriteeri Korvaus €/kk
Apulaisrehtorin tehtavat (henkilon vaihtuessa) 400 €
Jory jasenyys (opettajat) 50 €
OHR:n opettajajasenyys 50€
Some-vastaava/koordinaattori 50 €

Petdjdopisto Kriteeri Korvaus €/kk
Some-vastaava/koordinaattori 50 €
Turvallisuusvastaava 50 €




