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Yleista

Euroopan yhteiséjen 12.6.1989 hyvaksymalla tydymparistdn puitedirektiivilla (89/391/EEC)
ohjataan tyopaikkakohtaisia yhteistyokysymyksia. Direktiiviin mukaan tydnantajan tulee
laatia erityinen ohjelma tai yleistoimintaperiaate siita, miten tydntekijoiden turvallisuus ja
terveys otetaan ty6paikalla huomioon.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) "tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua
tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja”.

Tyo6suojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite on sisallytetty tydturvallisuuslain (738/2002)
9 §:n 3 momenttiin, jonka mukaan "tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta
johdettavat turvallisuus- ja terveellisyystavoitteet on otettava huomioon tyopaikan
kehittdmissuunnittelussa ja - toiminnassa ja niitéd on kasiteltava tyontekijdiden tai heidan
edustajiensa kanssa."

Toimintaohjelman tulee kattaa teknologian, tydn organisoinnin, tydolojen, sosiaalisten
suhteiden seka tydympariston vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen.
Toimintaohjelma laaditaan neljan vuoden ajanjaksolle ja sitad voidaan tarvittaessa paivittaa.

Tyosuojelu SASKY koulutuskuntayhtymassa

SASKY koulutuskuntayhtyma (Sasky) jarjestaa ammatillista koulutusta seka yleissivistavaa
koulutusta oman toiminta-alueensa ja osin valtakunnallisen talouseldman tarpeisiin.
Henkildstd ja opetusvalineet ovat toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta keskeisia
tekijoita, joiden suojelemisesta on huolehdittava kaikilla toiminnan alueilla.

Tyo6suojelu, johon kuuluu henkiléston terveyden yllapito, tapaturmien ja sairauksientorjunta
seka opetusvalineiden ja laitteiden hairiéton kayttd, on tarkea osa kuntayhtyman toimintaa.

Tyobsuojelu on osa organisaation normaalia jokapaivaista toimintaa. Tydsuojelu on osa
jokaisen tyontekijan tehtavaa.



Sasky noudattaa tydsuojelua koskevia lakeja, asetuksia ja maarayksia seka pyrkii
yllapitamaan ja kehittdmaan tydsuojelun tasoa. Tydsuojelu on johdon, henkildstdn ja
tyoterveyshuollon valista yhteistyota, jossa noudatetaan yhtenaisia toimintaperiaatteita.

Tyo6suojelun toteuttamisessa kaytetaan tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijapalveluja.
Kuntayhtymassa yllapidetaan ja kehitetdan tydsuojelua huomioiden lainsdadanndn kehitys,
yhteiskunnan odotukset, koulutuksen asettamat vaatimukset, tekniikan kehitys seka tiedon
lisdantymisen ja taloudellisten resurssien antamat mahdollisuudet. Henkildstd perehdyte-
taan tyosuojeluasioihin ja henkilostda autetaan sisadistamaan tydsuojelu osaksi tavallista
tydntekoa. Kuntayhtyma edellyttda henkildstdn toteuttavan tydssaan tydsuojelun asettamia
vaatimuksia.

3 Kuntayhtyman tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Valvontalain mukaisesti Saskyssa on tydsuojelu ja tydymparistdtydn yhteistoimintaa varten
tydnantajaa edustava tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen seka
tydsuojelutoimikunta. Kaudella 2022—-2025 tydsuojelutoimikunnan muodostavat kunta-
yhtymajohtaja, henkilostopaallikkd (tydsuojelupaallikkd) ja tydsuojeluvaltuutetut vara-
valtuutettuineen.

Tydsuojelun yhteistoiminta-asioita kasitelldan valittomana yhteistoimintana tydnantajan tai
taman edustajana toimivan esihenkildn ja tyontekijan kesken. Talldin tyontekijaa
edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tyontekijan
pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat
tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldadn edustuksellisena yhteistoimintana
tydsuojelutoimikunnassa.



4 Tyosuojeluvastuu

Tyobsuojeluvastuu tydpaikalla maaraytyy tybtehtavien ja toimivaltuuksien mukaisesti.

m Tyonantaja vastaa tyoturvallisuudesta

Tyonantajalla on paavastuu tyopaikan tyosuojelusta. Tyonantaja huolehtii
tyosuojelutoiminnasta ja tyoympariston parantamisesta aiheutuvista
kustannuksista. Vastuu perustuu tyoturvallisuuslakiin.

Tyooloja kehitetdan yhdessa tyopaikoilla. Jokainen tydntekija huolehtii omalta
osaltaan tydssa omastaan ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto tukee tyosuojelutoimintaa jakamalla
osaamistaan, tekemalla aloitteita ja osallistumalla tyosuojelun
kehittamiseen.

Tyoterveyshuolto ja muut asiantuntijapalvelut tukevat tyopaikkojen omaa
tyosuojelutoimintaa.

5 Tyosuojelun kehitttaminen

Tyobolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin oppilaitoskohtaisia. Tama
on huomioitava vuosittain tydsuojelun toimintasuunnitelmissa. Tydolojen seuranta edellyt-
taa poissaolojen aktiivista seurantaa seka sisaisia tydsuojelukatselmuksia. Sisaisia
tydsuojelukatselmuksia tehdaan vahintdan kerran vuodessa. Yhteistyd tyéterveyshuollon
kanssa antaa hyvaa tietoa kehittamisen painopistealueille. Jarjestelmallisen tydolojen
kartoituksen avulla saadaan ajankohtaista tietoa tydolojen kehittdmiseen (tydsuojelu-
katselmukset ja -kyselyt). Kehityskeskusteluissa keskustellaan tydolosuhteista ja tydhyvin-
voinnista yksildtasolla. Nain esihenkilot saavat tietoa tydsuojelutoiminnan kehittamiseksi
my0s kehityskeskusteluista. Esihenkilon tulee kasitella esiinnousseet kehittdmiskohteet ja
tiedottaa henkildstéa asian hoitamisesta (tiedottamisvastuu).

5.1 Ennakoiva tyosuojelu

Ennakoivan tydsuojelun periaatteeseen kuuluvat tydymparistdtekijdiden arviointi ja riskien
kartoitus, kehittamistarpeiden arviointi ja tydolojen seuranta seka naiden pohjalta
tarvittaviin tydsuojelutoimenpiteisiin ryhtyminen. Granite-jarjestelma on riskienarviointiin ja
vaarojen tunnistamiseen tarkoitettu ohjelmisto, jota voivat kayttda sekd henkildsto etta



opiskelijat. Granitea kaytetdan myds lahelta piti -tilanteiden ilmoittamiseen ja ilmoitusten
kasittelyyn.

SASKY koulutuskuntayhtyman tyékyvyn tuen mallia on aktiivisesti paivitetty (yhtymahallitus
8.1.2020 ja 27.1.2022). Tydkyvyn tuen malli kannustaa esihenkil6ad keskustelemaan
tydkykyasioista tyontekijan kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa (ennalta-
ehkaiseva nakdkulma). Myds tydhon paluun tuki edellyttda keskustelua ennen tydhon
paluuta. Keskustelussa kartoitetaan mahdolliset tarpeet tydn muotoilulle tai muille tuki-
toimille (osa-sairauspaivaraha, ammatillinen kuntoutus, tyokokeilu, osa-aikatyd), jotta
tydhon paluu toimii tydkykya edistavasti. Tydterveyshuolto toimii tydhdn paluun
suunnittelussa esihenkil6a tukevana asiantuntijatahona yhdessa henkildstohallinnon
kanssa.

5.1.1 Dokumentointi HR OSS -jarjestelmaan

Esihenkild kirjaa sovitut asiat tydkyvyn tuen kartoituslistaan ja laatii neuvottelumuistion
tydntekijan kanssa kaydysta keskustelusta. Lisaksi esihenkildn on seurattava tyéntekijan
tydkykya ja dokumentoida seuranta varhaisen valittdmisen seurantalomaketta kayttaen
OSS-jarjestelmaan. Jos ilmenee tarve arvioida tydntekijan tyokyky, tehdaan OSS-
jarjestelman lomaketta kayttaen tyokykyarviointipyynté Saskyn koordinoivalle tyoterveys-
hoitajalle.

5.1.2 Kehittamiskohteet

Tyokyvyn tuen sovelluksen ottaminen kayttdon tydterveyden kanssa voisi tehostaa
esihenkilén ajantasaista tiedonsaantia sairaspoissaolojen kertymisesta
(sahkopostihalytykset), ohjata esihenkilda Saskyn toimintamalleihin ja auttaa esihenkil6a
nakemaan, mita vaihtoehtoja tydkyvyn tukemiseksi on ja mita tydkyvyn tuen toimenpiteita
on jo kaytossa.

5.2 Tyoterveyshuolto

Kuntayhtyma on jarjestanyt tyoterveyspalvelut Pihlajalinna Terveys Oy:n kautta. Yhtio
kayttaa Huittisten, Kokemaen, Ruoveden ja Sastamalan alueilla alihankkijoita, joiden
palvelusta se vastaa kuitenkin kuin omistaan. Terveystalo tuottaa tyéterveyspalvelut
Ruovedella, Huittisissa ja Kokemaella. Sastamalassa palvelun tuottaa Pirte, jonka
emoyhtidna toimii Tullinkulman Tyoterveys Oy ja tytaryhtiona Ratinan Terveys Oy.

Tyoterveyshuollon palvelut perustuvat kuntayhtyman ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valiseen
sopimukseen vuosille 2023 - 2028 seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joka
paivitetaan vuosittain.



Tyobterveyshuolto tarjoaa ja toteuttaa kuntayhtyman henkildkunnalle terveyden- ja
sairaanhoitopalvelut tydterveyssopimuksessa maaritellyssa laajuudessa.

Tyoterveyshuoltojen henkildsto toimii asiantuntijatahona tydtilojen ja tydympariston
tarkastuksissa ja suunnittelussa. Tyoterveyshuolto tuottaa organisaation kayttéén
tyosuojeluun liittyvaa tarpeellista tietoa tydpaikkaselvityksin ja muilla tyéterveyshuollon
toimilla. Selvitykset kertovat tydpaikan olosuhteiden, psyykkisen kuormituksen ja
tydmenetelmien aiheuttamista vaaroista ja haitoista seka esittavat toimenpiteita niiden
vahentamiseksi.

Henkildston tydkyvyn yllapitamisessa tydsuojelulla on merkittava asema.

Tyo6suojelutoimikunta toteuttaa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa tyokykya ja tydssa
jaksamista yllapitavaa toimintaa. Koordinoiva tyoterveyslaakari osallistuu tyosuojelun
vuosikellon mukaisesti tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

5.2.1 Tyoterveyspalveluiden palvelutaso ja seuranta

Henkildstdhallinto pitada tydterveyshuollon kanssa saanndllisesti tydterveysyhteistyd- ja
vuosipalaverit (vuositason toimintaraportti). Palavereissa tarkastellaan esim. henkilostolta
tulleen palautteen pohjalta tyéterveyspalveluiden toteutunutta palvelutasoa, suhteessa
toimintasuunnitelmaan kirjattuihin tyéterveyshuollon palvelulupauksiin.

Tybhontulotarkastukset henkildkunnalle tehdaan palvelussuhteen alkaessa.

Tarkastus voidaan jattaa tekematta alle vuoden kestavissa palvelussuhteissa.
Tyoterveyshuolto toteuttaa kolmen vuoden valein koko henkildstéa koskevan sahkdisen
terveyskyselyn, jonka perusteella suunnataan tarvittaessa tyoterveyshuollon
lisdtoimenpiteita niita tarvitseville.



Tyoturvallisuus ja -terveys tyopaikalla

Tydpaikka Tydterveyshuolto
Tyonantajan vastuu *  Tyopaikkaselvitykset
riskinarviointi * Ennaltaehkaiseva tyo
tytolojen seuranta +  Tydkyvyn seuranta ja tukeminen
toimenpiteet
Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet Muu sairaanhoito

*  Yhteistoiminnassa toimien

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) TydGterveyshuoltolaki (1383/2001)

Alakohtaiset tydsuojelun
yhteistoimintasopimukset

Tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikalla Tydsuojeluhenkildrekisteri
Edistda vuorovaikutusta *  Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitama rekisteri,
Takaa tyontekijdiden osallistumisen johon tallennetaan tydsuojelun
Valiton ja edustuksellinen yhteistoimintatypaikat ja niiden tyésuojelun
yhteistoimintahenkiloston tiedot.
Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen * Ilmoituksen tekee tydsuojelupaéllikké tai muu
neuvonta ja valvonta tyonantajan valtuuttama henkild.

*  llmoitusvelvollisuus perustuu lakiin
Laki tydsuojelun valvennasta ja tyépaikan

yhteistoiminnasta (44/2006) Laki tydsuojeluhenkildrekisteristd (1039/2001)
Tyoturvallisuus-
keskus rekisteri@ttk.fi,

https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=%2f

5.3 Ristiriitatilanteiden hallinta

Ristiriitatilanteita voi muodostua mm. seuraavista asioista: paihdeaineiden vaarinkaytto,
tydpaikkakiusaaminen/haitanteko, epatasa-arvoinen kohtelu, toistuvat vaikeat henkildsto-
ristiriidat (tyokaverit, esihenkild/alainen), henkilon syrjinta ja epaasiallinen arviointi seka
uhkaavien kriisitilanteiden hallinta.

Saskyssa on laadittu erillinen paihdeongelman toimintaohjelma. Kaytanndssa paihde-
ongelmaisen hoitoonohjaus tapahtuu esihenkildn ja tyéterveyshuollon kautta.

Tyopaikkakiusaamiseen ja haitantekoon puuttuvat ensisijaisesti esihenkilét. Tarvittaessa
tydsuojeluhenkildstd (esim. tydsuojeluvaltuutettu) osallistuu tapahtuman selvittdmiseen.
Tama saattaa olla tarpeen esimerkiksi tilanteissa, joissa esihenkild on osallisena ristiriita-
tilanteessa. Tallaisissa tilanteissa tapahtuman selvittdmiseen on hyva ottaa mukaan myds
toinen tydnantajan edustaja kuten esihenkilon esihenkilo tai tydsuojelupaallikkd/henkildsto-
paallikkd. Saskyssa on laadittu epaasiallisen kayttaytymisen toimintaohje.

Kuntayhtymassa on laadittu kayttdon erillinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Taman avulla pyritdan valttamaan tasa-arvokysymyksista kumpuavia ristiriitatilanteita.



Muut henkilostodn kohdistuvat uhkaavat kriisi- ja ristiriitatilanteet hoidetaan aina
paasaantoisesti esihenkildiden kanssa. Tarvittaessa kaytetaan tydsuojelu- tai/ja
luottamusmieshenkilostoa asioiden selvittamiseen.

Tarkeinta on puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa uhkaavien kriisien ja
ristiriitatilanteiden selvittdmiseen, jotta vahingot minimoidaan. On huolehdittava, etta
tilanteiden selvittdmisessa ja niiden ratkaisuissa kaytetdan yhtenevia yleislinjauksia.

5.4 Tyosuojelukoulutus ja henkiloston perehdyttaminen

Tyo6suojelun toimintasuunnitelman tulee sisaltaa myds suunnitelma vuotuisesta
tyosuojeluun liittyvasta koulutuksesta. Ensiapuvalmiuden yllapitamiseksi jarjestetaan
riittdvassa maarin suositusten mukaista koulutusta niin, ettd voimassa olevien koulutettujen
maara vastaa aina suositusten vaatimuksia.

Yksikdissa on yllapidettava ajantasaista nimilistaa ensiapukoulutetusta henkildstosta.

Tyo6suojeluhenkildstd osallistuu tydsuojelun perus- ja jatkokurssille ja yllapitaa
osaamistaan. Peruskurssia suositellaan myds esihenkildille. Erikoiskursseille
osallistuminen harkitaan henkilon tehtéavan ja toiminnan tarpeen mukaan. Koulutuksiin
osallistumisesta on sovittava etukateen tydsuojelupaallikbn kanssa.

Tybnopastus ja perehdyttaminen auttavat uutta, tehtavaa vaihtavaa ja pitkan poissaolon
jalkeen tydhon palaavaa henkil6a padsemaan nopeammin sisélle tydyhteisdon ja sen
toimintajarjestelmiin sekd omaan tehtavaansa.

Perehdyttamisessa on huolehdittava, etta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
seikat tulevat korostetusti esille. Kuntayhtyman perehdyttamiskaytantdja on edelleen
kehitetty siirtamalla perehdyttamisprosessi opetuskaytdéssa olevaan Moodle-ymparistoon.

5.5 Tiedottaminen ja tyoyhteisodviestinta

Toimiva tyosuojelu edellyttda tydsuojeluhenkildstolta tiedottamisvelvollisuutta tydsuojelu-
asioista ja mahdollisista lainsdadanndn muutoksista organisaation eri osapuolille ja tasoille.
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa kaikkia tyontekijoita ilmoittamaan havaitsemistaan tyosuojelul-
lisista epakohdista tyonantajalle, kaytdnndssa esihenkildlleen ja tydsuojeluvaltuutetulle.
Kaytannossa ilmoituksia tehdaan Graniteen, jossa prosessin etenemista voi seurata.
liImoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy paasaantdisesti esihenkildlle.

Tyontekijan on kuitenkin poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja
puutteellisuudet kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa edellyttamalla tavalla ja mahdollisuuksiensa mukaan. Myo6s poistettuaan
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tai korjattuaan kyseisen vian tai puutteellisuuden tyontekijan on annettava ilmoitus tyon-
antajalle. Tyénantajan tulee selvittaa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, mihin toimenpiteisiin ryhdytaan tai on ryhdytty asian korjaamiseksi, jos
tyéntekija ei ole korjannut asiaa.

Henkildstolle ja yksikon johdolle tiedottaminen

Tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat yksikdissaan henkilostokokouksiin/tiimipalavereihin ja
kertovat ajankohtaisista tydsuojeluun liittyvista asioista henkildstolle. Samoin yksikon
johdon kanssa kaytavat keskustelut ovat tarkea kanava edistaa tyosuojeluasioita omalla
tydsuojelun vastuualueella.

Tydsuojelutoimikunnan esityslistat liitteineen ovat intrassa (henkilosté/tydsuojelu/
esityslistat) ennen kokousta henkiloston luettavissa ja allekirjoitettu poytakirja tallennetaan
kokouksen jalkeen samalle sivustolle. Kokous- ja asiakohtaiseen tiedottamiseen
hyédynnetaan vuonna 2022 kayttédnotettua sahkoistad henkildstélle suunnattua intranet-
kanavaa.

5.6 Tilastollinen seuranta

Tybnantajan on seurattava tapaturmien maaraa ja niista aiheutuneita poissaoloja seka
ammattitautien ja tydperaisten sairauksien maaraa. Tapaturmat ja ammattitautitapaukset
tilastoidaan yksikkokohtaisesti vuositasolla niin, etta valiaikatiedot ovat saatavissa.
Tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet kasitelldan tydsuojelutoimikunnassa.

Sairauspoissaolojen maaraa seurataan vuositasolla. Sairauspoissaolojen, tapaturmien ja
niista aiheutuneiden poissaolojen, ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien maarat
kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa vuosittain. Vuosittain laadittavalla toimintasuunni-
telmalla maaritetdan tarkemmin tydsuojelun painopistealueet ja kehittdmistoimenpiteet.

6 Opiskelijat ja tyosuojelu

Opiskelijoiden tyésuojelusta on vastuussa koulutuksen jarjestaja. Tydsuojelua toteuttaa
opetusta suorittava opettaja, joten hanen on opastettava opiskelijoita mahdollisista
tyoturvallisuusvaaroista ja niiden ennaltaehkaisysta (valtioneuvoston asetus nuorille
tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista téista 475/2006).

Opiskelijoilla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon. Opettajien on annettava opiskeli-
joilleen yksikkdkohtaisesti omaan alaansa liittyvaa tydsuojelukoulutusta. Opiskelijoita
koskevat samat turvallisuusmaaraykset kuin samoissa olosuhteissa tyoskentelevaa
henkildkuntaa. Tyoturvallisuuskortin suorittaminen on suositeltavaa seka opiskelijoille etta
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henkilostolle, esim. rakennusalalla ty6turvallisuuskortin suorittaminen on opiskelijoille
pakollista.

Koulutussopimusjaksojen tyoturvallisuusasioiden opastamiseen on kiinnitettava erityista
huomiota. Koulutussopimusjakson ajalta opettajan on huolehdittava ilmoitus tyésuojelu-
piiriin 16—17-vuotiaiden nuorten kayttdmisesta vaaralliseen tyohon.

Tyosuojelun toimintaohjelman toteutuksen seuranta

Lahteet

Tyo6suojelutoiminnan toteutusta seuraa tydsuojeluhenkildstd oppilaitostasolla.

Johtoryhma ja tyosuojelutoimikunta seuraavat toteutumista kuntayhtymatasolla.
Yhtymahallitus ja tarkastuslautakunta seuraavat toteutumista oman toimintansa puitteissa.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto Tydsuojelun vastuualue, Lansi- ja Sisa-Suomi -
Tyosuojelu.fi - Tyésuojeluhallinto

Tyoturvallisuuskeskus TTK, Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Tuloksellisuus ja tydelaman laatu. Kunta-alan sopimuksia ja suosituksia,
https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja virkaehtosopimus |
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