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Työsuojelutoimikunta 16.05.2023 § 17 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Hyväksytään työsuojelun toimintakertomus v 2022. 

Kokouskäsittely Työsuojelun toimintakertomuksen tehtävänä on antaa tietoa Saskyn 
työsuojeluorganisaatiota, työsuojelun- ja työturvallisuuden 
painopistealueista ja toiminnan toteutumisesta. 
Toimintakertomuksen avulla arvioidaan em. asioiden tilaa ja 
kehitystä koulutuskuntayhtymässä. Toimintakertomus täydentää 
SASKY koulutuskuntayhtymän henkilöstöraportin 2022 tietoja em. 
alueiden osalta.  

 Leena Kaunisto kertoi toimintakertomuksen sisällöstä 
työsuojelutoimikunnalle. Keskusteltiin vuosikellon hyödyistä 
aikataulutuksessa. Myös koko henkilöstö näkee vuosikellon, joka 
parantaa työsuojelutoiminnan avoimuutta. Juha Jokinen kertoi, 
että Graniten käyttö alkaa vähitellen jalkautua osaksi oppilaitosten 
riskien ja tapaturmien käsittelyä. Lopuksi työsuojeluvaltuutetut 
kertoivat yleisesti työsuojeluvuodestaan 2022. 

Tiedoksi Yt-toimikunta, SASKY johtoryhmä, yksiköiden johtoryhmät 

 

Yhtymähallitus 24.08.2023 § 91 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö/työsuojelupäällikkö Leena Kaunisto 

Lisätietoja antaa Henkilöstöpäällikkö/työsuojelupäällikkö Leena Kaunisto, puh. 
040 662 9042, leena.kaunisto@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee työsuojelun toimintakertomuksen 
vuodelta 2022 tiedoksi. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 



Perustelut Työsuojelun toimintakertomus käsitellään syksyn aikana 
henkilöstökokouksissa ja tiimipalavereissa turvallisuuskulttuurin ja 
työsuojeluasioiden tunnettuvuuden edistämiseksi. 

 Työsuojelun toimintakertomus vuodelta 2022 on liitteenä. 

Tiedoksi Yksiköiden johtoryhmät, hallinto- ja talousjohtaja, Pihlajalinna 
Työterveys Oy


