Tyosuojelun toimintakertomus 2022
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Tyosuojelutoimikunta 16.05.2023 § 17

Paatos
Paatosehdotus

Kokouskasittely

Tiedoksi

Hyvaksyttiin.
Hyvaksytaan tyosuojelun toimintakertomus v 2022.

Tyosuojelun toimintakertomuksen tehtavana on antaa tietoa Saskyn
tyosuojeluorganisaatiota, tyosuojelun- ja tyoturvallisuuden
painopistealueista ja toiminnan toteutumisesta.
Toimintakertomuksen avulla arvioidaan em. asioiden tilaa ja
kehitysta koulutuskuntayhtymassa. Toimintakertomus taydentaa
SASKY koulutuskuntayhtyman henkilostoraportin 2022 tietoja em.
alueiden osalta.

Leena Kaunisto kertoi toimintakertomuksen sisallosta
tyosuojelutoimikunnalle. Keskusteltiin vuosikellon hyodyista
aikataulutuksessa. Myos koko henkilosto nakee vuosikellon, joka
parantaa tyosuojelutoiminnan avoimuutta. Juha Jokinen kertoi,
etta Graniten kaytto alkaa vahitellen jalkautua osaksi oppilaitosten
riskien ja tapaturmien kasittelya. Lopuksi tyosuojeluvaltuutetut
kertoivat yleisesti tyosuojeluvuodestaan 2022.

Yt-toimikunta, SASKY johtoryhma, yksikoiden johtoryhmat

Yhtymahallitus 24.08.2023 § 91

Valmistelija

Lisatietoja antaa

Paatos

Paatosehdotus

Esittelija

Henkilostopaallikko/tyosuojelupaallikko Leena Kaunisto

Henkilostopaallikko/tyosuojelupaallikko Leena Kaunisto, puh.
040 662 9042, leena.kaunisto@sasky.fi

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus merkitsee tyosuojelun toimintakertomuksen
vuodelta 2022 tiedoksi.

Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti



Perustelut

Tiedoksi

Tyosuojelun toimintakertomus kasitellaan syksyn aikana
henkilostokokouksissa ja tiimipalavereissa turvallisuuskulttuurin ja
tyosuojeluasioiden tunnettuvuuden edistamiseksi.

Tyosuojelun toimintakertomus vuodelta 2022 on liitteena.

Yksikoiden johtoryhmat, hallinto- ja talousjohtaja, Pihlajalinna
Tyoterveys Oy



