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1 Johdanto

Tyosuojelun toimintakertomuksen tehtavana on antaa tietoa Saskyn
tyosuojeluorganisaatiosta, tyosuojelun ja tyoturvallisuuden painopistealueista ja
toiminnan toteutumisesta. Toimintakertomuksen avulla arvioidaan tyosuojelun,
tyoturvallisuuden ja valmiusasioiden tilaa ja kehitysta koulutuskuntayhtymassa.
Toimintakertomus taydentaa SASKY koulutuskuntayhtyman henkilostoraportin 2022
tietoja em. alueiden osalta.

Syksylla 2022 on tehty sidosryhmakysely (henkilosto, opiskelijat, huoltajat)
vastuullisuudesta. Kyselyn tuloksissa TOP10 listan ykkoseksi nousi vastuu henkilokunnan
kehittamisesta, hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Kyselyyn vastasi 594 yksin osallistunutta
ja 73 tyhmaosallistujana vastannutta. LIITE.

Tyosuojelun toimintakertomukseen 2022 on nyt nostettu esille kehittamistavoitteita
aikataulutettuna ja nimetylla vastuutaholla. Nain vastataan em. kyselyssa esille
nostettuihin kehittamistarpeisiin koskien SASKY koulutuskuntayhtyman henkiloston
kehittamista, hyvinvointia ja jaksamista.

2 SASKY koulutuskuntayhtyman strategia ja henkilostopolitiikan periaatteet ja seuranta

Saskyn henkilostotyota ohjaa Saskyn strategiasta 2020-2024 johdettu toiminta-ajatus,
visio ja arvot seka strategiakautta tukeva henkilosto- ja hyvinvointiohjelma Minusta
meihin.

Saskyn henkilostopolitiikkaa ohjaavat koulutuskuntayhtyman strategian mukaiset arvot,
joita ovat asiakaslahtoisyys, avoimuus, ammatillisuus ja vastuullisuus.
Henkilostopolitiikan tulee olla avointa ja lapinakyvaa, jotta henkilostolla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua itseaan koskevien asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon.
Ammatillisuus ja vastuullisuus henkilostopolitiikassa nakyvat siina, etta toiminnassa
korostuvat tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus, yhdessa tekeminen ja toisten tekeman
tyon arvostus. Tyosuojelun 2022 toimintakertomus noudattaa henkilosto- ja
hyvinvointiohjelman Minusta meihin kirjattuja laatutyon periaatteita: suunnittelemme,
toteutamme, arvioimme ja lopuksi uudelleen kehitamme.



2.1 Saskyn tarkastuslautakunta ja riskien arvioinnin tilan tarkastelu

Laatupaallikko Ritva Lahtinen kavi kertomassa Saskyn tarkastuslautakunnalle 8.12.2022
miten riskien arviointi on hoidettu kuntayhtymassa. Tyosuojeluvaltuutetut olivat myos
tarkastuslautakunnassa kuultavana.

3 Tyosuojelutoiminta

3.1 Tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto
3.1.1 Tyosuojelutoimikunta 2022-2025

Tyosuojeluvaalit pidettiin 26.11.-3.12.2021 vaalitoimikunnan jarjestamana. Vaalissa
aanesti 41 opetushenkilostoon kuuluvaa ja 79 tukipalveluhenkilostoon kuuluvaa
tyontekijaa/viranhaltijaa. Tyosuojelutoimikunnan kokouksessa 14.12.2021 ja §

45 paatettiin tyosuojelutoimikunnan jasenet uudelle neljan (4) vuoden
toimintakaudelle. SASKY koulutuskuntayhtymassa tyosuojelutehtavissa jatkoi vahvaa
kokemusta ja saatiin myos uutta virtaan, uusien tyosuojeluvaltuutettujen myota.

Tyonantajan edustajat

e Antti Lahti, kuntayhtymajohtaja

e Leena Kaunisto, tyosuojelupaallikko

Tampereen palvelualan ammattiopisto
Opetushenkiloston edustaja

e Piia Kosunen, ei varajasenta

Sastamalan oppilaitokset seka Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto
Opetushenkiloston edustajat
o Mikko Tapiola, jasen
e 1. varajasen Pirkka Birkstedt

e 2. varajasen Mauri Makela

Mantan seudun koulutuskeskus, Ruoveden lukio,
Opetushenkiloston edustaja
o  Katri Isomaki helmikuusta 2022 -2025 (Jari Turpeinen 1-2/2022)



Luoteis-Pirkanmaan oppilaitokset seka Yleissivistava koulutus lukuun ottamatta Ruoveden

lukiota
Opetushenkiloston edustajat
e Juha Jokinen, jasen
e |lkka Lampila, 1.varajasen

e Arillottu, 2. varajasen

Koko Saskyn tukipalveluhenkiloston edustajat
¢ Noora Noppari, jasen
e Hanna-Kaisa Mannisto, 1. varajasen
e Tapio Rannikko, jasen

o Ilkka Boberg, 1. varajasen

Tyosuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa. Toimikunnan kokousten lisaksi tyosuojelun
yhteistoimintahenkilosto kokoontui tyopalavereihin ja tyosuojelukatselmuksiin seka
osallistui yksikoissa Saskyn tyoterveyshuollon vuosisuunnitelman mukaisiin

tyopaikkaselvityksiin ja vuoden 2022 alusta perustetun sisailmatyoryhman toimintaan.



3.1.2 Tyosuojeluorganisaatio 2022-2025

Tyonantajan edustajat
Antti Lahti, kuntayhtymdjohtaja
0503406221
antti.lahti@sasky.fi
Leena Kaunisto, tydsuojelupaallikko
040662 9042
leena.kaunisto@sasky.fi
Toimialue Tydsuojeluvaltuutettu Varavaltuutettu
Sastamalan oppilaitokset seka Huittisten
ammatti- ja yrittdjdopisto
Opetushenkildstd Mikko Tapiola 1. vara Pirkka Birkstedt
040 144 7187 040671 8419
mikko.tapiola@sasky.fi pirkka.birkstedt@sasky.fi
2. vara Mauri Makela
0350 342 5049
mauri.makela@sasky.fi
Mantén seudun koulutuskeskus ja
Ruoveden lukio
Opetushenkildstd Katri lsomaki x
406791212
katri.isomaki@sasky.fi
Luoteis-Pirkanmaan oppilaitokset seka
Yileissivistava koulutus (ei Ruoveden lukio)
Opetushenkilastd Juha Jokinen 1.vara  likka Lampila
044 755 4457 044 755 4558
juha_jokinen@sasky.fi ilkka.lampila@sasky.fi
2 vara Ari llottu
044 755 4462
ari.ilottu@sasky.fi
Tampereen palvelualan ammattiopisto
Opetushenkildstd Piia Kosunen .
040596 1707
piia.kosunan@sasky.fi
Koko Sasky
Tukipalveluhenkildstd ja toimihenkildt Noora Noppari 1. vara llkka Boberg
040653 4770 030 394 6819
noora.noppari@sasky.fi ilkka.boberg@sasky.fi
Tapio Rannikko
050394 6821
tapio.rannikko@sasky.fi

Tyosuojeluorganisaatiossa tyosuojeluvastuu on jakautunut opetushenkiloston seka
tukipalvelu- ja toimistohenkiloston osalta eri valtuutetuille. Opetushenkiloston
tyosuojeluvaltuutetut toimivat alueellisen jaon mukaisesti: SASOn alue, Lupin alue, TPA
Tampere ja Mantta-Ruovesi alueilla on kullakin oma tyosuojeluvaltuutettu. Tukipalvelu-
ja toimistohenkiloston tyosuojeluvaltuutettujen toimialue on koko Sasky.



3.1.3 Tyosuojelun toimintasuunnitelman toteutuminen

Toimintasuunnitelman pohjalta on laadittu vuosikello, josta kay ilmi tavoitteet, toimenpiteet

ja tekijat allokoituna. Tarkeana pidetaan tyokyvyn ja tyoturvallisuuden ennaltaehkaisevia
toimenpiteita seka tyoterveyden ja turvallisuuden jatkuvaa parantamista.

4. Kokous 13.12.2022 klo 14,00 Tyosuojelun vuosikello 2022

tydsuojelun toimintasuunnitelma seuraavalle
vuodelle ja wuosikellon paivitys (mm. teemat,
katselmukset, tyosuojelukatselmukset,
kokousajat)

tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
tydterveyden edustaja kutsutaan kokoukseen
tydtapaturmat ja laheltd piti tilanteet

T5V tydpalaeri
-18.1.2022 klo 14-16

- edell. vuoden arviinti
- Toimintasuunnitelma ja
vuosikello

henkilostékyselyn kasittely

1. kokous 8.2.2022 klo 14.00

*  Tyasuojelun
toimintasuunnitelman
hyvdksyminen

+ tydtapaturmat ja Ishelts piti
tilanteet

*  Henkilostkysely 2021

[ Riskikartoitukset

[ Henkilostakysely

TSV tyépalaveri syksylla
tarvittaessa

TSV tydpalaveri 15.3.2022 ]

Tyosuojelukatselmukset omavalvonta,
syksy

- Liiketalous, MSKK, Mantta
- Petdjd-opisto, Parkano

Tyosucjelukatselmukset
omavalvonta, kewat
LV1, Hayo Kokemaki
Rakennus- ja ravitsemisala,
lisakki Hameenkyrd

3. Kokous 13.9.2022 klo 14.00
* Pelastusharjoitussuunnitelmat/Pasi
Huhtala

2. kokous 10.5.2022 klo 14.00

= tydnantajan tydterveyshuollon

+ talousarvioon lithyvat asiat korvaushakemus

*  tydtapaturmat ja Iahelts piti = tydsuojelun ja tydterveyshuollon
tilanteet toimintakertomus
tilinpdatoksen henkildstotiedot

= tydtapaturmat ja ldhelts piti

tilanteet

Kehityskeskustelut kiytynd 31.8. g
mennessa Lapi den t toimi
* Kehityskeskustelujen koonti ja * Intran ylldpito ja paivitys tydsuojelu-asioilla

toimenpiteiden suunnittelu *  Turvalli poik i ksittel s <

TS5V I 14.6.2022
tulosalueella *  Tyhy-toiminnan toteutus HyOpaave
N\ W

Kuva 2. Tyosuojelun ja turvallisuuden vuosikello

4 Tyosuojelun painopistealueet vuonna 2022
4.1 Riskien hallinta Graniten avulla

Normiperusta

Tyoturvallisuuslaki 2 luku Tyonantajan yleiset velvollisuudet; 108 Tyon vaarojen
selvittaminen ja arviointi, 118 Erityista vaaraa aiheuttava tyo.




Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa jarjestelmallisesti tunnistamaan, arvioimaan ja
hallitsemaan tyoturvallisuusriskeja. Tavoitteena on poistaa riskit. Jos se ei ole
mahdollista, tyonantajan tulee arvioida niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Tyoterveyshuoltopalveluiden keskeinen osa on tyoterveyshuollon laatima
tyopaikkaselvitys, jossa myos arvioidaan tyoolojen ja tyon vaaroja. Tyopaikka kuitenkin
vastaa vaarojen tunnistamisesta ja puuttuu vaarojen hallintaan. Tyoterveyshuolto antaa
asiantuntemustaan ja auttaa tyonantajaa naissa tehtavissa: tyoterveyshuolto on osa
tyopaikan tyosuojelutoimintaa.

Prosessi
Vaarojen arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa keskeisimmat tyoturvallisuuden
kehittamiskohteet. Ensin tunnistetaan erilaisia tyon vaaroja, jotta niiden aiheuttama
riski voidaan arvioida. Arviointiin osallistetaan esihenkilot, asiantuntijat, tyontekijat ja
tyosuojeluvaltuutetut. Esihenkilo arvioi yhdessa tyontekijoiden kanssa Granite-
jarjestelmaan tehdyn vaarailmoituksen pohjalta, mita toimenpiteita vaaran
vahentamiseksi/poistamiseksi tarvitaan seka kirjaa Graniteen aikataulun ja
vastuuhenkilot. Kun em. kirjaukset on tehty oikein jarjestelmaan, tulee nimetyille

vastuuhenkildille Granite-ohjelmasta muistutuksia saannollisin valiajoin.

Riskien suuruus arvioidaan vaaran aiheuttaman haitallisen tapahtuman todennakoisyyden
ja sen seurausten yhdistelmana. Osa vaaroista voidaan poistaa heti, kun ne havaittu.
Jokaisen tyontekijan velvollisuus on poistaa havaitut vaarat ja viat seka ilmoittaa asiasta

esihenkilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Granite-ohjelman kayttoon koulutettiin laaja-alaisesti henkilostoa koko

koulutuskuntayhtymassa.

4.1.1 Lahelta piti -ilmoitukset (turvallisuushavainnot)

Tavoitteena turvallisuushavaintojen/lahelta piti -ilmoitusten tekeminen (henkilokunta
tai opiskelija) QR-koodilla tai intran tyosuojelusivustolta loytyvan Granite-
ohjelmistolinkin kautta. Prosessin mukaan ilmoitus menee valitun yksikon rehtorille,
yhteisten palveluiden esihenkilolle, koulutuspaallikélle ja tyosuojeluvaltuutetulle, joka
dokumentoi tyonantajan tyosuojeluvastuun mukaisesti Graniteen toimenpiteet riskin
pienentamiseksi/poistamiseksi.



Lahelta piti -ilmoitukset ohjeistettiin kasittelemaan henkilostokokouksissa. Tavoitteen
toteumaa ei pyydetty raportoimaan, mutta tyosuojeluvaltuutettujen mukaan tavoite ei
ole toteutunut kuin pienelta osin.

4.1.2 Tyon riskien kartoitukset

Esihenkiloiden vastuulla on yksikoissa/tulosalueilla riskien lapikaynti ja laatia riskeille
riskiarvio seka tehda toimenpide-esitys/toimenpide, kirjata riskin hoitamisen aikataulu,
vastuuhenkilot ja seuranta/arkistointi.

4.1.3 Koneen riskien kartoitus

Toimintaohjelmaan kirjattuna tavoitteena oli kirjata koneisiin liittyvat riskit ja laatia
toimenpiteet niiden vahentamiseksi/poistamiseksi.

4.1.4 Kehittamiskohteet

1. Tapaturmien tutkinta

Tyoturvallisuuslain mukaan tydantajalta edellytetaan toimenpiteita turvallisen
tyoskentelyn edistamiseksi. Tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen liittyvien
uhkien kasittelya voidaan tyotapaturmatutkinnan avulla tehda. Tapaturmien
jarjestelmallisella tutkimisella haetaan vastausta kysymyksiin:

e mita tapahtui?

e miksi tapahtui?

e kuinka vastaavan uuden tyotapaturman syntyminen voidaan

torjua jo ennalta?

Prosessiin kuuluu tilanteiden kasittely tyopaikalla ja yhteinen juurisyiden pohdinta,
jotta ehkaistaan uusien tyotapaturmien syntymista.

Toimenpide, aikataulu ja vastuutaho:

Tapaturmatutkinta kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaan v 2024 yhdeksi
toimenpiteeksi. Asiaan perehtymisessa hyodynnetaan vakuutusyhtion
tapaturmatutkinnan asiantuntemusta koulutuksen jarjestamisessa. Tapaturmista
raportoidaan kuntayhtymatason ja yksikoiden johtoryhmille osana kvartaaleittain
aloitettavaa henkiloston tunnuslukujen raportointia tyosuojelupaallikon toimesta.



2. Riskien arvioinnin prosessi

Granite-ohjelman raporttien mukaan tyon ja koneen riskien osalta kuntayhtymassa on
korkeimman riskiluokan riskeja (arvo punaisella: 9). Riskin suuruus muodostuu
Punaisella (9) olevat riskit tulee korjata ensin, pahimmillaan sietamaton riskitaso
voisi tarkoittaa tyon keskeyttamista, kunnes tyotilanne saadaan turvallisemmaksi.
Punaisten riskien jalkeen korjataan merkittavat riskit (oranssi). Granite-ohjelman
koulutukseen panostettiin paakayttajan toimesta v 2022. Riskikartoitusten
yhteenvetotietoja kasiteltiin tyosuojelutoimikunnassa.

Vaarojen arvioinnin yhteydessa voidaan uhat jakaa negatiivisin riskeihin ja
mahdollisuuksiin eli positiivisiin riskeihin. Uhat ja mahdollisuudet ovat yhteydessa
toisiinsa siten, etta kun uhkia on tunnistettu, jalkeenpain voidaankin huomata
mahdollisuuksia johonkin uuteen, ja painvastoin. Tunnistettu uhka ei valttamatta
aiheuta toimenpiteita, ja toisaalta taas mahdollisuuksien nakokulmasta toimenpiteet
ovat tarpeellisia.

Toimenpide, aikataulu ja vastuutaho:

e Riskien kasittely yksikoissa osaksi johtamisjarjestelmaa

¢ Riskien arvioinnista raportoidaan kuntayhtymatason ja yksikoiden johtoryhmille
osana kvartaaleittain aloitettavaa henkiloston tunnuslukujen raportointia
tyosuojelupaallikon toimesta. Laaditaan vuosikello.

e Materiaalin tuottamisesta kvartaaleittain johtoryhmalle vastaa
tyosuojelupaallikko ja hyodynnetaan yksikoissa tyosuojeluvaltuutettujen
asiantuntemusta.

e Tyosuojeluasioista tiedottamista henkilostolle tehostetaan ja riskien arvioinnin
prosessista ja asioita tuodaan henkilosto- ja tiimipalaverien listalle.
Tiedottamisen vastuutaho em. palaverien koollekutsuja ja tyosuojeluvaltuutetut.

3. Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys ja vaarojen arviointi

Tavoitteena yhdistaa vaarojen arvioinnin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
vuositasolla kirjattujen tyopaikkaselvitysten kohteet ja aikataulu. Tavoite integroida
nyt erilliset tarkastelut samassa yhteydessa kasiteltavaksi. Tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysprosessin yhdistaminen vaarojen arviointiin auttaa seka tyonantajaa



etta tyoterveyshuoltoa tiedon hankinnassa ja osaamisessa. Tavoitteena vaarojen
arvioinnin ja tyopaikkaselvitysten limittainen ja yhtaaikainen toteuttaminen.

Toimenpide, aikataulu ja vastuutaho:

Henkilostohallinto tyoterveyshuollon vuosisuunnitelman paivittamisen yhteydessa ja
tyosuojelun vuosikellon ja toimintaohjelman laadinnan yhteydessa.

4.2 Psykososiaalinen kuormitus ja henkiloston kuormituksen seuranta
Henkilostokyselyn pohjalta laadittava kehittamissuunnitelma ja seuranta

Henkilostokyselyn tavoiteprosessin mukaan kyselyn pohjalta on yksikoissa/tulosalueilla
laadittu kehittamissuunnitelma yhdessa henkiloston kanssa. Kehittamissuunnitelmaan
kirjattuja kehittamistavoitteita ohjeistettiin informoimaan henkilostolle. Saskyn
johtoryhmassa kasiteltiin kootusti yksikoiden ja tulosalueiden kirjaamat
kehittamistoimenpiteet. Kyselyyn on vastannut noin kolmasosa henkilostosta.

Toimenpide, aikataulu ja vastuutaho:

1)Tavoitteena tarkastella koko henkilostokyselyprosessia ja miten toteuttaa henkiloston
osallistaminen tyohyvinvoinnin ja osaamisensa reflektointiin. Henkilostohallinto
kartoittaa v 2023 palveluntarjoajia, joilla on tarjolla digitaalisia HR-palveluita tarjoavia
tekoalya hyodyntavia tietoteknisia ratkaisuja. Tyohyvinvointi- ja osaamiskyselyn tulosten
reaaliaikaisuuden lisaksi kiinnitetaan huomiota siihen, miten ohjelmisto voisi vastata
kokonaisvaltaisesti edella esitettyihin tavoitteisiin.

2) SASKY koulutuskuntayhtymassa otetaan kayttoon syksylla 2023 Pihlajalinnan tyokyvyn
tuen sovellus, joka toimii lahiesihenkilon tukena varhaisen tuen mallin toteuttamisessa.
Tyokyvyn tuen sovellus ilmoittaa esihenkilolle, kun on aika kayda tyokyvyn tukeen liittyva
keskustelu tyontekijan kanssa. Ohjelmaan tallentuvat kaikki tehdyt toimet tyontekijan
tyokyvyn tukemiseksi. Ohjelman kautta esihenkilo voi tarvittaessa lahettaa viesteja
tyoterveyteen ja/tai henkilostohallintoon. Kyseessa on tyonantajan henkilorekisteri ja
taman johdosta esim. tyokyvyn tuen tukitoimet eivat voi sisaltaa terveystietoja, vaan
esim. kirjauksen tyojarjestelyista.

Henkilostokokoukset

Tavoitteena oli tulosalue-/yksikkokohtaisesti sopia mita kokouksia toimintavuoden aikana
(esim. ammattialavastaavat) ja milla aikataululla pidetaan.



Yhteisten palveluiden henkilostokyselyn 2022 kasittelyn yhteydessa kehittamiskohteena
nostettiin esille henkilostokokouksen esityslistojen laatiminen niin, etta kiinteistossa
tyoskentelevien toisten tulosalueiden tyontekijoille lahtee kutsu. Esim. turvallisuuteen
liittyvat prosessit ovat kiinteistokohtaisia, joten on tarpeen tarkistaa yksikoissa
kokouskutsujen jakelu- ja esityslistat henkilostokokouksien osalta kuntoon.

Tyosuojelukatselmukset (omavalvonta)

Tulosyksikoissa pidetaan tyosuojelukatselmukset kolmen (3) vuoden valein
Tyosuojelukatselmuksiin osallistuvat rehtori, yhteisten palveluiden esihenkilo,
koulutuspaallikko, tyosuojelupaallikko, tyosuojeluvaltuutettu ja henkilostoa.
Tyosuojelupaallikko kutsuu tyosuojelukatselmukset koolle.

Yksikoita on ohjeistettu valmistautumaan omavalvontaan kaymalla lapi kaytossa oleva
yksikon dokumentaatio (tilannekuvan luominen):

Tyoterveyshuollon tyopaikkakayntien muistiot, palotarkastuspoytakirjat, AVin
tarkastuspoytakirjat, jos tarkastuksia on tehty, Granite-riskienhallintaohjelmasta Lahelta
piti eli turvallisuushavaintojen, Tyon riskien ja Koneen riskien arvioinnin tila. Lisaksi
tyohyvinvointikyselyn kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet.

Yksikoita ohjeistettiin omavalvontakatselmuksen dokumentointiin ja katselmuksen
muistion kasittelyyn yhteistoiminnassa.

Tyosuojelukatselmukset

e LVl-ala, Hayo Kokemaki 28.3.2022. Omavalvontakatselmus tyoterveyshuollon
tekeman tyopaikkaselvityksen yhteydessa.

e Rakennus- ja ravitsemisala lisakki, 29.3.2022 Hameenkyro > katselmukseen
osallistuneet ammattialan opettajat kiinteistonhoitajan lisaksi, ei ole erikseen
kasitelty muistiota.

o Liiketalous, MSKK, Mantta 8.9.2022 > 16.9.2022 muistion kasittely yhdessa
henkiloston kanssa

o Petaja-opisto, Parkano, siirtyi v 2023.



Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityskaynnit yksikoihin ja aikataulutus perustuvat
vuosittain laadittavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Selvitykset tehdaan
kolmen (3) vuoden valein. Peruselvitys on laajempi, joka edellyttaa kaynnin tyopaikalla
henkilostolle suunnatun ennakkokyselyn lisaksi. Kolmen (3) vuoden valein tehdaan
paivitys.

Tyopaikkaselvityksiin osallistuvat tyoterveyden edustajien lisaksi yksikon/tulosalueen
henkilosto seka tydsuojeluvaltuutettu, yhteisten palvelujen esihenkilo ja
tyosuojelupaallikko. Yksikkoon tehdaan tyoterveyshuollon toimesta ensin sahkoinen
esitietokysely koko henkilokunnalle ja kyselyn tulokset ovat tyopaikkakaynnilla
kasiteltavaa pohjatietoa. Tyoterveyshuolto laatii kaynnin perusteelta muistion, joka
lahetetaan osallistuneille. Tyopaikkaselvitykset tulee myos julkaista intrassa. Mikali Avi
tekee tarkistuskaynteja yksikoihin, AVI tutustuu talloin tyopaikkaselvityksiin.

Tyoterveyshuolto antaa tarvittaessa kehittamisehdotuksia yksikon johdolle laatimansa
selvityksen pohjalta. Tyopaikkaselvityksen tulokset (muistio) ja sen johdosta
mahdollisesti tehtavat kehittamisinterventiot kasitellaan yhdessa henkiloston kanssa ja
kehittamistoimenpiteiden etenemista seurataan tyopaikalla. Tyoterveyshuollon
prosessiin kuuluu seuranta: edellisen selvityksen toimenpide-ehdotusten toteutumista
seurataan seuraavalla kaynnilla.

Toimintakertomukseen ei kirjata kaynnin perusteella esille tulleita ja muistioon
kirjattuja kehittamiskohteita, koska niiden toimeenpanovastuu on yksikon johdolla
(roolin mukainen tyosuojeluvastuu). Hyvaan tyoyhteisoviestintaan kuuluu henkiloston
pitaminen ajan tasalla kehittamisinterventioiden etenemisesta.

Perusselvitykset

SASTAMALA VAK JA TKTO, Yhteisten palvelujen henkilosto, 28.1.2022

Kehrasaari, lahihoitajakoulutus, Tampere siirtynyt

TPA ja Haapasen huvila, toimistot, Tampere, 17.1.2022

Ylasatakunnan Musiikkiopisto, Parkano-lkaalinen-Kihnio>siirrettiin v 2023

Osara, Hameenkyro perusselvitys tehty v 2022

Ammatti-instituutti lisakki, Hameenkyro, paivitys tehty v 2020, perusselvitys v 2024
Ammatti-instituutti lisakki, Parkano, paivitys tehty 2018, perusselvitys v 2024
Petaja-opisto, toimistotilat, Parkano siirtynyt

Lahihoitajakoulutus, Parkano siirtynyt

LVI-osasto, Hayo, Kokemaki, 28.3.2022



Maatila, Hayo, Kokemaki, perusselvitys tehty 29.11.2022,
Puutarhat, Hayo, Kokemaki, perusselvitys tehty 16.3.2022
Ruoveden lukio, Ruovesi siirtynyt

Lahihoitajakoulutus, puhdistuspalvelu, SASO, Karkku siirtynyt

Perusselvitysten paivitykset

Kosmetologi- ja hyvinvointiteknologia, SASO, Voimarinne, Karkku 8.10.2019 ja
12.10.2021

Oppisopimus- ja tyoelamapalvelut, Voimarinne, Karkku> siirtynyt

VAK, SASO, Vammala

Hius- ja kauneudenhoitopalvelut, MSKK, Mantta 21.11.2022

Lentokoneasentajakoulutus, MSKK, Mantta 21.11.2022

Henkilokunta- ja oppilasravintola, MSKK, Mantta 22.11.2022

Koulutuskoordinaattori, Parkano > siirtynyt

TPA, koulutus, Tampere > siirtynyt

Suunnattu tyopaikkaselvitys

Tyoterveyslaitos teki tyohygieenisen puupolyselvityksen 26.1.2022,

Sasky lkaalinen, Ikata Ideakampus.

Tampereen kaupunki, ymparistoterveys: 1.4.2022 Haapasen huvilan sisailmamittaus.

Suomen Radonpalvelut, sisailmaselvitys Haapasen Huvila, Tampere sisailmatyoryhman
toimeksiannosta.

5 Katsaus tyosuojeluvaltuutetun vuoteen 2022

Tyosuojeluvaltuutetun vuosi etenee vuosikellon (kuva 2) mukaisesti. Vuosikello
maarittaa toiminnan raamit ja fokuksen. Lisaksi vuoden aikana tulee akuutteja, tyon
luonteeseen liittyvia hoidettavia asioita. Omavalvontakaynnit ja tyotyoterveyshuollon
tyopaikkakaynnit toteutettiin vuosikellon mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutetut pitivat
tyopalavereja teamssilla tyosuojelupaallikon koollekutsumana tyosuojelutoimikunnan
kokousten lisaksi. Oman yksikon henkilostokokouksiin osallistuminen on osa
tyosuojeluvaltuutetun perustyota. Granite-riskienhallintaohjelmiston kaytto on osa
tyosuojeluvaltuutetun tyota.



5.1 Lupin tyosuojelun vuosi 2022- opetuksen tyosuojeluvaltuutettu Juha Jokinen

Kevat 2022 aloitettiin tyoterveyslaitoksen polymittauksilla. Polymittauksia tehtiin puu- ja
kitaranrakennusosastoilla. Avi teki jalkitarkastuksen idea kampuksella tammikuussa.
IDEA-kampuksen valmiussuunnitelma tehtiin vuoden alussa. Muuten kevat kului
vuosisuunnitelman mukaisesti. Uuden tyosuojelukauden kaynnistamiseen liittyvia
resurssineuvotteluja kaytiin alkuvuodesta ja uudelleen loppuvuodesta. Juha Jokinen
toimii Granite- ohjelmiston paakayttajana ja ohjelmiston kouluttajana Saskyn
tyopaikoille. Granite-taydennyskoulutuksia pidettiin koko vuoden 2022 ajan. Suurin osa
kuntayhtymasta saatiin koulutettua vuoden 2022 aikana ja loput koulutukset jarjestetaan
talven 22-23 aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun perustehtaviin liittyvia asioita oli tasaisesti koko vuoden ajan.
Palotarkastuksia, poistumisharjoituksia, tyosuojeluneuvotteluja ja muita arjen tehtavia
tehtiin. Tyoterveyden tyopaikkaselvitys toteutettiin Osaralla toukokuussa. IDEA-
kampuksen turvallisuusryhma kokoontui vuoden aikana useamman kerran. Kokouksissa
paivitettiin mm. pelastussuunnitelmaa, suunniteltiin poistumisharjoituksia ja sisalle
suojautumisen harjoituksia. Lukioiden Turva-X hanketta valmisteltiin.
Tyosuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa ja valtuutettujen tyopalavereita oli
seitseman kappaletta. Osaava-jarjestelma otettiin kayttoon loppuvuodesta.

lisakissa toimitettiin omavalvontaa rakennus- ja ravitsemusosastoilla. Erikoismetallin
hiomahuoneen polynpoisto saatiin kuntoon vuoden 2022 aikana. Puuosaston
peruskunnostuksen suunnittelua aloitettiin. Syksylla valmisteltiin suojalasien hankintaa
kuntayhtymatasoisesti ja otettiin kantaa uuteen tyoterveyden jarjestamissopimukseen.
Loppuvuodesta paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut tapasivat
tarkastuslautakunnan.

5.2 TPA tyosuojelun vuosi 2022, opetuksen tyosuojeluvaltuutettu Piia Kosunen

Piia Kosunen aloitti opettajien tydsuojeluvaltuutetun tehtavissa vuoden 2022 alussa. Piia
perehtyi tydsuojelusdanndksiin suorittamalla kunta-alan tydsuojelun peruskurssin kevaalla
2022. Tyopaikalla perehtyminen tyésuojelun vastuualueisiin ja osallistuminen toimitilojen
tarkastuksiin terveellisyyden ja turvallisuuden nakokulmasta kuuluivat vuoden ohjelmaan.
Lakisaateisten tarkastuksien ja harjoituksien lisaksi tydsuojeluvaltuutettu osallistui
tyésuojelutoimikunnan kokouksiin. Tydympariston ja tydyhteison turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin perehtymiseen on kuulunut keskustelut yhdessa eri
koulutusalojen kanssa.



5.3 Sastamala ja HAYO Huittinen ja Kokemaen alueen tyosuojelun vuosi 2022, opetuksen
tyosuojeluvaltuutettu Mikko Tapiola

Mikko Tapiola jatkoi tyosuojeluvaltuutetun tehtavassa uuden tyosuojelun toimintakauden
2022-2025 alkaessa. Kokemusta tyosuojeluvaltuutetun vastuualueesta oli jo tullut v 2021
edellisen toimintakauden lopulta elakkeelle siirtyneen tsv:n tilalla.
Tyosuojeluvaltuutetun perustehtaviin kuului v 2022 tyopaikkaselvityksia,
tyosuojelukatselmuksia ja tyosuojelun tyopalavereita seka tyosuojelutoimikunnan
kokouksia toimintasuunnitelman mukaisesti. Mikko toimii myods vuoden 2022 alusta
perustetun Sisailmatyoryhman toisena tyosuojeluvaltuutettuedustajana.
Sisailmatyoryhma kokoontui nelja kertaa eri Saskyn alueen toimipisteissa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu osallistuminen viranomaistarkastuksiin kuten
palotarkastuksiin seka oppilaitosturvallisuutta edistavan Osaava-
henkilohalytysjarjestelman kayttoonottoon.

Oman tyosuojelun vastuualueensa kaytannon tyohon perehtymisen lisaksi Mikko osallistui
Tyosuojelun jatko-opinnot -koulutukseen syksylla 2022, jossa aihepiireina olivat
ennakoiva tyosuojelu ja toimintatavat ongelmatilanteissa, tyossajaksaminen,
tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden johtaminen seka yhteistoiminnan ja
tyosuojelunyhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittaminen. Paivat sisalsivat tietysti
myos verkostoitumista seka ajatusten vaihtoa eri alojen ja koulutusasteiden
tyosuojeluhenkildiden valilla.

Tyoyhteison toimivuuteen liittyvat asiat ovat osa tyosuojelua ja Mikko osallistui
Tampereella jarjestettyyn tyoyhteisosovitteluun keskittyneeseen Turvis-seminaariin.

Fyysisten tyoolosuhteiden seurantaan hankittiin tyosuojelun kayttoon sisailmamittareita,
joilla voidaan mitata sisailman lampotilaa, kosteutta seka hiilidioksidipitoisuutta.

5.4 Mantan seudun koulutuskeskuksen ja Ruoveden lukion tyosuojelun vuosi,
tyosuojeluvaltuutettu Katri Isomaki

Katri Isomaki aloitti opettajien tyosuojeluvaltuutettuna toukokuussa 2022. Koska OAJ ei
jarjestanyt tyosuojelun peruskurssia syksylla 2022, kului ensimmainen vuosi tekemalla
oppien ja omaan tyopaikkaan tyosuojelun nakokulmasta tutustuen. Vuoden aikana
tyosuojeluvaltuutettu on osallistunut tyopaikkaselvityksiin niin MSKK:lla kuin Ruoveden
lukiollakin. Lisaksi MSKK:lla toteutettiin liiketoiminnan opetuksen omavalvonta seka
ymparistoterveystarkastajan tarkastus. Selvitysten, tarkastusten ja tyosuojeluun



liittyvien kokousten lisaksi tarkeaa on ollut tutustuminen eri alojen erityispiirteisiin seka
keskustelut opettajien kanssa.

5.5 SASKY koulutuskuntayhtyman tukipalveluhenkiloston tyosuojeluvaltuutettu Noora Noppari

Noora aloitti uutena tukipalveluhenkiloston tyosuojeluvaltuutettuna perehtymisen
tyosuojelun vastuualueeseensa.

Noora aloitti myos tyosuojelutoimikunnan sihteerina ja samalla otti haltuun Dynasty-
asianhallintajarjestelman kokousten asialistat ja poytakirjat -osion. Lisaa vastuuta
Nooralle tuli sisailmatyoryhman perustamisen myota helmikuussa 2022, koska Noora
valittiin sisailmatyoryhmaan toisena tyosuojeluvaltuutettuedustajana. Lisaksi Noora
toimii myos sisailmatyoryhman sihteerina.

Noora lahti heti kevaalla syventamaan osaamistaan tyosuojelun vastuualueella
suorittamalla kunta-alan tyosuojelun peruskurssin, joka on antanut hyvan pohjan
kaytannon toiminnalle. Kurssilla painotettiin tuomaan tyosuojelutoimintaa arkeen,
kertomaan toiminnasta henkilostolle ja velvollisuutena tutustua kaikkiin omiin yksikoihin.
Talta pohjalta allokoidaan tutustumiskaynnit yhdessa toisen tukipalveluhenkiloston
edustajan, Tapio Rannikon kanssa. Vuoden 2022 kohteet olivat Kokemaki ja Mantta.
Tutustumiskayntien tavoitteena on saada tukipalveluhenkilosto seka yksikot
tyosuojeluvaltuutetuille tutummiksi.

Tyosuojeluvaltuutetun ensimmaiseen toimintavuoteen sisaltyi tyoyhteison toimivuuteen
liittyvia asioita, johon saatiin erinomaisia nakokulmia seka ohjausta syyskuussa
jarjestetyssa Amken tyoyhteisosovitteluun keskittyneesta TURVIS-seminaarissa.
Joulukuussa tarkastuslautakunta haastatteli luottamushenkilgita ja
tyosuojeluvaltuutettuja.

5.6 SASKY koulutuskuntayhtyma tukipalveluhenkiloston tyosuojeluvaltuutettu Tapio Rannikko

Tapio Rannikko jatkaa tyosuojeluvaltuutettuna toimikauden 2022-2025 ja Tapion
vastuualueena on SASKY koulutuskuntayhtyman tukipalveluhenkilosto yhdessa Noora
Nopparin kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetun vuosikelloon on kuulunut oppilaitosturvallisuuden edistaminen
poistumisharjoitusten, turvakavelyiden ja sisaan suojautumisharjoituksien myota.
Tyosuojelun vuosikellon mukaisiin tyosuojeluvaltuutettujen tyopalavereihin
osallistuminen seka tyosuojelutoimikunnan kokouksiin osallistuminen.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu myos aina tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksiin omalla
vastuualueellaan. Tukipalveluhenkilosto tyoskentelee laajalla alueella hajautuneena



5.7

ympari koulutuskuntayhtymaa, joten tutustuminen tukipalveluhenkiloston arkeen
Mantassa oli myos Tapion ohjelmassa syksypuolella.

Tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla

1.5.2022 tuli voimaan tyo- ja virkaehtoehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta, jota
sovelletaan kunnissa, kuntayhtymissa, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa.
Osaamisen kehittamisen periaatteita on kuvattu kunta- hyvinvointialan henkiloston
osaamisen kehittamista koskevassa suosituksessa (2022).

SASKY koulutuskuntayhtymassa tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto on osallistunut
tyosuojelu-ja tyoturvallisuusosaamisensa kehittamiseen em. sopimusten mukaisesti.

Kuva 1. Kehittimismenetelmia (muokattu Viitala, 2006)
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6 Oppilaitosturvallisuus, turvallisuuskoordinaattori Pasi Huhtala

Vuoden 2022 aikana kaikissa yksikoissa otettiin kayttoon syksylla 2021 hankittu Osaava-
jarjestelma, joka on hata- ja kriisiviestintajarjestelma, jolla voidaan esimerkiksi halyttaa
uhkaavassa tilanteessa henkilokohtaista apua puhelimen tai tietokoneen valityksella.
Osaava-jarjestelman kayttoonoton yhteydessa yksikoissa pidettiin jarjestelman kayttoon
liittyvia koulutuksia henkilostolle. Oppilaitoksissa jarjestettiin henkilostolle sisalle
suojautumisen koulutus ja harjoitus. Jatkossa sisalle suojautumisen harjoitukset
toteutetaan vuosikellon mukaisesti. Valtaosassa oppilaitoksista pidettiin vuoden 2022
aikana turvallisuuskierroksia, turvallisuuskavelyita seka kartoitettiin


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/kunta-ja-hyvinvointialan-henkiloston-osaamisen-kehittamista-koskeva-suositus
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/kunta-ja-hyvinvointialan-henkiloston-osaamisen-kehittamista-koskeva-suositus

oppimisymparistoihin liittyvia turvallisuusriskeja. Oppilaitoksissa jarjestettiin
poistumisharjoitukset vuosikellon mukaisesti. Vuoden 2022 aikana varauduttiin yksikoissa
mahdollisiin sahkonjakelun keskeytyksiin.

Turvallisuutta ja turvallisuusyhteistyota SASKY koulutuskuntayhtymassa on edistetty ja
kehitetty vuoden 2022 aikana Opetushallituksen rahoittaman Turva-hankkeen myota.
SASKY koulutuskuntayhtyma toimi hankkeessa paatoteuttajana ja kehittaminen on
tapahtunut yhteistyossa Tredun, Takin ja Vaaon seka muiden toimijoiden ja
viranomaisten kanssa. Hankkeen kokonaisbudjetti oli 226 000 €. Hankkeen myota
henkilostolle on pidetty koulutuksia kiusaamisen puuttumisen mallista seka koko
koulutuskuntayhtyman yhteinen turvallisuuden kampanjaviikko. Teemana oli
turvallisuuskulttuurin edistaminen ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy. Hanke paattyi
syyskuussa YO-talolla pidettyyn valtakunnalliseen Kohti turvallisempaa oppilaitosta -
seminaariin.

7 Yhdessa-hanke - Kevan tyoelaman kehittamisrahalla hyvinvointia ja asiakaslahtoisyytta

Yhdessa-hankkeen paatostyopaja pidettiin 11.2.2022 Lyggen asiantuntevin voimin.
Tilaisuuden ohjelmassa vedettiin yhteen muutosmatkan antia Osaran, TPA Wivi
opetusravintolan ja Morttelin, Raca-opetuksen seka Petaja-opiston ja musiikkiopiston
henkiloston voimin.

Osara, Palvelukuttuurin kehittaminen: missa olemme nyt ja mihin olemme matkalla.

‘ "Osara tarjoaa nykyalkalset ja tulevalsuudentarpelta
__ . . vastaavat sek3 ihmisten ja eldinten hyvinvointia
vahvistavat oppimisymparistot”

.




8 AVLn valvontahanke oppilaitosyhteistyo 1.4.2020- 31.12.2023

AVI:n Lounais-Suomen tyosuojelu Porin yksikko kavi teamsin kautta vierailulla Kokemaen
yksikossa 20.12.2022. AVI:n painopistealueena oli nuoret harjoittelijat tyoelamassa ja AVI
on tehnyt tarkastuskaynteja eri tyonantajille seka tarkistanut, miten tyossaoppimispaikat
tayttavat tyoturvallisuuslain 108:n velvoitteet. TyOnantajia on muistutettu
harjoittelijoiden perehdyttamisesta tyohon liittyvista vaaroista. Oppilaitos lahettaa
AVI:lle tyossaoppimispaikkakohtaisen ilmoituksen lahettamistaan nuorista
harjoittelijoista. AVI:in mukaan niilla tyopaikoilla, jossa on tyontekijoita, tulee olla
kirjallisesti tehty vaarojen arviointi (esitettavassa muodossa). Kiteytyksena
tyoantajakaynneista: ”paperi ei ole se juttu, vaan etta vaarojen arviointi on yhdessd
kdsitelty, ettei harjoittelija loukkaa itseddn”. Valvontaviranomaisen mukaan
oppilaitoksen tulee tietaa, millaiseen tyopaikkaan nuori on menossa ja mita vaaroja
tyohon liittyy. Mikali tapahtuu tyotapaturma ja AVI tekee tapaturmatutkinnan eika
tyonantajalla ole esittaa mitaan dokumentaatiota siita, miten riskit kayty lapi yhdessa
tyontekijan kanssa (puuttuu todentaminen). Jos selvittamisessa mennaan karajille asti,
niin valvontaviranomaisen mukaan tyonantajan tulee esittaa, miten tyonantaja oli

tunnistanut vaaratekijat ja miten pyrkinyt ne poistamaan. Ei ole mahdollista sanoa, etta

en ole tyonantajana tiennyt. AVI otti esille myos tyossaoppimispaikkoja koskevan
ilmoituksen ajantasaisuuden.

9 Tyotapaturmat ja ammattitaudit

If-vahinkovakuutusyhtion vuosikohtaisen raportin perusteella SASKY
koulutuskuntayhtymassa on v 2022 ollut 15 tyossa (edellinen vuosi 16) ja seitseman (7)
tyomatkalla tapahtunutta tapaturmaa (v 2021 2 kpl). Vakuutusyhtio on korvannut
tyotapaturmista tyontekijoille 75 korvauspaivaa (v 2021 113 korvauspaivaa).
Korvausmaara on yhteensa ollut 14.889.80 euroa (v 2021 17.247 euroa).

Tyotapaturmat luokitellaan vakuutusyhtion tilastoissa vahingoittuneen ruumiinosan ja
vamman laadun mukaisesti. Tyotapaturmat ovat aiheutuneet paaosin kaatumisen,



teravaan esineeseen satuttamisen, laitteen hallinnan menettamisen ja putoamisen
johdosta. Saskyn henkilostolle ei ole aiheutunut pysyvaan korvaukseen oikeuttavaa
vammaa.
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Taulukko: Vahinkotilasto 2019-2022

@ Vahinko- ja korvaustilasto 7
If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike 07.02.2023

SASKY koulutuskuntayhtyma

Ostolaskut Y-tunnus 0204964-1

39100 Vakuutusnumero SP0001936013

HAMEENKYRO Vakuutusturva Kaikki vakuutuslajit

Tapaturmien/ammattitautien jakaumat tapaturman poikkeaman, vahingoittuneen ruumiinosan ja vamman laatu mukaan

Tarkasteluvalilla 01.01.2022 - 31.12.2022 sattuneet tapaturmat

Poikkeaman mukainen jaottelu Vahingoittuneen ruumiinosan mukainen jaottelu Vamman laatu mukainen jaottelu

Kpl Pv Korvaus Kpl Pv Korvaus Kpl Pv Korvaus

20 Aineen valuminen 1 0 25  18Pda, useita vahingaittuneit 1 N 300 ggoEitietoa 1 0 816
i i i 19 P34, muut kuin edelld maini 2 0 0

30 Aiheutt.rikkoutuminen 1 0 0 41 Rintakehs ja kylkiluut, niv 1 15 2238 010 Haavat 10 4 3653

40 Laitteen hall. menett. i 6 894 51 Olkapaé ja olkanivel 2 6 1964 020 Luunmurtumat 1 4 1755

51 Putoaminen 2 15 2238 O3 Kasi N 0 497 030 Sij. menot 6 a1 5236

i 54 Sormi (sormet) 2 0 273 i

52 Kaatuminen 4 24 3911 55 Ranne 1 4 1755 050 Tardhdykset 2 11 1165

60 Teravaan es. satutt. 3 0 754 62 Jalat, mukaan lukien polvet 5 13 2527 060 Palovammat 1 0 25

70 Fyysinen kuormitt. 1 6 762 B3 Nikka 3 13 1888 999 Muut vammat 2 15 2238
64 Jalkatera 2 13 2135

99 Muut poikkeamat 1 0 399 78 Useat kehon alueet 2 11 1307 Yhteensa 23 75 14 889
Yhteensa 15 51 8984 Yhteensa 23 75 14 889

Poikkeama (viimeisin vahingoittumista edeltanyt tapahtuma) kirjataan tyGpaikkatapaturmista.
Koodi 50 kayttssa 31.12.2020 ja sitd ennen sattuneiden tapaturmien osalta.
Koodit 51 ja 52 kaytdssa 1.1.2021 ja sen jalkeen sattuneiden 1spsturm|en osana

Vahingoittunut ruumiinosa seka laatu muuttujat Kirj ja

Ji YOp Y

Taulukko: Tyotapaturmat tllastOItuna vamma-alueen mukaisesti.



Korvauspaivat ilmoittavat niiden paivien lukumaaran, joilta on maksettu paivarahaa. Lain
mukaan paivarahaa maksetaan, mikali tyokyvyttomyys kestaa vahintaan kolme
perakkaista paivaa tapaturmapaivaa lukuun ottamatta.

Tilastoyhteenveto Ajalla 01.01.2022 - 03.02.2023 Ajalla 01.01.2022 -31.12.2022 Korvaus- Ohimenevat Pysyvat Varausten Elake-

korvatut tapaturmat sattuneet tapaturmat péivien maara korvaukset korvaukset muutos péaaomat
Tyopaikalla 12 15 51 808476 0,00 0,00 0,00
Tyomatkalla 6 i 24 5 905,04 0,00 0,00 0,00
Ammattitaudit 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensd 18 23 75 14 889,80 0,00 0,00 0,00

Taulukko: Korvauspaivat

10 Sisailmatyoryhma

SASKY koulutuskuntayhtyman sisailma-asioiden hoitaminen on organisoitu v 2022
hyvaksytyn sisailmaohjeen mukaisesti. Sisailma-asioita kasitellaan pysyvan tyoryhman
toimesta kuntayhtymajohtajan johdolla. Taman lisaksi tarpeen vaatiessa ja ehtojen
tayttyessa perustetaan ns. kohdekohtainen tyoryhma.

Kuntayhtymajohtajan johdolla sisailmatyoryhma kokoontui perustuskokoukseen 23.2.2022
Haapasen huvilalla Tampereella. 16.5.2022 kokous pidetiin lisakissa, Hameenkyrossa,
19.9.2022 Tyrvaan kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa Sastamalassa ja 22.11.2022
Ikatalla IDEA-kampus lkaalisissa. Kokoukset pidetaan eri puolilla koulutuskuntayhtymaa,
jotta voidaan tutustua kiinteistoihin.

Kuntayhtyman sisailmaryhman kokoonpano

Sisailmatyoryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kuntayhtymajohtaja.
Muut jasenet ovat ammatillisen koulutuksen johtaja, hallinto- ja talousjohtaja,
kiinteistopaallikko, tyosuojelupaallikko, yleissivistavan koulutuksen johtaja seka kaksi
tyosuojeluvaltuutettua.

Tarvittaessa pyydetaan mukaan puheenjohtajan kutsusta eri asiantuntijoita.

Kohdekohtainen sisailmatyoryhma

Tyoryhma on eri toimijoista ja tilan kayttajien edustajista koostuva ryhma, jonka
tehtavana on selvittaa sisailmaongelmaa kuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti.

Kohdekohtainen tyoryhma perustetaan vain ehtojen tayttyessa:

e Alkuselvitysvaiheessa selviaa syy tai ongelman aiheuttaja, mutta tilanteen
korjaaminen vaatii laajoja toimia kuten suunnittelua ja vaativia koksia.



o Alkuselvitysvaiheessa ei selvia syyta tai ongelman aiheuttajaa, joten tilanne
edellyttaa lisatutkimuksia.
e kuntayhtyman sisailmatyoryhman tarvearvion
perusteella.
Kiinteistopaallikko vastaa kohdekohtaisen tyoryhman perustamisesta yhdessa kiinteiston

paakayttajan kanssa.

Kohdekohtaisen sisailmatyoryhman tehtavat on maaritelty erillisessa sisailmaohjeessa,
joka loytyy intran henkilostoasiat ja tyosuojeluvalilehdelta.

Selvitysprosessin vaiheet

Esilletulovaihe Alkuselvitysvaihe Jatkoselvitysvaihe Korjausvaihe Seurantavaihe

11 Tyosuojeluasioista tiedottaminen ja tyosuojelun toimintakertomuksen 2022 kasittely

Toimintakertomus kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa, kuntayhtyman johtoryhmassa ja
viedaan myos tiedoksi YT-toimikunnalle.

Yksikoissa toimintakertomus kasitellaan henkilostokokouksissa/tiimipalavereissa.
Tyosuojeluun liittyvien kokousasiakirjojen, julkaisujen ja ohjeiden tallennuspaikka on
intran henkilostosivustolla ja tyosuojelun alalehdella. Lisatietoja saa
tyosuojelupaallikolta (henkilostopaallikko) ja henkiloston keskuudestaan valitsemilta
tyosuojeluvaltuutetuilta. Yhteystiedot intrassa em. sivuilla.



LITE: Sidosryhmadialogi vastuullisuudesta v 2022 -kyselyn tuloksia

Asiat, joiden toteutuminen tarkeinta Saskyssa

Kokonaiskuvassa erottuvat hyvinvointi, tiedonkulku ja oppiva organisaatio

TOP10 tarkeimmaksi arvioitua asiaa

1. Vastuu henkilokunnan kehittamisesta, hyvinvoinnista ja jaksamisesta

2. Yhteistyon ja tiedonkulun toimivuus organisaation sisalla

3. Opiskelijan poluttaminen taitotason mukaisesti ja ohjaus oikean polun valintaan

4. Hyva ja nopea apu mielenterveys- ja jaksamishaasteisiin

5. Ajanmukaiset opetusmenetelmat ja -tilat

6. Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja osaamisen taydentamiseen

7. Alueen tarpeita vastaava koulutustarjonta

8. Asiakkaiden erilaisuuden huomiointi

9. Tiedonkulku opettajille uusista ideoista ja ratkaisuista, opettajien yhteinen ilmoitustaulu
1

0.Oppivat opettajat: vastuullisuus, elinikdinen oppiminen, opettamisen taidot, kriittinen ajattelu ja
nykyajan vaatimuksiin mukautuminen

Lahde: 14.10.2022 Fountain Park

Asiat, joiden toteutuminen tarkeinta Saskyssa

Tyontekijoilla korostuu opettajien osaaminen ja hyvinvointi

TOP10 t'arkeimm'aksi arvioitua asiaa
1 Tventekiisi

2. Opettajien kouluttaminen nuorten kanssa toimimiseen

3. Vastuu henkilokunnan kehittamisesta, hyvinvoinnista ja jaksamisesta
4. Ajanmukaiset opetusmenetelmat ja -tilat

5. Hyva ja nopea apu mielenterveys- ja jaksamishaasteisiin

6. Kaikkien tyontekijoiden sitoutuminen

7. Opettajien kouluttautumismahdollisuuksien lisaaminen

8. Yhteistyon ja tiedonkulun toimivuus organisaation sisalla

9. Opiskelija tyoelamaan riittavien tyoelamataitojen kanssa

10. Alueen tarpeita vastaava koulutustarjonta
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