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Yhtymähallitus 23.11.2023 § 147 

Valmistelija Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti sekä hallinto- ja talousjohtaja Anja 
Kakkuri 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti, puh. 050 340 6221, 
antti.lahti@sasky.fi tai hallinto- ja talousjohtaja Anja Kakkuri, puh. 
044 728 9174, anja.kakkuri@sasky.fi 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää maksaa SASKY koulutuskuntayhtymän 
1.12.2023 päätoimisessa vähintään 6 kuukauden palkallisessa 
palvelussuhteessa oleville henkilöille vuodelta 2023 ylimääräisen 
tuloksellisuuserän, jonka suuruus on 100 euroa/henkilö. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Kuntayhtymän vuoden 2023 tilinpäätöksen tulos näyttää 
muodostuvan huomattavan paljon paremmaksi kuin mitä 
ennakoitiin. SASKY koulutuskuntayhtymän järjestämisluvan 
mukainen vähimmäisopiskelijavuosimäärä on ammatillisessa 
koulutuksessa 3324. Tavoitteelliseksi opiskelijavuosimääräksi 
vuodelle 2023 vahvistettiin 3911 opiskelijavuotta. Talousarvio 
vuodelle 2023 laadittiin 3849 opiskelijavuoden mukaan.  

Kuntayhtymän henkilöstöä voisi palkita hyvästä tuloksesta 
maksamalla kaikille 1.12.2023 päätoimisessa vähintään 6 kuukauden 
palkallisessa palvelussuhteessa oleville henkilöille ylimääräinen 
tuloksellisuuserä. Tuloksellisuuserän suuruus voisi olla 100 
euroa/hlö. Tällöin kustannusvaikutus vuoteen 2023 olisi noin 
55.000,00 euroa. 

Tiedoksi Henkilöstöpäällikkö, palkanlaskenta 
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