
Tehtäväkuvauslomake  
 

 
 
 
 

   

Taustatiedot: 
    

 
Tehtävänimike: Hevosenhoitaja 

 

 
Tehtäväpaikka (yksikkö, sijainti): SASKY, Osaran maaseutuopetusyksikkö  

 

 
Tehtävänhoitajan nimi: 

  

 
Tehtävänhoitajan koulutus: 

  

 
Tehtävänhoitajan esimies: 

  

 
 
 

    

Yleiskuvaus tehtävästä: 
   

     

Tehtävän 
tarkoitus 

Tehtävän tarkoitus on tarjota opiskelijoille turvallinen ja ammatillisesti kannustava 
hevosenhoitotyön oppimisympäristö. Tämä tapahtuu huolehtimalla hevosista 
esimerkillisesti siten, että sekä eläinten hyvinvointi että niiden käytön jatkuminen 
erilaisissa toiminnoissa ja harrasteissa on turvattu.  

   

  
Keskeiset 
tehtävä-
kokonaisuudet 

Hevosenhoitotehtävät: 
- eläinten ruokkiminen, vedensaannista huolehtiminen, hoitaminen ja puhtaanapito 
- eläinten liikkuttamisesta huolehtiminen yhteistyössä opetuksen kanssa 

 



- eläinten terveydentilan tarkkaileminen ja toimiminen poikkeavuuksien edellyttämällä 
tavalla (esim. kengittäjän ja eläinlääkärin kutsuminen tarvittaessa paikalle) 

- eläinten terveyden ja sairauden hoito yhteistyössä opettajan kanssa  
- hevosenhoito – ja käsittelyvälineiden hoito, puhdistaminen, huolto ja korjaus (tai 

korjattavaksi antaminen/lähettäminen) 
- tallitilojen ja varastojen järjestys ja puhtaanapito  
- päivittäisten muistiinpanojen tekeminen  

 
Koneiden ja laitteiden huolto- ja korjaustehtävät: 

- käytettävien koneiden, laitteiden ja työvälineiden kunnon ja toiminnan 
varmistaminen, tarvittavien huoltotoimenpiteiden tekeminen, tai muun 
ammattilaisen tilaaminen huoltotöihin 

 
Kiinteistön huolto- ja korjaustehtävät: 

- aitausten, rakennusten ja rakennelmien kunnosta huolehtiminen ja pienten 
korjaustöiden tekeminen 

- jätehuollosta ja sen toiminnasta huolehtiminen 
- ulkoilualueiden hoito, maneesin huolto ja kunnostus sekä ratojen huolto ja kunnostus 

 
Valjas-, satula, - ja loimihuolto: 

- vaurioituneiden varusteiden korjaaminen 
- uusien varusteiden hankkiminen yhteistyössä opettajan kanssa 

 
Muut tehtävät: 

- päivittäisten muistiinpanojen ja kirjausten tekeminen 
- rehuista ja kuivikkeista huolehtiminen 
- tarvikkeiden tilaus, vastaanotto ja laskujen tarkastus 
- tallin yksityisasiakassopimuksiin kuuluvien tehtävien suorittaminen 
- muut työnantajan määräämät tehtävät 

 
Opiskelijoiden opetuksen mukainen ohjaaminen kaikissa em. tehtävissä.      

 
 
 
 

    

Tehtävän vaativuustekijät (suluissa kriteerin painoarvo): 
Kuvaa lyhyesti tehtävääsi liittyvät, tehtävän yleiskuvauksesta poikkeavat vaativuustekijät. Mikäli 
yleiskuvauksesta poikkeavaa vaativuustekijää ei tehtävässäsi esiinny, jätä kyseinen kohta tyhjäksi.  

 

     

A. Tehtävän 
edellyttämä 
osaaminen 
(50%) 

Tehtävään liittyvä 
ammatillinen 
osaaminen 
(kokemuksen  ja 
koulutuksen syvyys) 

Vähintään hevostalouden perustutkinto ja monipuolinen työkokemus. 



Osaamisen laaja-
alaisuus tai tehtävän 
hallinta usealla alalla 
(kokemuksen ja 
koulutuksen laajuus) 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Ympäristön 
edellyttämä  
erityisosaaminen 
(esim. kielitaito, 
erityissidosryhmä) 

Oppilaiden ohjauksen vaatima harkintakyky ja tilanteiden hallinta. 

     

B. Työn 
vaikutukset ja 
vastuu (20%) 

Viranomaisvastuu 
ja/tai taloudellinen 
vastuu. (esim. 
budjettivastuu). 
Vastuunalaiset luvat. 

 

Esimiesvastuu (esim. 
tiimin, ryhmän tai 
osaston  vetovastuu) 

 

  Erillisvastuut ja 
oman toimen oheen 
kuuluvat tehtävät.  
(esim. 
kehittämisvastuu) 

Osallistuminen työn ja olosuhteiden kehittämiseen liittyviin, 
säännöllisiin tallipalavereihin sekä henkilöstöpalavereihin. 

 
 
 
 
 
 

   

    

C. Työn 
edellyttämät 
yhteistyö-
taidot (20%) 

Tehtävän 
edellyttämät 
vuorovaikutustaidot 
(esim. 
ryhmätilanteet, 
sidosryhmien 
kohtaaminen, 
julkiset 
esiintymistilanteet) 

Tutustujien sekä ohjelmallisten päivien ryhmien opastaminen. 



Ihmissuhde- ja 
työyhteisö-
osaaminen (esim. 
ongelmatilanteiden 
käsittely) 

Saskyn ohjeet. 

     

D. 
Työolosuhteet 
(10%) 

Tehtävän 
edellyttämä 
liikkuvuus (esim. 
vaihtelevat 
työpisteet, 
yrityskäynnit) 

Oppilaiden kuljettaminen yhteistyöyrityksiin ja tarpeen mukainen 
ohjaaminen siellä toimimiseen. 

Työympäristön 
olosuhteet ja työajat 
(esim. melu, 
väkivallan uhka, 
poikkeavat työajat) 

Eläintenhoitotyöhön liittyvä aikataulujen venyminen.  

Tehtävän psyykkinen 
ja/tai fyysinen 
kuormittavuus 

Työ on fyysisesti melko kuormittavaa. 

 


