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Talla ohjeella yhtymahallitus tasmentaa niita asioita, joita ei ole pysyvilla ohjeilla ohjeistettu
tai jotka muuten vaativat tarkennusta. Tama ohje koskee koko kuntayhtymaa, ellei asian
yhteydessa ole muuta todettu ja on voimassa siihen saakka, kunnes yhtymahallitus sen
muuttaa tai kumoaa. Tama ohje tulee voimaan 1.1.2023.

Yhtymakokous on hyvaksynyt vuoden 2023 talousarvion 24.11.2022 § 30.
Yhtymahallitus on hyvaksynyt kayttosuunnitelman 2023 vuodelle 15.12.2022 § xx.

1 Pysyvaisohjeet

Kuntayhtyman hallintosaannossa on ohjeita talouteen ja toimivallan delegointiin
liittyvista asioista. Yhtymakokous on muuttanut hallintosaantoa viimeksi
kokouksessaan 24.11.2022 § 32. Toimielinten ja viranhaltijoiden (=viranomaiset)

delegointipaatoksista:

Kuntayhtyman hallintosaanto ja delegointipaatokset loytyvat kuntayhtyman
intranetista kohdasta Hallinto.

Lisaksi yhtymahallitus on antanut muita pysyvaisohjeita, joita paivitetaan tarpeen
mukaan. Ohjeet loytyvat kuntayhtyman intranetista.

2 Talousarviovuotta koskevat ohjeet

Talousarviovuodelle 2023 on maaritelty noudatettavaksi seuraavat ohjeet.
2.1 Talousarvion sitovuuden maarittely

Kuntayhtyman Talousarvio ja -suunnitelma 2023 - 2025 vastaa kuntalain 110 §:n
tarkoittamaa talousarviota ja -suunnitelmaa. Asiakirjassa on hyvaksytty
kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja siihen on otettu
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Talousarvioon
hyvaksytty toiminnallinen sitova tavoite (maara-, laatu- ja taloudellisuustavoite)
sitoo tulosalueita, tulosyksikoita ja viranhaltijoita samalla tavoin kuin maararaha.
Muilla toiminnallisilla tavoitteilla on toimintaa velvoittava ja informatiivinen
arvo.

2.2 Yhtymakokouksen hyvaksyman talousarvion muuttaminen

Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa yhtymakokous. Talousarvion
muutosten esittamisoikeus ja -velvollisuus koskee seka maararahoja etta
tavoitteita. Maararahan korottamisen tai tuloarvion alentamisen yhteydessa
joudutaan arvioimaan myos toimintaa kuvaavien tavoitteiden muutostarvetta.

Nettomaararahan korottamista tai nettotuloarvion alittamista koskeva

muutospaatos on tehtava yhtymakokouksessa riippumatta siita, aiheutuuko
poikkeama arvioitua suuremmista menoista vai arvioitua pienemmista tuloista.



2.3 Talousarvion rakenne

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa.

Yhtymakokous on hyvaksyessaan vuoden 2023 talousarvion hyvaksynyt myos
kayttotalousosan tulosalue- ja tulosyksikkojaon seka kayttosuunnitelmien
vahvistajat.

Yhtymahallitus vahvistaa kayttosuunnitelmat tulosyksikko 1 -tasolla
toimintatulot/toimintamenot -tasoisesti. Talousarvioasetelmassa hyvaksytyt
kayttosuunnitelmien vahvistajat (viranhaltijat) vahvistavat taman jalkeen
kayttosuunnitelmat tulosyksikko 2 -tasolla meno- ja tulolajikohtaisesti.

2.4 Talousarvion sitovuus

Tavoitteet

Sitovat toiminnalliset tavoitteet on maaritelty yhtymakokouksen hyvaksymassa
talousarviossa taulukoissa Maara-, laatu- ja taloudellisuustavoitteet.

Tuloslaskelma/kayttotalousosa

Kayttotalousosa on yhtymakokoukseen nahden tulosaluetasolla nettositova.
Yhtymakokous hyvaksyy tulosalueen maararahat toimintakatetasolla.

Tulosalueiden tulee tarvittaessa esittaa osaltaan talousarviomuutokset
yhtymahallituksen kautta edelleen yhtymakokoukselle talousarviovuoden aikana
valittomasti, kun muutostarve on tiedossa.

Investoinnit

Yhtymakokoukseen nahden sitovia ovat talousarvion investointiosassa
kokonaismaararahat nettositovina. Yhtymahallitus vahvistaa maararahat
kohteittain kohderyhmien sisalla. Talousarviomuutokset investointiosaan tulee
esittaa yhtymahallituksen kautta yhtymakokoukselle talousarviovuoden aikana
valittomasti, kun muutostarve on tiedossa.

Yhtymahallitus vahvistaa sellaiset lisahankinnat, jotka mahtuvat
yhtymakokouksen vahvistaman investointien nettomaararahan sisalle, mutta joita
ei ole yksiloity investointisuunnitelmassa. Investointisuunnitelmassa yksiloityjen
hankintojen maararahan kayttotarkoituksen muutoksista vastaa rakentamisen
kohderyhman osalta kuntayhtymajohtaja seka kalusto-, laite- ja muiden
hankintojen kohderyhman osalta ao. tulosalueen johtaja.

Investointiosan hankintamaararahat on tarkoitettu sellaisen irtaimen
kayttoomaisuuden hankintaan, jonka kayttoika on yli 3 vuotta ja hankintahinta
paasaantoisesti yli 10.000 euroa. Investointirajan ylittava kertaluontoinen



vahempiarvoisestakin irtaimesta kayttoomaisuudesta koostuva
hankintakokonaisuus (esim. luokan ensikertainen kalustaminen) on investointi.

Rahoitusosa

Yhtymakokous on vahvistanut kuntayhtymalle rahoitustarpeen. Muutosesitykset
yhtymakokoukselle tekee yhtymahallitus.

2.5 Hankintaoikeudet

Kuntayhtyman kaikissa hankinnoissa on noudatettava hankintalakia, hankinta-
asetuksia seka kuntayhtyman hankintaohjeita. Hankintojen painottamista
loppuvuoteen tulee valttaa.

Hankintaoikeudet maaraytyvat yhtymahallituksen 24.11.2022 § 175 mukaan

seuraavasti:

kuntayhtymajohtaja 500 000 € (alv 0)
hallinto- ja talousjohtaja 210 000 € (alv 0)
ammatillisen koulutuksen johtaja 100 000 € (alv 0)
rehtori (ammatillinen koulutus) 50 000 € (alv 0)
yleissivistavan koulutuksen johtaja 50 000 € (alv 0)
kehittamispaallikko 15 000 € (alv 0)
henkilostopaallikko 15 000 € (alv 0)
tietohallintopaallikko 15 000 € (alv 0)
rehtori (yleissivistava koulutus) 15 000 € (alv 0)
kiinteistopaallikko 10 000 € (alv 0)
koulutuspaallikko 10 000 € (alv 0)
laatupaallikko 10 000 € (alv 0)
viestinta- ja markkinointipaallikko 10 000 € (alv 0)
tilanhoitaja 10 000 € (alv 0)

Yli 5 000 euron hankinnoista tulee tehda kirjalliset tarjouspyynnot seka kirjata
hankintapaatoksen perustelut. Oppisopimuskoulutusta voidaan kuitenkin ostaa
muilta koulutuksenjarjestajilta ilman kirjallista tarjouspyyntoa, mikali
koulutuskokonaisuuden hankintahinta on alle 15 000 euroa.

Investointien osalta on aina tehtava hankintapaatos. Hankintapaatokset tekee
kunkin tulosalueen johtaja tai ammatillisen koulutuksen tulosalueella tulosyksikon
johtaja (=rehtori) edella mainittuja hankintaoikeuksia noudattaen.
Hankintapaatoksesta tulee kayda ilmi, etta kyse on investointihankinnasta. Paatos
investointihankinnasta on toimitettava tiedoksi hallinto- ja talousjohtajalle.
Mikali investointi koostuu useammista alle 5 000 euron osahankinnoista, voidaan
hankintapaatos tehda siten, etta paatokseen kerataan useampi osahankinta
yhteen.



2.6 Laskujen hyvaksymisoikeudet

Kayttotalouden osalta laskujen hyvaksymisoikeudet maaraytyvat
yhtymakokouksen osana talousarviota hyvaksyman talousarvioasetelman 2023
mukaisesti.

Investointihankintojen osalta hyvaksymisoikeus on kunkin tulosalueen johtajalla
tai ammatillisen koulutuksen tulosalueella tulosyksikon johtajalla (=rehtori).

Muiden tasetilien osalta hyvaksymisoikeus on kuntayhtymajohtajalla, hallinto- ja
talousjohtajalla seka henkilostopaallikolla lukuun ottamatta kateiskassatileja
(1900-1919), maksupaatemaksujen selvittelytileja (1739-1746), ePassi-valitilia
1801, ennakkomaksut vuoden aikana -tilia 1812, pankki/kateiskassa valiset
rahansiirrot -tilia 1811, muut ennakkomaksut (posti) -tilia 1813 seka
ostovelat/jaksotusvuoden aikana -tilia 2548, joiden osalta hyvaksymisoikeus
muistiotositteisiin myos tulosyksikon johtajalla.

2.7 Omaisuuden myynti

Omaisuuden myyntia koskevat valtuudet on maaritelty hallintosaannossa.
Ennen myyntia on kuitenkin selvitettava, loytyyko hyodykkeelle kayttoa
kuntayhtyman muilla tulosalueilla ja -yksikailla.

2.8 Erillismaararahat ja hankkeet

Erillisrahat ovat ulkopuolisen rahoittajan rahoituspaatoksessa maariteltyyn
toimintaan antamaa rahaa, jonka tulee olla kirjanpidossa muusta toiminnasta
erotettavissa. Erillisrahaa voidaan saada seka varsinaiseen opetustoimintaan etta
maksulliseen palvelutoimintaan.

Erillisrahoja seurataan kustannuspaikalla ja niita varten avatuilla
laskentatunnisteilla kirjanpidossa.

EU-rahoitteisten hankkeiden ja viranomaisten myontamien avustusten
hallinnoimisessa noudatetaan kuntayhtyman projektiohjetta.

SASKY koulutuskuntayhtymassa on linjattu hankkeisiin osallistumisessa
noudatettavaksi seuraavaa periaatetta: paasaantoisesti erillismaararahoilla
rahoitettavien hankkeiden on liityttava kuntayhtyman perustehtavaan.

Hankkeisiin rekrytoidaan ensisijaisesti kuntayhtyman palveluksessa olevaa
henkilostoa, mikali rahoittajan ohjeet sen sallivat. Perusteluna menettelylle on
se, etta nain turvataan hankkeissa saatavan lisaarvon ja osaamisen kehittymisen
sailyminen kuntayhtyman henkiloston piirissa.

Hankehenkiloston palkkauksen maarittelyssa noudatetaan KVTES:in maarayksia.
Palkkauksen perusteena tulee olla tehtavan vaativuuden maarittely ja sen tulee
olla linjassa kuntayhtyman muun henkiloston palkkatason kanssa.



Hankkeiden kaynnistamisessa, hankehakemuksissa ja muissa hankkeisiin liittyvissa
sopimuksissa ja hankinnoissa houdatetaan voimassa olevia toimivaltarajoja.

2.9 Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden koulutussopimusajan ruokailu

Mikali oppilaitos tai tyossaoppimispaikka ei tarjoa tyossaoppimispaikalla
ruokailua, maksetaan opiskelijalle ateriakorvausta 3,50 €/tyopaiva.

Samoja korvausperusteita noudatetaan myos muiden opetukseen kuuluvien
matkojen osalta.

2.10 Opiskelijoiden matkakorvaus

Mikali opiskelija joutuu kayttamaan omaa autoaan opetusajalla esimerkiksi
opiskelijatyotoimintaan liittyvilla matkoilla, maksetaan hanelle KVTES:in
mukaisesta kilometrikorvauksesta 50 % kulukorvauksena. Mukana kuljetettavista
henkiloista maksetaan lisaksi korvauksena 3 senttia/henkilo/kilometri.

2.11 Puhelimet ja tablettilaitteet

Puhelinlaitteet, puhelinliittymat ja dataliittymat tilataan keskitetysti
tietohallinnon henkiloston kautta.

Puhelimen hinta peruskayttajan osalta saa olla maksimissaan 200,00 euroa.

Jatkossa tavoitteena on, etta opetushenkilostolla on kaytossa mobiililaite, jolla
mahdollistetaan yhteydenpito opiskelijoihin.

Kuntayhtymalla on puitesopimus puhelinkoneiden osalta Atea Finland Oy:n kanssa
ja kaikki puhelinlaitteet hankitaan Telia Inmics Nebula Oy:lta. Kuntayhtymalla
on talla hetkella sopimus Telia Finland Oyj:n kanssa, joten kaikki
kuntayhtymassa kaytettavat matkapuhelin- ja dataliittymat hankitaan Telia
Finland Oyj:lta. Tama koskee myos lyhytaikaisesti, esim. hankkeissa tarvittavia
matkapuhelin- ja dataliittymia. Operaattorin vaihtuessa siita ilmoitetaan
erikseen.

Tablettitietokoneen saavat kayttoonsa tarvittaessa johtoryhman jasenet seka
tulosalueen johtajan paatoksella ne henkilot, jotka sita tyonsa hoitamiseksi
tarvitsevat.

Matkapuhelinten ja data-liittymien yksityiskaytto

Matkavirkapuhelinten ja asuntotietoverkkoyhteyksien luontaiseduista alaisensa
henkiloston osalta paattaa:

e tulosalueiden johtajien osalta kuntayhtymajohtaja
e tulosalueiden yksikoiden henkiloston osalta tulosalueen johtaja



Paatos tulee toimittaa tiedoksi henkilostopaallikolle seka palkanlaskentaan.
Listaus puhelin- ja nettiedun saaneista ja myontamispaatoksista tulee sailyttaa
kussakin yksikossa.

Muiden kuin luontaisetupuhelinten osalta jokaisen matkapuhelimen saajan tulee
allekirjoittaa tyopuhelinsitoumus, jossa allekirjoittaja sitoutuu siihen, etta
tyonantajan omistamaa matkapuhelinta ei kayteta yksityispuheluihin.
Sitoumuksen allekirjoittamisesta vastaa esihenkilo alaisensa henkiloston osalta.
Sitoumukset toimitetaan kunkin oppilaitoksen/yksikon toimistoon.

Dataliittyman hankinnan tyontekijan kotiin on perustuttava tyon luonteesta
johtuvaan dataliittyman tarpeeseen. Tyossa tarvittavan, kotiin asennetun
tietoliikenneyhteyden kaytto on tyontekijalle veroton etu (Verohallinnon paatos
9.7.2004). Kuntayhtyma ei myoskaan peri muuta maksua yhteyden kaytosta.
Asennusvaiheessa tyontekijan tulee maksaa kaikki lisatyot, jos sellaisia liittyman
asennuksen yhteydessa tehdaan.

Verovapaussadnnos koskee ainoastaan palkansaajan tyokdyttoa varten
jdrjestettyd Internet-yhteytta. Tyonantajan kustantamassa Internet-
viihdepaketissa ei ole kysymys tyokdyttod varten kustannetusta
tietoliikenneyhteydesta, vaikka viihdepaketin hintaan sisdltyisi myos
Internet-yhteys. Tyonantajan kustantama viihdepaketti on siten
veronalainen etu palkansaajalle.

2.12 Tyottomyysturvan omavastuumaksu

Suurilta tyonantajilta (tyottomyysvakuutusmaksun alainen palkkasumma >2,2
milj. euroa) peritaan tyottomyysturvan omavastuumaksuja osana
tyottomyysturvan lisapaivaoikeuden rahoitusta. Tyonantajalle voi syntya
omavastuumaksu-velvollisuus, jos se on irtisanonut ikaantyneen tyontekijan ja
irtisanottu on jaanyt pitkaaikaisesti tyottomaksi.

Omavastuumaksun maaraa Tyollisyysrahasto, joka perii maksun tyonantajalta
tyottomyyskassojen ja Kelan antamien tietojen perusteella.

Tyottomyysturvan omavastuumaksu on poistumassa siirtymaajan jalkeen. Vuonna
1964 syntyneet on viimeinen ikaluokka, joka paasee lisapaiville, ja josta
tyonantaja on velvollinen maksamaan omavastuumaksun. Yuonna 1965 tai sen
jalkeen syntyneet henkilot eivat voi paasta lisapaiville, eika heista maarata
omavastuumaksua. Nain ollen omavastuumaksun siirtymaaika paattyy viimeistaan
vuonna 2035.

Lisapaivaoikeus korvautuu henkilon oikeudella saada muutosturvapaketti ja
tyonantajan velvollisuudella maksaa muutosturvamaksu vuoden 2023 alusta
lukien.

Lisatietoja asiasta saa
https://www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/omavastuumaksut/



https://www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/omavastuumaksut/

2.13 Ajoneuvojen kaytto

Ajoneuvot kuntayhtymassa on tarkoitettu ensisijaisesti palvelemaan opetusta tai
opetuksen tukitoimintoja. Ajoneuvot omistaa kuntayhtyma ja niiden haltijoina
toimivat oppilaitokset tai yksikot. Nama vastaavat myos ajoneuvojen yllapidosta.
Haltijan on nimettava ajoneuvojen kaytosta vastaava henkilo. Taman on
huolehdittava esim. riittavilla ohjeilla siita, etta ajoneuvoja kaytetaan
asianmukaisesti.

Kuntayhtyman henkiloautoiksi rekisteroityja ajoneuvoja, tyosuhdeajoneuvoja
lukuun ottamatta, ei saa kayttaa yksityisajoihin vahaisessakaan maarin, mikali
auton hankinnan yhteydessa ja sen kayttokustannuksista on saatu arvonlisaveron
palautus. Ajoneuvon haltijan edustaja (esim. oppilaitoksen rehtori) vastaa siita,
etta ajoneuvon ajopaivakirjat on huolellisesti taytetty ja sailytetty.

2.14 Tilojen vuokraus

Oppilaitoksen tilat on tarkoitettu ensisijaisesti oppilaitoksen varsinaisen
toiminnan kayttoon. Liikuntasalit on lisaksi tarkoitettu ensisijaisesti myos
opiskelijoiden ja henkilokunnan liikuntatoimintaan. Henkilokunnalle liikuntasalien
kaytto on maksutonta. Tilojen kaytto ja valvonta tulee kuitenkin jarjestaa
mahdollisuuksien mukaan niin, etta myos ulkopuolisten iltakaytto
mahdollistettaisiin.

Tilojen vuokrauksen hinnoittelussa noudatetaan yhtymahallituksen vahvistamaa
hinnastoa. Mikali hinnastossa ei ole maaritelty vuokran maaraa, noudatetaan
kunkin yksikon osalta sijaintikunnan yleista vuokratasoa huomioiden vuokrattavien
kiinteistojen kustannukset, jotka pitavat sisallaan kaikki valittomat ja valilliset
kustannukset, poistot seka kuntayhtyman maaritteleman voittomarginaalin (vrt.
Kirjanpidon eriyttaminen SASKY koulutuskuntayhtymassa).

2.15 Toimivalta vuokrausasioissa

Kuntayhtyman ja yksikoiden tilojen, alueiden, rakennusten, asuntojen, laitteiden
ja kayttooikeuksien vuokraamisessa noudatetaan hallintosaannossa maarattyja
toimivaltarajoja.

2.16 Maksullinen palvelutoiminta

Kuntalain mukaisesti kuntayhtyma ei voi tuottaa itse palvelua, jossa se toimii
kilpailutilanteessa markkinoilla. Tallainen toiminta on ns. yhtioittamisvelvoitteen
piirissa. Tallaisen maksullisen palvelutoiminnan osalta toiminta jarjestetaan
Saskyn enemmistoosuudella omistaman Aiko Academy Oy:n kautta.

Kuntayhtyman maksullisena palvelutoimintana voidaan jarjestaa vain lakisaateista
valtion rahoituksella tuettavaa koulutustoimintaa toiselle
koulutuksenjarjestajalle, opiskelijatyotoimintaa seka harjoittaa tilojen ja
laitteiden vuokraustoimintaa vahaisessa maarin. Toiminnan jarjestamisen



yhteydessa tulee huomioida Kirjanpidon eriyttaminen SASKY
koulutuskuntayhtymassa -ohje.
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