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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Leena Kaunisto sekä hallinto- ja talousjohtaja 
Anja Kakkuri    

Lisätietoja antaa Hallinto- ja talousjohtaja Anja Kakkuri, puh. 044 728 9174 

Päätös Hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy SASKY koulutuskuntayhtymän henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023 esityksen mukaisesti. 

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti 

Perustelut Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa kuvataan SASKY 
koulutuskuntayhtymän toteutuneiden määräaikaisten työ- ja 
virkasuhteiden määrääsekä periaatteet erilaisten työ- ja 
virkasuhdemuotojen käytöstä. 

Lisäksi suunnitelmassa esitetään toimenpiteet, joiden tarkoituksena 
on ylläpitää työkyvyttömyysuhan alaisten ja ikääntyneiden työn-
tekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta. 

Suunnitelmassa arvioidaan koko henkilöstön ammatillista osaamista 
sekä ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvia muutoksia, 
niiden syitä sekä esitetään arvioon perustuva vuosittainen 
suunnitelma tulosalueittain ryhmiteltynä. Suunnitelmaan sisältyy 
yllä mainittujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta-
menettely. 

Saskyn Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsitelty 
johtoryhmässä sekä yhteistyötoimikunnassa 1.11.2022. 

Oheismateriaalina luonnos SASKY koulutuskuntayhtymän Henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelmaksi. 

Tiedoksi Hallinto- ja talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus


